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2. Organy wtiadzy i administracji parfistwowe] oraz or-
gany samorzadu terytorialnego obowigzane sg zapewnié
organizacjom pracodawcOw wykonywanie uprawnien,
o ktérych mowa w ust. 1, na réwnych prawach ze zwigzkami
zawodowymi.

Art. 17. Zwiazki pracodawcow uczestnicza, na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach, w prowadzeniu
rokowar zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych
pracy oraz innych porozumieri w zakresie objetym ich zada-
niami statutowymi.

Art. 18. 1. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej pro-
wadzonej przez zwigzki pracodawcéw oraz federacje i kon-
federacje sluzy realizacji ich zadarn statutowych i nie moze
byé przeznaczony do podziatu miedzy ich cztonkow.

2. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje
korzystajg ze zwolniefi podatkowych przewidzianych dla
stowarzyszen.

Rozdziat 4

Odpowiedzialnosé za naruszenie przepiséw ustawy

Art. 19. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze
dany organ zwigzku pracodawcéw prowadzi dziatalno$é
sprzeczna z ustawg, wyznacza termin co najmniej 14 dni do
dostosowania dziatalnosci tego organu do obowigzujacego
prawa. Postepowanie wszczyna sie na wniosek witasciwego
prokuratora wojewddzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzia-
nego w ust. 1, sad rejestrowy moze:

1) orzec grzywne indywidualnie naktadang na cztonkéw
danego organu zwigzku,

2) wyznaczy¢ wiadzom zwigzku termin przeprowadzenia
nowych wyboréw do organu zwigzku wymienionego

w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci tego
organu.

3. Jezeli $rodki okre$lone w ust. 2 okazg sie bezskutecz-
ne, sad rejestrowy, na wniosek Ministra Sprawiedliwo$ci,
orzeka o skresleniu zwigzku pracodawcoéw z rejestru. Od
orzeczenia przystuguje $rodek odwotawczy do sgdu apela-
cyjnego.

4. Do spraw, o ktorych mowa w ust. 1—3, stosuje sig
odpowiednio art. 13.

5. Zwigzek skreslony prawomocnym orzeczeniem z re-
jestru jest obowigzany nieztocznie zaprzestac¢ swej dziatalno-
§ci, a w terminie najp6zniej trzech miesiecy od uprawomoc-
nienia sie tego orzeczenia dokonac swojej likwidacji w spo-
sO6b przewidziany w statucie.

6. Przepisy ust. 1—b5 stosuje si¢ odpowiednio do fede-
racji i konfederacji wymienionych w art. 2.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 20. 1. Organizacje zrzeszajgce pracodawcow
na podstawie dotychczasowych przepisow moga stac sig,
po dostosowaniu swych statutéw do przepis6w ustawy
i po spetnieniu wymagan przewidzianych w ustawie,
organizacjami pracodawcoéw w rozumieniu art. 1 ust. 2 lub
art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepiséw ustawy
ogblnokrajowej reprezentacji pracodawcow, nie dluzej jed-
nak niz do dnia 30 wrzesnia 1991 r., prawa i interesy
pracodawcéw polskich w stosunkach miedzynarodowych
reprezentuje Konfederacja Pracodawcow Polskich,

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogloszenia. :
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USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o roniazywaniu sporéw zbiorowych.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Spor zbiorowy pracownikéw z pracodawcg lub
pracodawcami moze dotyczy¢é warunkow pracy, ptac lub
$wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych
pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

Art. 2. 1. Prawa i interesy zbiorowe pracownikéw wska-
zane w art. 1 sg reprezentowane przez zwigzki zawodowe.

2. Prawa i interesy pracodawcéw w sporach zbioro-
wych mogq by¢ reprezentowane przez wiasciwe organizacje
pracodawcow.

Art. 3. 1. Wzaktadzie pracy, w ktérym dziata wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa, kazda z nich moze reprezen-
towaé w sporze zbiorowym interesy stanowigce przedmiot
tego sporu.

2. Jezeli dzialajgce w zaktadzie pracy organizacje zwigz-
kowe tak postanowig, w sporze zbiorowym wystepuje wspo-
Ina reprezentacja zwigzkowa.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do repre-
zentacji interesow zbiorowych w sporach wielozakiado-
wych.

4. W imieniu pracownikow zaktadu pracy, w ktérym nie
dziala zwigzek zawodowy, spor zbiorowy moze prowadzic¢
organizacja zwigzkowa, do ktérej pracownicy zwrocili sie
o reprezentowanie ich intereséw zbiorowych.

Art. 4. 1. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu
zbiorowego w celu poparcia indywidualnych zadari pracow-
niczych, jezeli ich rozstrzygniecie jest mozliwe w postgpowa-
niu przed organem rozstrzygajgcym spory O roszczenia pra-
cownikdow.

2. Jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy
lub innego porozumienia, ktérego strong jest organizacja
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zwigzkowa, wszczecie i prowadzenie sporu o zmiang ukfadu
lub porozumienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem
ich wypowiedzenia.

Art. 5. Pracodawcami w rozumieniu niniejszej ustawy
sq zaklady pracy okreslone w art. 3 Kodeksu pracy oraz osoby
fizyczne zatrudniajagce pracownikow w celu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Art. 6. Przepisy ustawy, w ktérych jest mowa o praco-
wnikach, majg odpowiednie zastosowanie do os6b, o kto-
rych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234).

Rozdziat 2

Rokowania

Art. 7. 1. Spér zbiorowy istnieje od dnia wystgpienia
przez podmiot reprezentujacy interesy pracownicze do pra-
codawcy z zadaniami w sprawach wskazanych w art. 1, jezeli
pracodawca nie uwzglednit wszystkich zagdarh w terminie
okreslonym w wystgpieniu, nie krotszym niz 3 dni.

2. W zgtoszeniu sporu okre$la sie przedmiot zadan
objetych sporem. Podmiot zgtaszajqcy spor moze uprzedzic,
ze w razie nieuwzglednienia wysunietych zadan zostanie
ogloszony strajk. Dziert zapowiedzianego strajku nie moze
przypadac¢ przed uptywem 14 dni od dnia zgtoszenia sporu.

Art. 8. Pracodawca podejmuje niezwiocznie rokowa-
nia w celu rozwigzania sporu w drodze porozumienia,
zawiadamiajgc réwnoczes$nie o powstaniu sporu wiasciwe-
go okregowego inspektora pracy.

Art. 9. Rokowania koriczg sie podpisaniem przez stro-
Ny porozumienia, a w razie nieosiggnigcia porozumienia
— sporzadzeniem protokolu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk stron.

Rozdziat 3

Mediacja i arbitraz

Art. 10. Jezeli strona, ktéra wszczeta spér, podtrzymu-
je zgloszone zadania, spor ten prowadzony jest przez strony
z udzialem osoby dajgcej gwarancje bezstronnosci, zwanej
dalej mediatorem.

Art. 11. 1. Mediatora ustalajg wspolnie strony sporu
zbiorowego. Moze by¢ nim osoba z listy ustalonej przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w uzgodnieniu z ogélno-
krajowq organizacjg miedzyzwigzkowg oraz ogodlnokrajo-
wym zwigzkiem zawodowym reprezentatywnym dla praco-
wnikéw wiekszosci zaktadéw pracy.

2. Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumiejg sig
w ciggu 5 dni w sprawie wyboru mediatora, dalsze po-
stepowanie jest prowadzone z udziatem mediatora wskaza-
nego, na wniosek jednej ze stron, przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z listy, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 12. Jezeli przebieg postepowania mediacyjnego
uzasadnia ocene, ze nie doprowadzi ono do rozwigzania
sporu przed uptywem terminéw przewidzianych w art. 7 ust.
2 i art. 13 ust. 3, organizacja, ktéra wszczela spdr, moze
zorganizowac jednorazowo i na czas nie dtuzszy niz 2 godzi-
ny strajk ostrzegawczy.

Art. 13. 1. Jezeli w toku postepowania mediator
stwierdzi, ze rozwigzanie sporu zbiorowego wymaga szcze-

gotowych lub dodatkowych ustalenn zwigzanych z przed-
miotem sporu, zawiadamia o tym strony.

2. Jezeli w zwigzku z zgdaniem objetym sporem jest
konieczne ustalenie sytuacji ekonomiczno-finansowej za-
ktadu pracy, mediator moze zaproponowac przeprowadzenie
w tej sprawie ekspertyzy. Jezeli strony nie postanowig
inaczej, koszty ekspertyzy obcigzajg zaklad pracy.

3. Podjecie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,
upowaznia mediatora do wystgpienia do organizacji zwigz-
kowej z wnioskiem o przesunigcie terminu rozpoczecia
strajku na czas niezbedny do dokonania ustaleri mogacych
mie¢ wpltyw na wynik rozstrzygnigcia sporu.

Art. 14. Postgpowanie mediacyjne kornczy sie podpi-
saniem przez strony porozumienia, a w razie nieosiggniecia
porozumienia — sporzadzeniem protokolu rozbieznosci ze
wskazaniem stanowisk stron. Czynnosci tych dokonuje sig
przy udziale mediatora.

Art. 15. Nieosiggniecie porozumienia rozwigzujgcego
spor zbiorowy w postepowaniu mediacyjnym uprawnia do
podjecia akcji strajkowe;j.

Art. 16. 1. Podmiot prowadzacy sp6r zbiorowy w in-
teresie pracownikow moze, nie korzystajgc z prawa przewi-
dzianego w art. 15, podjg¢ probe rozwigzania sporu przez
poddanie go rozstrzygnieciu kolegium arbitrazu spotecz-
nego.

2. Spér zakladowy rozpoznaje kolegium arbitrazu spo-
tecznego przy sadzie wojewodzkim, w ktérym utworzony jest
sad pracy i ubezpieczen spotecznych. Spér wielozaktadowy
rozpoznaje Kolegium Arbitrazu Spolecznego przy Sadzie
Najwyzszym.

3. W skiad kolegium wchodzi przewodniczgcy wyzna-
czony sposrod sedzidw sadu przez prezesa sgdu oraz szesciu
cztonkéw wyznaczonych po trzech cztonkéw przez kazdg ze
stron. Strony powinny dazy¢ do wskazania oséb bezposred-
nio nie zainteresowanych rozstrzygnigciem sprawy.

4. Prezes sagdu wyznacza niezwtocznie termin posiedze-
nia, zawiadamiajgc o nim strony sporu lub ich przedstawicie-
li.

5. Jezeli rozstrzygniecie sporu wymaga wiadomosci

specjalnych, kolegium moze zasiggng¢ opinii ekspertow.
Przepis art. 13 ust. 2 zdanie drugie stosuje sig¢ odpowiednio.

6. Orzeczenie kolegium zapada wiekszoscig gltosow.
Jezeli zadna ze stron przed poddaniem sporu rozstrzygnieciu
kolegium nie postanowi inaczej, orzeczenie to wigze strony.

7. Rada Ministrow okreéli w drodze rozporzadzenia
szczegoOtowy tryb postepowania przed kolegiami arbitrazu
spotecznego.

Rozdziat 4
Strajk

Art. 17. 1. Strajk polega na zbiorowym powstrzy-
mywaniu si¢ pracownikéw od wykonywania pracy w ce-
lu rozwigzania sporu dotyczacego intereséw wskazanych
w art. 1.

2. Strajk jest $rodkiem ostatecznym i nie moze by¢
ogloszony bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci roz-
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wigzania sporu wedtug zasad okreslonych w art. 7—14,
Strajk moze by¢ zorganizowany bez zachowania tych zasad,
jezeli bezprawne dziatanie pracodawcy uniemozliwito przep-
rowadzenie rokowar lub mediacji, a takze w wypadku, gdy
pracodawca rozwigzat stosunek pracy z prowadzacym spor
dziataczem zwigzkowym.

3. Przy podejmowaniu decyzji o ogloszeniu strajku
podmiot reprezentujgcy interesy pracownikéw powinien
wzigé pod uwage wspdtmiernosé zadan do strat zwigzanych
ze strajkiem.

Art. 18. Udziat w strajku jest dobrowolny.

Art. 19. 1. Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy
w wyniku akcji strajkowych na stanowiskach pracy, urzadze-
niach i instalacjach, na ktérych zaniechanie pracy zagraza
zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczeristwu paristwa.

2. Niedopuszczalne jest organizowanie strajku w Urze-
dzie Ochrony Paristwa, w jednostkach Policji i Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby Wieziennej, Strazy Grani-
cznej oraz jednostkach organizacyjnych ochrony przeciw-
pozarowej.

3. Prawo do strajku nie przystuguje pracownikom za-
trudnionym w organach wiladzy paristwowej, administracji
rzagdowe] i samorzadowej, sgdach oraz prokuraturze.

Art. 20. 1. Strajk zaktadowy ogtasza organizacja zwig-
zkowa po uzyskaniu zgody wigkszosci glosujgcych pracow-
nikow, jezeli w glosowaniu wzieto udzial co najmniej 50%
pracownikéw zaktadu pracy.

2. Strajk wielozaktadowy ogtasza organ zwigzku wska-
zany w statucie po uzyskaniu zgody wiegkszosci glosuja-
cych pracownikéw w poszczegdlnych zaktadach pracy, ktére
majg by¢ objete strajkiem, jezeli w glosowaniu w kazdym
z tych zaktadow wzielo udziat co najmniej 50% pracow-
nikow.

3. Ogloszenie strajku powinno nastgpi¢ co najmniej na
5 dni przed jego rozpoczeciem.

Art. 21. 1. Kierownik zakladu pracy nie moze by¢
w czasie strajku ograniczony w petnieniu obowigz-
kéw i w wykonywaniu uprawnieri w odniesieniu do pracow-
nikbw nie biorgcych udziatu w strajku oraz w zakresie
niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu i nie-
przerwanej pracy tych obiektéw, urzadzen i instalacji, ktorych
unieruchomienie moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego lub przywrécenia normalnej dziatalnosci
zaktadu.

2. Organizatorzy strajku sg obowigzani wspotdziataé
z kierownikiem zaktadu pracy w zakresie niezbednym do
zapewnienia ochrony mienia zakladu pracy i nieprzerwa-
nej pracy obiektow, urzadzen i instalacji, o ktérych mowa
w ust. 1.

Art. 22. W obronie praw i interesow pracownikow,
ktorzy nie majg prawa do strajku, zwigzek zawodowy dziata-
jacy w innym zakladzie pracy moze zorganizowac strajk
solidarno$ciowy na czas nie dtuzszy niz potowa dnia robo-
czego. Przepisy art. 17—21 stosuje sie odpowiednio.

Art. 23. 1. Udziat pracownika w strajku zorganizowa-
nym zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia
obowigzkéw pracowniczych.

2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepi-
sami ustawy pracownik zachowuje prawo do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnieri ze stosunku
pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy
w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia
w zaktadzie pracy.

Art. 24. Zwigzki zawodowe decydujg o tworzeniu
i wykorzystaniu funduszéw strajkowych. Fundusze te nie
podlegajg egzekucji.

Art. 25. 1. W obronie praw i intereséw okreslonych
w art. 1 mogg by¢ stosowane, po wyczerpaniu trybu po-
stgpowania okres$lonego w rozdziale 2, inne niz strajk formy
akcji protestacyjnej, nie zagrazajace zyciu lub zdrowiu ludz-
kiemu, bez przerywania pracy, z zastrzezeniem przestrzegania
obowigzujgcego porzadku prawnego. Z prawa tego moga
korzysta¢ takze pracownicy nie majacy prawa do strajku.

2. Rolnicy majg prawo do akcji protestacyjnej w sposéb
ustalony przez zwigzki zawodowe rolnikéw.

Rozdziat 5

Odpowiedzialnos$é za naruszenie przepisOw ustawy

Art. 26. 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowis-
kiem lub petniong funkcja:

1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w spos6b
zgodny z prawem sporu zbiorowego,

2) nie dopetnia obowigzkéw okreslonych w tej ustawie
— podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega ten, kto kieruje strajkiem lub
inng akcjg protestacyjng zorganizowang wbrew przepisom
ustawy.

3. Za szkody wyrzgdzone strajkiem lub inng akcja prote-
stacyjng zorganizowang wbrew przepisom ustawy organiza-
tor ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie cywilnym.

Rozdziat 6

Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 27. W Kodeksie pracy w art. 2417 § 7 otrzymuje
brzmienie:
..§ 7. W czasie postepowania rejestracyjnego, a takze w cza-
sie rozstrzygania sporu w trybie okreslonym w § 3i 4,
w sprawie postanowieri uktadu nie stosuje sie przepi-
sOw rozdzialébw 2—4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 236).”

Art. 28. Spory zbiorowe wszczete, lecz nie zakoriczone
przed dniem wej$cia w zycie ustawy, prowadzi si¢ na
podstawie jej przepisow.

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogloszenia.
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