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skiadajg jednostki organizacyjne szkét wyzszych, zgodnie
z wykazem dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, w kt6-
rych zakresie mogg byé przeprowadzane te przewody.

2. Wniosek powinien zawieraé:

1) okreslenie dyscypliny artystycznej, w ktorej zakresie
beda przeprowadzane przewody kwalifikacyjne,

2) wykaz nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy lub stopiert naukowy doktora habilitowanego
(kwalifikacje |l stopnia), z okresleniem reprezentowanej
przez nich dyscypliny artystycznej i specjalnosci oraz

zajmowanego stanowiska, zatrudnionych w jednostce

organizacyjnej w petnym wymiarze czasu pracy,

3) dane liczbowe dotyczace pozostatych nauczycieli aka-
demickich,

4) informacje o dzialalnoéci artystycznej, prowadzonej
w okresie ostatnich trzech lat.

§ 2. 1. Whniosek sklada sie organowi przedstawiciels-
kiemu — Radzie Wyzszego Szkolnictwa Artystycznego za
pos$rednictwem rektora.

2. Rada Wyzszego Szkolnictwa Artystycznego moze
zadaé¢ od jednostki organizacyjnej przedstawienia dodat-
kowych informacji lub wyjasnien.

§ 3. Przy zglaszaniu wnioskéw o rozszerzenie upraw-
niert do przeprowadzania przewodow kwalifikacyjnych za-
rowno w odniesieniu do dyscyplin artystycznych, jak
i stopnia przewodéw stosuje sig¢ odpowiednio przepisy § 11 2.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 kwietnia 1991 r.

Prezes Rady Ministrow: J. K. Bielecki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 1 lipca 1991 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu postgpowania dyscyplinarnego wobec studentéw.

Na podstawie art. 176 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385)
zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. llekroé w rozporzgdzeniu jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 12
wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385),

2) obwinionym —rozumie sie przez to studenta, przeciwko
ktéremu zostato wszczete postepowanie wyjasniajgce
lub dyscyplinarne,

3) komisjach dyscyplinarnych — rozumie sig¢ przez to
komisje dyscyplinarne dla studentéw oraz odwolawcze
komisje dyscyplinarne dla studentéw,

4) stronach— rozumie sig przez to obwinionego i rzecznika
dyscyplinarnego.

§ 2. 1. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie

karne lub postepowanie w sprawach o wykroczenia, komisja -

dyscyplinarna moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne.

2. Komisja dyscyplinarna moze podja¢ zawieszone po-
stepowanie.

3. O postanowieniu w sprawie zawieszenia postgpowa-
nia dyscyplinarnego oraz o podjeciu zawieszonego postepo-
wania komisja dyscyplinarna zawiadamia strony.

§3. 1. Ukarany karg upomnienia, o ktérej mowa w art.
162 ust. 3 ustawy, moze zgdac¢ przeprowadzenia postgpowa-
nia dyscyplinarnego lub postgepowania przed sadem kolezen-

skim w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia
o ukaraniu.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze zostaé
przywrécony, jezeli ukarany uprawdopodobni, ze niezacho-
wanie terminu nastgpito z przyczyn od niego niezaleznych.

3. Whniosek o przywrocenie terminu nalezy wnie$é¢
w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia ter-
minu.

4. W razie zadania przez ukaranego karg upomnienia
przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego, rektor
uczelni zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajgcego. Przepisy § 8—11 stosuje sig
odpowiednio.

§ 4. 1. W razie przeniesienia si¢ obwinionego do innej
uczelni w czasie toczacego sie przeciwko niemu postepowa-
nia dyscyplinarnego, rektor zawiadamia o fakcie prowadze-
nia postgpowania dyscyplinarnego rektora uczelni, do ktérej
obwiniony sie przeniost, a po ukoriczeniu postepowania
przesyta mu odpis prawomocnego orzeczenia.

2. Wezwania i inne pisma, wystane obwinionemu pod
ostatnim znanym adresem, uznaje sie za doreczone, jezeli
obwiniony, ktéremu dorgczono zawiadomienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego, zmieni miejsce zamieszka-
nia, nie powiadamiajgc o tym komisji dyscyplinarne;j.

3. O obowigzku zawiadomienia o zmianie miejsca za-
mieszkania i skutkach jego niedopetnienia nalezy poinfor-
mowacé obwinionego przy pierwszym dorgczeniu.

§ 5. 1. Rektor uczelni moze powotaé kilku rzecznikbéw
dyscyplinarnych.

2. Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego na okres
swojej kadencji.
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3. W razie nienalezytego wywigzywania sie rzecznika
dyscyplinarnego z obowigzkéw, rektor uczelni moze go
odwotaé przed uptywem kadencji.

§ 6. 1. Obwinionego nie uwaza sie za winnego dopéty,
dopdki nie zostanie mu udowodniona wina w trybie okres-
lonym w rozporzadzeniu.

2. Obwiniony nie ma obowigzku dowodzenia swej
niewinno$ci, a nie dajgcych sig¢ usungé watpliwosci nie
wolno rozstrzygaé na jego niekorzy$¢.

§ 7. Wykonanie prawomocnego orzeczenia dyscyplina-
rnego zarzgdza rektor uczelni.

Rozdziat 2

Postepowanie wyjasniajace

§ 8. Rektor uczelni, po otrzymaniu wiadomosci o po-
stepowaniu uchybiajgcym godnosci studenta lub naruszeniu
przepisbw obowigzujacych w uczelni, zleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu przeprowadzenie postgpowania wyjasnia-
jacego, ktére nie powinno trwaé dtuzej niz 6 tygodni.

§ 9. 1. Rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie
0 wszczeciu postgpowania wyjasniajacego. Odpis tego po-
stanowienia otrzymuje obwiniony.

2. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dys-
cyplinarny obowigzany jest zebra¢ dowody niezbedne do
catkowitego wyjasnienia sprawy, uwzgledniajac zaréwno
dowody $wiadczace przeciwko obwinionemu, jak i dowody
przemawiajace na jego korzy$é.

3. Organy i pracownicy uczelni obowigzani sg udzielaé¢
rzecznikowi dyscyplinarnemu wszelkich wyjasnieni i infor-
macji majgcych znaczenie w prowadzonym przez niego
postepowaniu wyjasniajgcym.

§ 10. 1. Obwinionemu nalezy umozliwi¢ ztozenie w to-
ku postepowania wyjasniajgcego wszelkich wyjasnieri i do-
wodow, ktére mogg mieé znaczenie dla sprawy. Po zakori-
czeniu postgpowania nalezy obwinionego i jego obrorice
zapoznac z treScig zebranych dowodéw, o ktérych mowa
w § 9 ust. 2, informujgc o prawie zgtoszenia w terminie 3 dni
whniosku o uzupetnienie postgpowania dowodowego.

2. W toku postepowania wyjasniajagcego obwiniony ma
prawo zglosi¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu wniosek o prze-
stuchanie wskazanych przez niego oséb w charakterze $wia-
dkoéw oraz przeprowadzenie innych dowodow.

3. Obwiniony ma prawo odméwi¢ zlozenia wyjasnien,
o czym nalezy go poinformowac.

§ 11. 1. W zaleznosci od wyniku postgpowania wyjas-
niajgcego rzecznik dyscyplinarny sklada rektorowi uczelni
umotywowany wniosek o:

1) umorzenie postgpowania,

2) wymierzenie obwinionemu kary upomnienia w my$l art.
162 ust. 3 ustawy,

3) przekazanie sprawy do sadu kolezeriskiego,

4) skierowanie do komisji dyscyplinarnej wniosku
0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego i ukaranie.

2. Umorzenie postepowania nastepuje w razie:
1) $mierci obwinionego,

2) przedawnienia, o ktérym mowa w art. 174 ustawy,

3) gdy postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego
czynu tej samej osoby zostato prawomocnie ukoriczone
lub wczesniej wszczete jest w toku,

4) gdy obwiniony nie popetnit czynu albo popetniony przez
niego czyn nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego,

5) znikomej szkodliwosci popetnionego czynu.

3. Jezeli rektor uczelni — na wniosek rzecznika dyscyp-
linarnego — podejmie decyzje o przekazaniu sprawy do sadu
kolezenskiego, rzecznik dyscyplinarny przesyta odpis wnios-
ku do s3adu kolezeriskiego.

§ 12. 1. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyp-
linarnego i o ukaranie powinien zawierac:

1) imig, nazwisko, adres oraz inne dane dotyczace ob-
winionego,

2) doktadne okreslenie zarzucanego czynu, ze wskazaniem
czasu | miejsca jego popetnienia,

3) proponowany rodzaj kary dyscyplinarnej,
4) uzasadnienie wniosku o ukaranie.

2. Do wniosku nalezy dotgczyé akta postepowania
wyjasniajgcego.

Rozdziat 3

Postepowanie przed komisjami dyscyplinarnymi

§ 13. 1. Po otrzymaniu wniosku o wszczecie postepo-
wania przed komisjg dyscyplinarng i ukaranie obwinionego
przewodniczacy komisji wyznacza skiad orzekajacy, z uw-
zglednieniem przepisu art. 167 ust. 4 ustawy.

2. Skiad orzekajacy rozpoznaje wniosek na posiedzeniu
niejawnym, ktére powinno sie odbyé w terminie do 14 dni od
daty wptywu wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym skiad orzekajgcy wydaje
postanowienie o:

1) wszczeciu postgpowania przed komisjg i skierowaniu
wniosku do rozpoznania na rozprawie,

2) odmowie wszczecia postgpowania przed komisjq z po-
wodu niepopetnienia przewinienia dyscyplinarnego al-
bo znikomej szkodliwosci czynu,

3) zwrocie wniosku rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu
uzupetnienia postgpowania wyjasniajgcego, wskazujac,
w jakim zakresie i kierunku ma nastgpi¢ uzupetnienie
postepowania, oraz wyznaczajac termin zakoriczenia
tego postepowania, ktéry nie powinien przekracza¢ 30
dni.

§ 14. 1. Odpisy postanowiert wydanych na posiedze-
niu niejawnym dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu
i obwinionemu.

2. Na postanowienie odmawiajgce wszczecia postepo-
wania przed komisjg przystuguje rzecznikowi dyscyplinar-
nemu prawo whniesienia zazalenia do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.

§ 15. 1. Przewodniczgcy skiadu orzekajgcego:

1) wyznacza termin rozprawy, ktéra powinna odby¢ sie
w ciggu 30 dni od daty wniesienia przez rzecznika
dyscyplinarnego wniosku o ukaranie,
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2) zawiadamia na pi$mie rektora uczelni oraz rzecznika
dyscyplinarnego o terminie rozprawy,

3) wzywa narozprawe obwinionego i zawiadamia obrorice
0 terminie rozprawy,

4) wzywa na rozprawe $Swiadkow i bieglych.

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:
1) odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie,
2) liste cztonkéw sktadu orzekajgcego,

3) pouczenie o uprawnieniach wynikajgcych z przepisu
§ 16 i skutkach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy dorgczeniem obwinionemu wezwania a dniem roz-
prawy uptyneto co najmniej 7 dni.

§ 16. 1. Cztonek skiadu orzekajacego ulega wytacze-
niu, jezeli istnieje okoliczno$¢, ktéra moze wzbudzaé watp-
liwosci co do jego bezstronnosci w danej sprawie. Wniosek
o wylaczenie rozpoznaje sklad orzekajgcy na posiedzeniu
niejawnym przed rozprawa.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
zgloszony nie pézniej niz przed rozpoczeciem rozprawy.

§ 17. Obwiniony i obrorica majg prawo do zapozna-
nia sie z aktami sprawy i sporzadzania z nich odpiséw
i notatek.

§18. 1. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na
rozprawe obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono pra-
widtowo, nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.

2. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione, sktad orzekajgcy odracza
rozprawe i wyznacza nowy jej termin. Rozprawa moze ulec
odroczeniu na okres do 30 dni. Jezeli jednak w tym terminie
stawienie sie obwinionego z przyczyn od niego niezaleznych
nie jest mozliwe, termin ten moze zosta¢ przediuzony do
czasu ustania powstatych przeszkod.

§ 19. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy skiadu orze-
kajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosci
stron, po czym przewodniczacy odczytuje wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego i ukaranie, wraz z uzasad-
nieniem. Nastepnie zapytuje obwinionego, czy przyznaje sie
do popetnienia zarzucanego mu czynu oraz czy i jakie
zamierza ztozy¢ wyjasnienia.

3. Po zlozeniu wyjasnien przez obwinionego przewod-
niczacy zarzadza postgpowanie dowodowe, przestuchuje
$wiadkoéw i biegtych oraz przeprowadza inne dowody ze-
brane w postgpowaniu wyjasniajgcym. Jezeli zadna ze stron
postepowania nie wyrazi sprzeciwu, a bezposrednie przep-
rowadzenie dowodu nie jest niezbedne, przewodniczacy
moze odczyta¢ zeznania $wiadkéw i opinie bieglych oraz
przedstawié¢ inne dowody zebrane w postepowaniu wyjas-
niajagcym.

4. W trakcie rozprawy komisja, na wniosek stron lub
z urzedu, dopuszcza dowody z zeznari $wiadkoéw i opinii
biegtych oraz inne dowody, jezeli uzna, ze ich przeprowadze-
nie jest istotne dla sprawy.

5. Obwiniony, jego obrorica i rzecznik dyscyplinarny
majg prawo wypowiadac¢ sie co do kazdego dowodu.

6. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozprawie
przyznaje si¢ do winy, nie budzg watpliwosci, sktad orzekaja-
cy za zgodgq stron moze nie przeprowadzaé postepowania
dowodowego lub ograniczy¢ je.

7. Po zakoriczeniu postepowania dowodowego prze-
wodniczacy skiadu orzekajgcego udziela gltosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obroricy i obwinionemu. Obwinionemu
przystuguje zawsze gltos ostatni.

§ 20. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokét, ktéry
podpisujg przewodniczacy skiadu orzekajacego i protoko-
lant.

§ 21. 1. Po wystuchaniu gtoséw stron przewodniczacy
zamyka rozprawe i sktad orzekajgcy przystepuje niezwtocznie
do narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem s3
tajne. Podczas narady i glosowania oprécz cztonkéw sktadu
orzekajgcego moze byé obecny jedynie protokolant, chyba ze
przewodniczgcy uzna jego obecnosé za zbedna.

3. Narada i gtosowanie odbywajg si¢ osobno co do
winy i osobno co do kary. Przewodniczacy gtosuje ostatni.

§ 22. 1. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajace-
go zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Giosy cztonkéw sktadu orzekajgcego wstrzymujg-
cych sie od gtosowania liczg sie na korzy$¢ obwinionego.

3. Jezeli przy glosowaniu co do kary zdania czionkéw
skiadu orzekajgcego tak sie¢ podzielg, ze na zadng z propono-
wanych kar nie przypadnie wigkszo$¢ glosdw, zdanie naj-
mniej przychylne dla obwinionego przytgcza sie do zdania
najbardziej don zblizonego.

4. Przegtosowany cztonek sktadu orzekajgcego ma pra-
wo zlozyé na pi$mie zdanie odrebne z uzasadnieniem.

§ 23. 1. Sklad orzekajgcy wydaje orzeczenie:

1) o ukaraniu, mocg ktérego uznaje obwinionego za win-
nego popetnienia zarzucanego mu czynu, i wymierza
kare badz

2) uniewinniajgce od postawionych zarzutéw, badz tez

3) umarzajagce postgpowanie, jezeli uzna, ze zachodza
warunki do przekazania sprawy w my$l § 11 ust. 1 pkt
3 albo okolicznosci okreslone w § 11 ust. 2 lub jezeli
rzecznik dyscyplinarny przed odczytaniem na rozprawie
whniosku o ukaranie obwinionego ztozy o$wiadczenie, ze
nie popiera oskarzenia.

2. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage stopieri
winy, rodzaj, znaczenie i skutki czynu.

3. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien roz-
poznawanych w jednym postepowaniu dyscyplinarnym,
wymierza si¢ jedng kare za wszystkie przewinienia.

§ 24. 1. Orzeczenie powinno by¢ sporzadzone na pi$-
mie i zawiera¢:
1) nazwe komisji dyscyplinarnej, date i miejsce rozpoz-
nania sprawy i wydania orzeczenia,

2) imiona i nazwiska cztonkéw sktadu orzekajgcego, rzecz-
nika dyscyplinarnego i protokolanta,

3) imie i nazwisko oraz inne dane okreslajgce tozsamo$é
obwinionego, w tym réwniez kierunek i rok studiow,
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4) opis zarzucanego czynu, z podaniem miejsca i daty jego
popetnienia,

5) rozstrzygnigcie komisji dyscyplinarnej,

6) uzasadnienie zawierajgce wyjasnienie podstawy fakty-
cznej i wskazanie podstawy prawnej orzeczenia.

2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy
cztonkowie skiadu orzekajgcego.

§ 25. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposre-
dnio po naradzie.

2. Z waznych powodéw ogloszenie orzeczenia moze
byé odroczone na czas nie przekraczajgcy 7 dni. Termin
ogloszenia orzeczenia powinien by¢ podany na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu
orzekajagcego podaje ustnie motywy orzeczenia i poucza
obwinionego o trybie i terminie wniesienia odwotania.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem powinno by¢ dore-
czone stronom w terminie 14 dni od jego ogloszenia.

§ 26. 1. Stronom przystuguje prawo whniesienia odwo-
tania od orzeczenia do odwotawczej komisji dyscyplinarnej.
Odwotanie rzecznika dyscyplinarnego na korzy$é obwinio-
nego wymaga zgody zainteresowanego.

2. Odwolanie, wraz z uzasadnieniem i odpisami dla
stron, wnosi sie za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
ktéra wydala orzeczenie, w terminie 14 dni od daty dorecze-
nia orzeczenia. Zlozenie odwolania wstrzymuje wykonanie
orzeczenia.

3. Niewniesienie lub cofnigcie odwolania przed roz-
poczeciem rozprawy odwotawczej powoduje uprawomoc-
nienie sie orzeczenia.

§ 27. Przewodniczacy odwolawczej komisji dyscypli-
narnej, po stwierdzeniu, ze odwotanie zostatlo wniesione
w terminie, wyznacza termin rozprawy odwotawczej i za-
rzadza doreczenie odpisu odwotania stronie przeciwne;.
Rozprawa odwotawcza powinna odby¢ sie w terminie 14 dni
od dnia wptywu odwotania do odwotawczej komisji dyscyp-
linarnej. Przepisy § 15 ust. 2 i 3 oraz § 16 i 17 stosuje sje
odpowiednio.

§ 28. 1. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyp-
linarnej odrzuca odwoltanie w razie wniesienia go po uptywie
terminu przewidzianego w § 26 ust. 2 albo przez osobe
nieuprawniona.

2. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyplinar-
nej, na wniosek strony, przywraca uchybiony termin, jesli
uprawdopodobni ona, ze uchybienie nastapito z przyczyn od
niej niezaleznych.

3. Wniosek o przywrdcenie terminu sklada sie wraz
z odwolaniem za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
ktéra wydata zaskarzone orzeczenie, w terminie 7 dni od dnia
ustania przeszkody.

§ 29. 1. Rozprawe odwotawcza rozpoczyna ustne spra-
wozdanie, w ktérym cztonek skiadu orzekajgcego odwotaw-
czej komisji dyscyplinarnej, wyznaczony jako sprawozdaw-
ca, przedstawia przebieg dotychczasowego postepowania
dyscyplinarnego, tre$¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczo-
ne w odwotaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne sprawy,
jak réwniez zawiadamia strony o postanowieniu skladu
orzekajgcego w sprawie dopuszczenia nowych dowodoéw.

2. Strony moga sklada¢ wyjasnienia, oswiadczenia
i wnioski ustnie lub na pi$mie.

3. Przed zakoriczeniem rozprawy odwotawczej przewo-
dniczacy skladu orzekajgcego udziela gtosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obrorcy i obwinionemu, przy czym pierw-
szy glos przystuguje stronie, ktéra wniosta odwolanie.

4. Przepisy § 18, 19 ust. 1, 3, 5, 6 i 7 oraz § 20—22
stosuje sig¢ odpowiednio.

§ 30. 1. Odwotawcza komisja dyscyplinarna badz
utrzymuje w mocy orzeczenie komisji dyscyplinarnej, badz je
uchyla i sama orzeka o winie i karze. Przepisy § 23—25
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna moze zaostrzy¢
orzeczong karg jedynie woéwczas, gdy orzeczenie zostalo
zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego na niekorzy$é
obwinionego.

3. Jezeli obwiniony zostat niestusznie uniewinniony
albo zachodzi konieczno$¢ uzupetnienia postepowania do-
wodowego, a orzeczenie zaskarzyt rzecznik dyscyplinarny,
odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla orzeczenie w ca-
tosci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez
inny sktad komisji dyscyplinarnej.

§ 31. 1. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpo-
znaje na posiedzeniu niejawnym zazalenie rzecznika dyscyp-
linarnego na postanowienie odmawiajgce wszczecia
postgpowania dyscyplinarnego. Rozpoznanie zazalenia
powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty wplywu
zazalenia.

2. Uwzgledniajac zazalenie, odwotawcza komisja dys-
cyplinarna wydaje postanowienie o wszczeciu postepowa-
nia dyscyplinarnego.

3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej,
utrzymujgce w mocy zaskarzone postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, koriczy postepo-
wanie.

§ 32. Przepisy dotyczace odwolan stosuje sie odpowie-
dnio do rozpatrywania zazalen.

Rozdziat 4

Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego

§ 33. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone pra-
womocnym orzeczeniem mozna wznowic, jezeli:

1) wzwigzku z postgpowaniem dopuszczono sig przestep-
stwa, a istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze
mogto to mieé¢ wplyw na tres¢ orzeczenia,

2) po wydaniu orzeczenia ujawnig si¢ nowe fakty lub
dowody nie znane przedtem, wskazujgce na to, ze
obwiniony jest niewinny.

2. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinar-
nego moze wnies¢ osoba ukarana lub rzecznik dyscyplinarny.

3. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinar-
nego nalezy wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym strona
dowiedziata sie o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.

4. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego wnosi sie do komisji dyscyplinarnej tej instancji, w ktorej
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wydano prawomocne orzeczenie. ZespOt orzekajgcy wy-
znaczony przez przewodniczgcego w innym skiadzie bada na
posiedzeniu niejawnym, czy wniosek zlozony zostatl w ter-
minie i czy opiera sie na przestankach okres$lonych w ust. 1.

5. W przypadku braku warunkéw do wznowienia po-
stepowania komisja dyscyplinarna wniosek odrzuca; w prze-
ciwnym razie wydaje postanowienie o wznowieniu postgpo-
wania.

6. Do wznowienia i dalszego postepowania po wzno-
wieniu stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 34. Sprawy dyscyplinarne, ktére w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia nie zostaly zakoriczone, prowadzg komi-
sje, przed kt6rymi toczy sie postepowanie.

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1991 r.

Minister Edukacji Narodowej: wz. A. Janowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 24 czerwca 1991 r.

w sprawie zasad gospodarki finansowej instytucji artystycznych.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia
1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60, poz. 304
iz 1989 r. Nr 35, poz. 192) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdélne

§ 1. Rozporzadzenie okre$la zasady gospodarki finan-
sowej instytucji artystycznych, dzialajgcych na podstawie
ustawy z dnia 28 grudnia 1984 r. o instytucjach artystycz-
nych (Dz. U. Nr 60, poz. 304 i z 1989 r. Nr 35, poz. 192),
zwanych dalej ,,instytucjami”.

§ 2. 1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielo-
nym i nabytym mieniem oraz prowadzi samodzielng gos-
podarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie zasa-
dami efektywnosci ich wykorzystania. '

2. Instytucja moze zbywac $rodki trwate. Przy zbywaniu
$rodkéw trwatych stosuje sig odpowiednio przepisy dotycza-
ce przedsigbiorstw paristwowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej instytuciji artysty-
cznych jest plan dziatalnoSci instytucji, zatwierdzony przez
dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji budzetowej,
o ktérej mowa w § 4.

4. Plan dziatalno$ci instytucji artystycznej zawiera
w miare potrzeb: plan ustug, plan przychodéw i kosztow,
plan remontéw i konserwacji $rodkéw trwatych oraz plan
inwestycji.

Rozdziat 2

Finansowanie instytucji

§ 3. 1. Instytucja pokrywa koszty biezacej dziatalnosci
i zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.

2. Przychodami instytucji sg wplywy uzyskiwane z pro-
wadzonej dzialalnosci, dotacje budzetowe, z zastrzezeniem

§ 6 ust. 2 pkt 2, $rodki otrzymane od o0s6b prawnych
i fizycznych oraz z innych Zrodet.

§ 4. Wysoko$¢ rocznej dotacji na dziatalno$é instytucii
ustala organ zatozycielski.

Rozdziat 3

Fundusze instytucji

§ 5. 1. Warto$¢ majatku instytucji odzwierciedla fun-
dusz instytucji, ktory odpowiada warto$ci mienia wydzielo-
nego instytucji i przez nig nabytego.

2. Instytucja tworzy zakliadowy fundusz socjalny i mie-
szkaniowy.

3. Instytucja moze tworzy¢ fundusz zalogi i inne fun-
dusze powstate z odpisdw z zysku oraz innych $rodkéw
przekazanych przez osoby prawne i fizyczne.

§ 6. 1. Fundusz instytucji zwigksza sie¢ lub zmniejsza
o kwote zmian warto$ci majatku instytucji, bedgcych skut-
kiem:

T \
1) aktualizacji wyceny $rodkéw trwalych na podstawie
odrebnych przepisow,

2) nieodplatnego przekazania lub otrzymania $rodkéw
trwatych, wartos$ci niematerialnych i prawnych,

3) faczenia i podzialu instytucji na podstawie bilanséw
zamknigcia dzielonych lub tagczonych instytucji.
2. Fundusz instytucji zwigksza sie o:

1) amortyzacje majatku trwatego,

2) dotacje z budzetu parnstwa na finansowanie rozwoju
instytucji,

3) zysk pozostajgcy w dyspozycji instytucii,

4) $rodki z innych zrédet.





