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7) doptat do lokali w hotelach pracowniczych i kwater
najmowanych na cele zbiorowego zakwaterowania oraz
do czynszéw za mieszkania zaktadowe w wysokosci
faktycznych doptatz | p6trocza 1991 r. oraz w || pétroczu
1991 r., w kwotach wynikajacych z proporcji doptat
stosowanych w | pétroczu 1991 r.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia i ma zastosowanie do rozliczenia podatku od wzrostu
wynagrodzen od dnia 1 stycznia 1991 r.

Prezes Rady Ministrow: J. K. Bielecki

323
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 sierpnia 1991 r.

w sprawie studenckich praktyk zawodowych.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzes$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawo-
dowe, zwane dalej , praktykami”, przewidziane w planach
studiéw.

2. Forme, miejsce i czas trwania praktyki okreslajg,
zaleznie od decyzji rektora, rady wydziatéw lub dziekani, po
zasiegnieciu opinii uczelnianego organu samorzadu studen-
ckiego.

§ 2. 1. Rektor zawiera porozumienie o prowadzeniu
praktyk z podmiotami gospodarczymi, organami administ-
racji paristwowej, organami administracji rzagdowej i organa-
mi samorzadu terytorialnego, rolnikami prowadzacymi in-
dywidualne gospodarstwa rolne, placéwkami stuzby zdrowia
lub innymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej
..zaktadami pracy”’, chyba ze praktyki odbywajg sie w jedno-
stkach organizacyjnych uczelni.

2. Porozumienie powinno okre$la¢é w szczegdélnosci:
podstawe odbywania praktyki (skierowanie uczelni, umowa
o prace), program praktyki, warunki zakwaterowania i wyzy-
wienia studentdéw oraz czas trwania praktyki.

§ 3. 1. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki
w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, jezeli charakter
wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z pro-
gramem praktyki.

2. Dziekan moze zaliczy¢ studentowi, jako praktyke,
wykonywang przez niego prace zarobkowsg, w tym takze za
granicy, jezeli jej charakter spetnia wymagania programu
praktyki. W takim przypadku studentowi nie przystugujg od
uczelni zadne $wiadczenia z tytutu praktyki.

§ 4. 1. Uczelnia paristwowa ze $rodkéw przeznaczo-
nych na dziatalno$¢ dydaktyczng pokrywa nastepujace kosz-
ty zwigzane z organizacjg praktyk:

1) wyzywienia w wysokosci ustalonej przez rektora,

2) zakwaterowania studentow odbywajacych praktyke po-
za miejscem stalego zamieszkania, wedlug kosztow
faktycznych nie przekraczajacych jednak kwoty ustalo-
nej przez rektora,

3) przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem najtariszym
srodkiem lokomocji, z uwzglednieniem przystugujacych
ulg, jezeli praktyka odbywa sie poza miejscem zamiesz-
kania studenta lub siedziby uczelni,

4) ekwiwalentu wyptacanego studentom z tytutu odbywa-
nia praktyk, na podstawie skierowania, w warunkach

szkodliwych dla zdrowia; wysoko$¢ ekwiwalentu ustala
rektor,

5) ubezpieczenia uczestnikow praktyk od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow.

2. Uczelnia nie pokrywa kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 3—5, tym studentom, ktérzy odbywajg
praktyke na podstawie umowy o prace.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztow, o ktérych mowa
wust. 1 pkt1, 2, 4i5, studentom odbywajgcym na podstawie
skierowania praktyki na polskich statkach morskich.

4. Uczelnia nie wyptaca stypendium socjalnego studen-
tom odbywajgcym praktyki na podstawie umowy o prace,
atakze na podstawie skierowania, jezeli sg pokrywane koszty
wyzywienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1. Student moze
zrezygnowac z pokrywania przez uczelnie kosztow wyzywie-
nia.

§ 5. Uczelnia jest obowigzana do sprawowania nadzoru
dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk.

§ 6. W celu sprawowania nadzoru nad organizacja
i przebiegiem praktyk rektor moze powotaé sposréd nauczy-
cieli akademickich uczelni kierownika praktyk.

§ 7. 1. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad prak-
tyka sprawuje opiekun praktyki, wyznaczony przez rektora na
whniosek dziekana spo$réd nauczycieli akademickich wy-
dziatu.

2. Opiekun praktyki jako przedstawiciel uczelni jest
przetozonym studentéw odbywajacych praktyke. Odpowia-
da za realizacjg praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym
programem, jest upowazniony do rozstrzygania, wspolnie
z kierownictwem zaktadu pracy, spraw zwigzanych z przebie-
giem praktyki.

3. Szczegbétowe obowiagzki opiekuna praktyki okresla
rektor.

§ 8. 1. Zakiad pracy jest obowigzany do zapewnienia
warunkoéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgod-
nie z ustaleniami porozumienia zawartego z uczelnig,
a w szczegdlnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomiesz-
czen, warsztatdw, urzadzen, narzedzi i materiatow zgod-
nie z programem praktyki,

2) zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pra-
cy, przepisami o bezpieczerstwie i higienie pracy oraz
o ochronie tajemnicy parnstwowej i stuzbowej,



Dziennik Ustaw Nr 73 —

1023 —

Poz. 323 i 324

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan
wynikajacych z programu praktyki,

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki
odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony
osobistej i srodkow higieny, przewidzianych w przepi-
sach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

5) zapewnienia studentom odbywajgcym praktyki posit-
kéw wzmacniajgcych i regeneracyjnych na zasadach
obowigzujacych w zakiadzie,

6) umozliwienia studentom odbywajgcym praktyke korzy-
stania z opieki zakladowej stuzby zdrowia,

7) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakia-
dowej oraz zaktadowych urzadzen socjalnych i kultural-
nych,

8) wyptacania studentom odbywajgcym praktyki na pol-
skich statkach morskich dodatku dewizowego w wyso-
kosci do 50% dodatku dewizowego okre$lonego dla
najnizszych stanowisk marynarskich oraz pokrywania
kosztéw zakwaterowania i wyzywienia.

2. Zaktad pracy moze zawrze¢ ze studentami umowe
o prace na okres odbywania praktyki.

§ 9. 1. Do studentéw odbywajgcych praktyki na pod-
stawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie
pracy oraz o bezpieczeristwie i higienie pracy.

2. Zaktad pracy moze zazadaé¢ od uczelni odwotania
z praktyki studenta odbywajgcego praktyke na podstawie
skierowania, w wypadku gdy naruszy on w sposéb razacy
dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowa-
o zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie
dopuscié studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

§ 10. 1. Przedsigbiorstwa armatorskie powinny ubez-
pieczy¢ studentéw odbywajacych praktyki na polskich stat-
kach morskich od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw
i choréb za granica.

2. Studentom, o ktérych mowa w ust. 1, wyokretowa-
nym za granicg wskutek wypadku lub choroby, przystugujg
od armatora dodatkowe $wiadczenia, takie same jak czton-

‘kom zatog statkdw, na ktorych odbywa sie praktyka.

§ 11. Porozumienia w sprawie praktyk, zawarte miedzy
uczelniami a zakladami pracy przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzenia, zachowujg wazno$¢ do dnia 31 marca
1992 r., o ile strony porozumienia nie postanowig inaczej.

§ 12. Uczelnia niepanstwowa moze pokrywaé koszty
Zwigzane z organizacjg praktyk, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. K. Bielecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1991 r.

w sprawie trybu postepowania przed kolegiami arbitrazu spotecznego.

Na podstawie art. 16 ust. 7 ustawy zdnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz.
236) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie
Najwyzszym rozstrzyga spory wielozakiadowe.

2. Kolegia arbitrazu spotecznego przy sgdach wojewo-
dzkich, w ktérych sg utworzone sady pracy i ubezpieczen
spotecznych — miejscowo wiasciwe dla siedziby zaktadu
pracy — rozstrzygaja spory zakltadowe.

§ 2. W skiad kolegium arbitrazu spotecznego wchodza:
przewodniczgcy wyznaczony przez prezesa wlasciwego sagdu
spoéréd sedziéw tego sadu oraz po trzech czlonkéw wy-
znaczonych przez kazda ze stron.

§ 3. 1. Postepowanie przed kolegium arbitrazu spote-
cznego wszczyna sie na wniosek strony prowadzacej spor
zbiorowy w interesie pracownikow.

2. Whniosek powinien zawierac okre$lenie stron, przed-
miotu sporu oraz wskazywac osoby wyznaczone przez strony
na cztonkéw kolegium. Do wniosku nalezy dotgczyé proto-
koty rozbiezno$ci z rokowar i z postepowania mediacyjnego,
a takze dokumenty istotne dla rozstrzygniecia sporu.

§ 4. 1. Jezeli wniosek nie moze otrzymaé prawidtowe-
go biegu wskutek brakéw formalnych, prezes sagdu wzywa
strone do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni.

2. Po bezskutecznym uptywie zakreslonego terminu do
usuniecia brakéw formalnych prezes sadu zarzagdza zwréce-
nie wniosku stronie.

3. Jezeli wniosek moze otrzymaé dalszy bieg, prezes
sgdu zarzadza doreczenie odpisu wniosku drugiej stronie
sporu, z wezwaniem do wskazania cztonkéw kolegium
w terminie 3 dni.

§ 5. 1. Jezeli strony sporu nie wskazaty cztonkdéw kole-
gium, prezes sagdu wzywa je do usunigcia tego braku w ter-
minie 7 dni.

2. W razie niewskazania cztonkéw kolegium przez stro-
ny sporu w zakre$lonym terminie, prezes sgdu zarzadza
zwrécenie wniosku stronie.

§ 6. Prezes sagdu wyznacza bezzwlocznie przewodni-
czacego kolegium i termin posiedzenia oraz zawiadamia
strony i wyznaczonych cztonkéw kolegium o terminie i miejs-
cu posiedzenia. Wezwanie i zawiadomienie dorecza sie
w spos6b najbardziej celowy dla przyspieszenia rozstrzyg-
niecia sporu.

§ 7. 1. Posiedzenie kolegium wyznacza si¢ w budynku
sgdu, chyba ze szczegdlne wzgledy przemawiajg za wy-
znaczeniem posiedzenia w innym miejscu.

2. Posiedzenia kolegium sg jawne. Kolegium moze
postanowié, ze rozpatrzenie sporu nastapi przy drzwiach





