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538
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie organizacji i trybu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia.

Na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 16 paidziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia wybiera sposréd
swoich cztonkéw przewodniczacego i wiceprzewodniczace-

go.

2. Nastanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
rotacja w okresach rocznych, z tym ze stanowisko przewod-
niczgcego petnig na przemian przedstawiciele reprezentujacy
organizacje zwigzk6w zawodowych i organizacje pracodaw-
c6éw, natomiast wiceprzewodniczacego — przedstawiciele
organdw administracji paristwowej oraz samorzgdow teryto-
rialnych.

§ 2. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia podejmuje uchwaty
na zebraniach plenarnych, ktére powinny odbywaé sie co
najmniej raz na kwartat.

2. Zebrania plenarne Naczelnej Rady Zatrudnienia zwo-
tuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 liczby czlonkéw.

3. Na posiedzenia plenarne Naczelnej Rady Zatrud-
nienia mogq by¢é zapraszani przedstawiciele organizacji,
organdw i instytucji zajmujgcych sie problematyka bedgca
przedmiotem obrad Naczelnej Rady Zatrudnienia.

4. Uchwaly Naczelnej Rady Zatrudnienia zapadajq zwy-
klg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkéw Rady.

5. Naczelna Rada Zatrudnienia moze powolywad komi-
sje (zespoly) problemowe do okre$lonych spraw.

§ 3. Naczelna Rada Zatrudnienia wspotdziala przy reali-
zacji zadan okreSlonych w ustawie z dnia 16 pazdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
z wojewodzkimi radami zatrudnienia.

§ 4. Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej zapewni
Naczelnej Radzie Zatrudnienia obstuge biurowg zwigzang
z jej dziatalnoscia.

~ §5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Pracy i Spraw Socjalnych: M. Boni

1539
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie zasad udzielania pozyczek z Funduszu Pracy.

Na podstawie art. 16 ust. 5 ustawy z dnia 16 paZdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
zarzadza sig, co nastgpuje

§ 1. Pozyczki sg udzielane przez rejonowe urzgdy pracy
ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez kierownika

wojewoddzkiego urzedu pracy w ramach facznego limitu
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okreslonego na ten cel przez Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalney.

§ 2. 1. Ublegajacy sig o uzyskanie pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze) sklada w rejonowym urzgdzie
pracy wniosek zawierajacy.

1) kwote wnioskowanej pozyczki,
2) rodzaj zamierzone) dziatalno$ci gospodarcze,

3) kalkulacje wydatkéw uruchomienia dziatalno$ci gos
podarczej w ramach wnioskowane) pozyczki, srodkow
wiasnych oraz innych Zrédet finansowania,

4) szczegbtowy specyfikacje 1 harmonogram zakupow
w ramach wnioskowanej pozyczki,

5) przewidywane koszty i dochody prowadzenia dziataino-
$ci gospodarczej,

6) proponowany okres karencjl oraz termin sptaty pozyczki,

7) proponowane formy zabezpieczenia splaty pozyczki
(porgczenie, weksel, hipoteka, gwarancja bankowa).

2. Zaktad pracy ubiegajacy sig¢ o uzyskanie pozyczki na
dodatkowe miejsca pracy sktada w rejonowym urzedzie
pracy wniosek zawierajgcy dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1,4, 6 i 7, oraz dodatkowo nastgpujgce informacje:

1) liczbe deklarowanych do utworzenia dodatkowych
miejsc pracy dla bezrobotnych,

2) kalkulacje wydatkéw utworzenia dodatkowych miejsc
pracy w ramach wnioskowanej pozyczki, Srodkéw wias-
nych oraz innych Zrodet finansowania,

3) rodzaj pracy oraz wymagania kwalifikacyjne 1 inne
w stosunku do bezrobotnych, ktérzy beda mogli byé
skierowani na utworzone dodatkowe miejsca pracy,

4) stan zatrudnienia w zakladzie pracy w poszczegolnych
miesigcach w okresie ostatnich 12 miesigcy,

5) informacje o obecnej | przewidywanej sytuacji finan-
sowej zakladu pracy.

§3. 1. Umowy o udzielenie pozyczek zawierane sg
w formie pisemne;j.

2. Kierownik rejonowego urzedu pracy wywiesza w sie-
dzibie urzedu do wiadomosci publicznej na okres nie krotszy
niz 14 dni wykaz oséb i zaktaddw pracy, ktérym udzielono
pozyczki.

§ 4. 1. Pozyczka na podjgcie dziatalnosci gospodarcze)
moze by¢ udzielona na utworzenie jednego stanowiska
pracy.

2. Pozyczka na dodatkowe miejsca pracy moze by¢
udzielona, jezeli:

1) zaklad pracy w okresie ostatnich 12 miesigcy nie zmniej-
szyl zatrudnienia,

2) zakladowi pracy nie udzielono dotychczas pozyczki na
dodatkowe miejsca pracy lub jezeli zaktad — w przypad-
ku jej uzyskania — dotrzymat warunkéw umowy i sptacit
pozyczke,

3) wiadcicielem (wspodiwtascicielem) zakiadu pracy jest
osoba, ktérej nie udzielono pozyczki na podjecie dziatal-
noéci gospodarczej, lub osoba; ktéra — w przypadku jej
uzyskania — dotrzymata warunkéw umowy i splacila
pozyczke.

3. Pozyczka na utworzenie 20 lub wigcej dodatkowych
miejsc pracy moze by¢ udzielona zaktadowi pracy po uzys-
kaniu pozytywnej opinrii rejonowej rady zatrudnienia.

4, Pozyczka nie moze zostaé¢ udzielona, jezeli wnios-
kodawca nie przedstawi wniosku zawierajgcego informacje,
o ktérych mowa w § 2, oraz zabezpieczenia jej sptaty w formie
poreczenia, weksla, hipoteki lub gwarancji bankowe).

5. O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki rejo-
nowy urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie
pisemne) w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od zlozenia
wniosku 1 innych niezbednych do jej rozpatrzenia dokumen-
tow. «

§ 5. 1. Pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarcze)
sg oprocentowane od dnia jej udzielenia w wysokosci:
1) 0.6 zmienne| stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na dziatalno$¢ wylgcznie wytwoércza,
2) 0,8 zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na dzialalno§¢ handlows, ustugowq lub
réznorodng.

2. Pozyczki na dodatkowe miejsca pracy s oprocen-
towane w wysokosci:

1) 0,8 zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinar
sowego — na stanowiska pracy bezposrednio w pro
dukcji,

2) 1,0 zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na utworzenie stanowisk pracy nie wymie-
nionych w pkt 1.

3. QOdsetki od udzielanych pozyczek nie podlegajg kapi-
talizacji.

4. Umowy o udzielenie pozyczki powinny zawieraé
zastrzezenis, ze w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, pozyczkobiorca obowigzany jest niezwlocznie
zwrdcié pozyczke wraz z odsetkami w wysokos$ci 1,2 zmien-
nej stopy oprocentowania kredytu refinanscwego.

§ 6. 1. Umowy o udzielenie pozyczki na dzialalno$é
gospodarczg moga przewidywad, na wniosek pozyczkobior-
cy. Jej umorzenie w wysokosci do 50%, pod warunkiem
prowadzenia dziatalnesci przez okres co najmniej 24 mie-
sigcy.

2. Kwota umorzenia pozyczki nie moze przekroczyé
w dniu jej umorzenia nie splaconej czesci pozyczki (bez
odsetek).

3. Nie podlegajg umorzeniu cdsetki naliczone od udzie-
lonej pozyczki.

§ 7. 1. Umowy o udzielenie pozyczki mogq przewidy-
wacé okres karencji sptaty pozyczek udzielanych na poedjecie
dzialalnosci gospodarczej, nie przekraczajgcy 6 miesigcy,
a w wyjatkowych przypadkach, gdy pozyczka jest udzielana
na dzialalno$¢ wylgcznie wytwbérczg — 12 miesigcy. Okres
splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 4 lat od dnia jej
udzielenia.

2. Okres karencji splaty pozyczek udzielanych na dodat-
kowe miejsca pracy nie moze przekraczac¢ 6 miesigcy, a cat-
kowitej ich sptaty — 2 lat od dnia ich udzielenia.

§ 8. Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajace
z niniejszego rozporzadzenia realizujg wojewodzkie i rejono-
we biura pracy.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Minister Pracy i Polityki Socjainej: M. Bom





