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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie zasad organizowania prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 16 paZdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rejonowe urzgdy pracy mega kierowac bezrobot-
nych do prac interwencyjnych fub rebét publicznych, jezeli ich
wykonywanie jest gospodarczo lub spolecznie uzyteczne.

2. Roboty publiczne powinny by¢é organizowane
w szczegdlnoéci w ramach realizowanych na szczeblu lokal-
nym, regionalnym lub ogoélnokrajowym inwestycji infrastruk-
turalnych, dotyczacych m. in.:

1) ochrony $rodowiska,

2) gospodarki wodnej (melioracje, kanalizacja, zaopatrze-
nie wsi w wode),

3) gospodarki lesnej,

4) lgcznoéci,

5) drogownictwa,

6) budownictwa komunalnego,

7) inwestycji dotyczgcych infrastruktury ustug spofecz-
nych.

3. Prace intarwencyjne lub roboty publiczne nie mogg
byé organizowane, jezeli spowodowaloby to naruszenie
zasad konkurencyjnoéci w danym rejonie oraz likwidacje lub
upadio$é wyspecjalizowanych zakladéw pracy wykonujg-
cych tego rodzaju dziatalnos$¢.

§ 2. Roboty publiczne mogg by¢ organizowane na
wniosek crganow gminy lub terenowych organdw rzagdowej
administracji ogoinej, zwanych dalej ,.organizatorami”.

§ 3. Przy rozpatrywaniu wnioskdédw o organizacjg robét
publicznych powinny byé preferowane rejony uznane za
szczegblnie zagrozone wysokim bezrobociem strukiuralnym,

§ 4. 1. Organizatorzy ubiegajgcy sie o skierowanie bez-
robotnych do wykonywania rob6t publicznych skliadajg
whniosek, z zastrzezeniem ust. 3, do rejecnowego urzedu pracy
wlaéciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania robdt.

2. Whniosek powinien zawiera¢ nastepujgce dane:

1) nazwe i lokalizacje inwestycji oraz nazwe i adres inwes-
tora,

2) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia
w ramach robét publicznych oraz okres tego zatrudnienia,

3) informacje o zaawansowaniu robdt, kosztach inwes-
tycji, Zrodiach jej finansowania oraz ogodlnej liczbie
zatrudnionych lub przewidzianych do zatrudnienia pra-
cownikéw stalych,

4) miejsce wykonywania robét przez skierowanych bez-
robotnych, pozgdane kwalifikacje oraz inne wymogi,

5) informacje dotyczace wysokosci przewidzianego wyna-
grodzenia dla skierowanych bezrobotnych,

6) informacje dotyczace mozliwosci zakwaterowania, wy-
zywienia oraz uprawnien, jakie beda przystugiwaly skie-
rowanym bezrobotnym.

3. Jezeli roboty publiczne obejmujq swoim zasiggiem ob-
szar wojewadziwa lub kilku wojewddztw, wniosek, o ktbrym
mowa w usi. 1, organizator sklada w wejewddzkim urzedzie

pracy wiasciwym ze wzgledu na najwieksza liczbe bezrobotnych
whnioskowanych do skierowania z terenu danego wojewddztwa.

§ 5. 1. Wojewddzkie i rejonowe urzedy pracy, do ktd-
rych wplynely wnioski okreslone w § 4, przedkiadajg je
— w celu uzyskania opinii — wojewédzkiej i odpowiednio
rejonowej radzie zatrudnienia.

2. Whnioski skierowane do wojewdédzkiego urzedu pra-
cy, w przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, przekazywane
sg do rozpatrzenia przez inne wojewddzkie urzedy pracy.

3. W przypadku uzyskania pozytywnej opinii rady za-
trudnienia i posiadania na ten cel niezbednych $rodkéw
Funduszu Pracy, wojewédzkie lub rejonowe urzedy pracy
dokonujg szczegdlowych uzgodniert z organizatorem tych
robét i zawierajg umowe, o ktérej mowa w § 8.

4. W przypadku negatywnej opinii rady zatrudnienia lub
braku mozliwosci skierowania bezrobotnych do robét pub-
licznych, urzad pracy, do ktérego wplyngt wniosek, zawiada-
mia pisemnie wnioskujgcego organizatora.

. §6. 1. Do prac interwencyjnych lub robét publicznych
rejonowe urzedy pracy powinny kierowaé w szczegolnosci
bezrobotnych:

1) absolwentdw oraz pozostajgcych bez pracy przez okres
diuzszy niz 6 miesigcy,

2) jezeli rodzaj przewidzianych do wykonywania prac jest
zgodny z posiadanymi kwalifikacjami,

3) ady po uptywie okresu wykonywania tych prac zostang
zatrudnieni w zakladzie pracy, w ktérym prace te bedg
wykonywali,

4) jezeli jest to wskazane ze wzgledéw spolecznych.

2. Do wykenywania prac interwencyjnych lub robét pub-
licznych nie mogg byé kierowani bezrobotni, dla ktérych
rejonowy urzgd pracy posiada propozycje odpowiedniej pracy.

§ 7. 1. Prace interwencyjne, z zastrzezeniem ust. 2,
mogg by¢ organizowane w zakladach pracy:

1) zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikéw statych,
z wyjatkiem biur, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2,

2) ktére nie dokonaly w okresie ostatnich 6 miesigcy
zwolnieri pracownikow, przekraczajgcych 10% stanu
zalogi, oraz nie sq w stanie likwidacji lub upadiosci.

2. Prace interwencyjne nie moga byé organizowane
w zakladach pracy bedgcych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi,

2) organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem
upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy
zwigzkowych biur pracy,

3) urzedami podleglymi naczelnym organom wladzy paris-
twowej oraz naczelnym i centralnym organom administ-
racji panstwowej,

4) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi,
5) przedstawicielstwami obcych paristw.

§ 8. 1. Rejonowy urzad pracy zawiera z zakladami pra-
cy, w ktérych bezrobotni wykonywa¢ beda prace interwen-
cyjne, oraz organizatorami robét publicznych umowe okre$-
lajgcg m. in.:

1) liczbe os6b i okres, na jaki zostang skierowani bezrobo-
tni,

2) rodzaj wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozada-
ne kwalifikacje kierowanych osdb,
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3) terminy i wysoko$é refundowanych przez rejonowy
urzad pracy kosztéw wynagrodzen i skladek na ubez-
pieczenie spoteczne,

4) obowigzek informowania rejonowego urzedu pracy
o przypadkach porzucenia pracy przez skierowanych
bezrobotnych.

2. Zaklad pracy, w ktérym skierowani przez rejonowy
urzad pracy bezrobotni wykonywac bgda prace interwencyj-
na. oraz organizator rob6t publicznych zawiera z bezrobot-

nymi umowy O prace na czas okreslony wynikajgcy z umowy,
o ktérej mowa w ust. 1

§ 9. Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajace
z niniejszego rozporzadzenia realizujg wojewddzkie i rejono-
we biura pracy.

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, orientacji i poradnictwa zawodowego,
rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, a takze przyznawania $wiadczer okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu.

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 1—3 ustawy z dnia 16
paidziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr
106, poz. 457) zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine
§ 1. Uzyte w rozporzgdzeniu wyrazenia oznaczajq:

1) ,ustawa” — ustawg z dnia 16 paZzdziernika 1991 r.
o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457),

2) ,.poszukujgcy pracy”’ — osobe pozostajgca bez pracy,
ktéra nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 2 ust.
1 pkt 9 ustawy, oraz osobe zgtaszajgcq zamiar zmiany
pracy badz podjecia dodatkowej pracy,

3) ..urzad pracy” — rejonowy urzad pracy.

§ 2. 1. Urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy oraz
orientacje i poradnictwo zawodowe zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

2. Urzad pracy, wykonujac zadania okre$§lone w usta-
wie, bierze pod uwage przedsiewzigcia inspirowane przez
rady zatrudnienia oraz wspotdziata z organizacjami pracoda-
wcow, bezrobotnych, zwigzkami zawodowymi, samorzagdem
terytorialnym oraz innymi organizacjami dzialejgcymi w spra-
wach zatrudnienia.

3. Z posrednictwa pracy, orientacji i poradnictwa zawo-
dowego korzystajg bezrobotni poszukujgcy pracy oraz za-
ktady pracy.

§ 3. 1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w jej uzyskaniu oraz zakladom pracy w uzyskaniu praco-
wnikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

2) udostepnianiu bezrobotnym i poszukujagcym pracy
wszystkich zgtoszonych i aktualnych miejsc pracy,

3) poszukiwaniu wolnych miejsc pracy,

4) powigzaniu kwalifikacji zawodowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z wymaganiami zakiadu pracy,
niezbgdnymi do zatrudnienia na stanowisku pracy,

5) udzielaniu zakladom pracy informacji o mozliwo$ciach
zatrudnienia pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,

6) informowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
zakladéw pracy o sytuacji na lokalnym rynku pracy
i przewidywanych zmianach,

7) organizowaniu przedsiewzie¢ umozliwiajgcych kontakty
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zakladami pracy,

8) wspdldziataniu z innymi urzedami pracy w sprawach
zatrudnienia i bezrobocia oraz na wymianie informac;ji

o mozliwosciach uzyskania pracy i podjecia przygoto-
wania zawodowego w zakladach potozonych na terenie
ich dziatania,

9) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych pra-
wach i obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania
innej pecmocy celem zwiegkszenia szans zatrudnienia.

2. Przy wykonywaniu posrednictwa pracy urzgd pracy
bierze pod uwage kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze gotowos$¢ do
podjecia pracy, przygotowania zawodowego badZ przekwa-
lifikowania oraz oczekiwania zakladu pracy.

3. Gotowos¢ do podjgcia pracy polega na aktywnym
poszukiwaniu pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy oraz przyjmowaniu propozycji pracy lub przygotowa-
nia zawodowego, przedkladanych przez urzad pracy.

4. Bezrobotny powinien wykazaé sie aktywnoscig
w poszukiwaniu pracy.

5. Urzad pracy ocenia gotowos$¢ do pracy na podstawie
wpiséw dokonanych w szczegdinosci w karcie aktywnosci
zawodowe] bezrobotnego, w karcie rejestracyjnej oraz w kar-
cie referencyjnej.

6. Wzor karty aktywnosci zawodowej bezrobotnego
stanowi zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

7. Bezrobotni i poszukujgcy pracy, napotykajacy trudno-
§ci w podjeciu lub zmianie pracy, wyborze zawodu lub
kierunku przekwalifikowania, moga korzysta¢ z pomocy urze-
du pracy w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego.

§ 4. Orientacja i poradnictwo zawodowe polega w
szczegblnosci na:

1) gromadzeniu i aktualizowaniu informacji o zawodach,
rynku pracy i mozliwosciach szkolenia zawodowego oraz
opracowywaniu i upowszechnianiu tych informaciji,

2) udzielaniu osobom zainteresowanym informacji utat-
wiajgcych wybér zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie
lub zmiang pracy,

3) udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
indywiduainych porad zawodowych,

4) prowadzeniu lub zlecaniu specjalistycznych badan psy-
chologicznych, pedagogicznych i lekarskich umoiliwia-
jacych udzielanie indywidualnych porad zawodowych
i wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej, kierunku
przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,

5) inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu, w zalezno-
$ci od potrzeb, grupowych zaje¢ dia bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w celu nabycia umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy,





