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2. Pracownikéw pedagogicznych zatrudnia sie na sta-
nowiskach:

1) wizytatorobw — regionalnych przedstawicieli Cent-
rum,

2) metodykéw w zakresie poszczegdlnych specjalnosci
ksztatcenia lub ogélnych spraw zwigzanych z dydak-
tyka i doskonaleniem nauczycieli.

3. Wizytatorzy realizujg zadania wynikajgce z upra-
wnied nadzoru pedagogicznego oraz wnioskujg w

sprawach kadrowych, programowych i organizacyjnych
szkot.

§ 5. Centrum petnifunkcje dysponenta srodkoéw budze-
towych drugiego stopnia w zakresie obstugi finansowo-
-ksiegowej szk6t artystycznych.

8 6. 1. Zadania w zakresie obstugi finansowo-ksiego-
wej prowadzi dziat finansowy.

2. Sprawy osobowe, gospodarcze i kancelaryjne pro-
wadzi dziat administracyjno-gospodarczy.

211
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY INARODOWEJ

z dnia 27 maja 1992 r.

w sprawie zasad i trybu oceniania cywilnych nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym (Dz. U.z1992r.
Nr 10, poz. 40) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Przepisy art. 16, 31 i 35, powotane w niniejszym
rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia, oznaczajg przepisy
ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie
wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40).

§ 2. 1. Cywilni
okresowej ocenie.

nauczyciele akademiccy' podlegajg

2. Oceny cywilnego nauczyciela akademickiego doko-
nuje sie co cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej wyzszej szkoty wojskowej. Oceny dokonuje
sie takze przed uptywem okresu, na ktéry cywilny nauczyciel
akademicki zostat zatrudniony.

3. W przypadku otrzymania przez cywilnego nauczycie-
la akademickiego oceny negatywnej, ponowng ocene przep-
rowadza sie po uptywie roku.

§ 3. 1. Przedmiotem okresowej oceny cywilnego nau-
czyciela akademickiego sg wyniki jego pracy w okresie od
ostatniej oceny, w zakresie wywigzywania sie z obowigzkow,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1—3.

2. Przy przeprowadzaniu kolejnej oceny cywilnego
nauczyciela akademickiego uwzglednia sie stopieri wykona-
nia przez ocenianego wnioskéw i zalecern wynikajgcych
z poprzedniej oceny.

§ 4. 1. Okresowych ocen cywilnych nauczycieli akade-
mickich, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,
dokonuja komisje wydziatlowe wybrane przez rady wydzia-
téw oraz komisja wybrana przez rade naukowg wyzszej
szkoty wojskowej dla pracownikéw zatrudnionych poza
wydziatami. W posiedzeniu komisji bierze udziat bezposredni
przetozony ocenianego cywilnego nauczyciela akademic-
kiego; przetozony ten nie bierze udziatu w gtosowaniu.

2. Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i infor-
macji naukowej, o ktérych mowa w art. 35, oceniani sg przez
komisje wybrang przez rade biblioteczng. Komisja uwzgled-
nia w swej ocenie opini¢ kierownika jednostki organizacyj-

nej, w ktérej ramach dziata biblioteka zatrudniajgca ocenia-
nego pracownika.

3. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz w § 6,
wybierane sg odpowiednio na okres kadencji organéw
doradczych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1, 2 i 4. Komisje
wybierajg ze swego sktadu przewodniczacych.

4. Czionkowie komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz
w 8 6, powinni posiada¢ tytut naukowy lub stopnie naukowe
co najmniej rownorzedne w stosunku do posiadanych przez
ocenianego.

8 5. 1. Komisja wydaje ocene na podstawie ankiety
sprawozdawczej cywilnego nauczyciela akademickiego,
sporzadzonej wedtug wzoru okres§lonego w zatgczniku nr
1 do rozporzadzenia, oraz na podstawie pisemnej opinii jego
bezpos$redniego przetozonego.

2. Ocena pracy cywilnego nauczyciela akademickiego
ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym: wyrdzniajgca, dobra, zadowalajgca lub ne-
gatywna.

3. Uchwate o ocenie koricowej, o ktérej mowa w ust. 2,
komisja podejmuje w gtosowaniu tajnym zwyktg wigkszoscig
gtoséw przy obecnoéci co najmniej potowy liczby cztonkéw
komisji. '

4. Komisja przedstawia ocenianemu pracownikowi i je-
go bezpos$redniemu przetozonemu swojg oceng w formie
arkusza oceny cywilnego nauczyciela akademickiego, spo-
rzgdzonego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 6. 1. Od oceny komisji, o ktérejmowa w § 4 ust. 1 lub
2, pracownikowi przystuguje, w terminie czternastu dni
od zapoznania go z tre$cig oceny, odwotanie do komi-
sji odwotawczej, wybranej przez rade naukowg wyzszej
szkoty wojskowej. Decyzja komisji odwotawczej jest ostate-
czna.

2. W sktad komisji odwotawczej nie mogg wchodzié¢
cztonkowie komisji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lub 2.
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8§ 7. W posiedzeniach komisji, o ktérych mowa
w 8 4 ust. 1 i 2 oraz 8§ 6, biorg udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w wy-
zszej szkole wojskowej, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 8. Arkusz oceny cywilnego nauczyciela akademickie-
go, zatwierdzony przez komendanta wyzszej szkoty wojs-
kowej, wiacza sie do jego akt osobowych.

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: R. Szeremietiew
Kierownik Ministerstwa

Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 27 maja
1992 r. (poz. 211)

Zatacznik nr 1

ANKIETA SPRAWOZDAWCZA CYWILNEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

|. Dane osobowe

1. Imig i nazwisko; stopieri naukowy ..................
2, Wydzial; INSYIUL o cimeummsasasnssmns memesasmns
3y Katedia (ZBMAd) @ wosammuesnes messsa sspumes s
4. Stanowisko stuzbowe i petnione funkcje ..........
5. Data Urodzenia .........cvecssssss soeseos con swasvae sas ssne
6. Data ukoriczenia studiOw ...........cccoevvviinininnn..
7. Data uzyskania stopnia doktora lub przewidywany

termin uzyskania tego stopnia ...............c.oenee.
8. Data nadania stopnia doktora habilitowanego lub

przewidywany termin nadania tego stopnia (doty-

czy os6b, ktére uzyskaty stopier doktora) ........

10. Posiadane 0dzZNacZenia ... ssesss sesw s ssse s v

Il. Przebieg pracy w wyzszej szkole wojskowej

1. Okres zatrudnienia na stanowiskach:

................................ (o [NAENUINNE' ; [ e—
................................ 08 sapssvas GO vemssws
................................ (0o [JFFTRRE . ;[ —
................................ {60 ORISR , | NS
................................ (0] (VRS o | [RR
2. Data i wynik poprzedniej oceny okresowej® .....

3. Dtugoterminowe urlopy naukowe, macierzyriskie,
wychowawcze, zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych,
stypendia doktoranckie i habilitacyjne** ..........

4. Otrzymane nagrody za dziatalno$é¢ naukowgq oraz
organizacyjno-dydaktyczng*® ........................

I1l. Dziatalno$¢ dydaktyczna w okresie sprawozda-
wczym*¥

1. lloé¢ i rodzaj prowadzonych zaje¢ dydaktycznych:

a) obcigzenie dydaktyczne w r. akad. ........ godz.
b) obciazenie dydaktyczne w r. akad. ........ godz.
c) obciagzenie dydaktyczne w r. akad. ........ godz.

d) obcigzenie dydaktyczne w r. akad. ........ godz.

2. Udziat w procesie wychowawczym i organizacji
procesu dydaktycznego (opiekunistwo roku lub
grupy, opieka nad kotem naukowym, udziat w obo-
zach naukowych, opieka nad praktykami, udziat
w komisjach rekrutacyjnych itp.)** .. .............

3. Osiagniecia i inicjatywy w zakresie doskonalenia
procesu dydaktycznego (w tym podreczniki, po-
moce dydaktyczne — zestawy laboratoryjne, skry-
pty, poradniki metodyczne, filmy naukowo-dydak-
TYCZNE LAY EH oo smimsiims mmeimin s i i i 4 0

4. Inne formy udziatu w procesie dydaktyczno-wy-
chowawezym™*®) .. .. ..

5. Uzyskane nagrody i wyr6znienia za dziatalno$é
dydaktyczno-wychowawczg** ......................

6. Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w
tym m. in. kursy doskonalenia pedagogicznego,
znajomo$é jezykdw obeych)**®) ...

7. Ksztatcenie kadr naukowych (opieka naukowa,
promotorstwo w pracach magisterskich i doktors-
KIGH ™ s o o dem oot o oo e

IV. Dzialalno$é naukowa

1. Wykaz opublikowanych prac naukowych (forma
publikacji, wspétautorzy, dane bibliograficzne) **

2. Wykaz prac naukowych przyjetych do publikacji
(forma publikacji, wspoétautorzy) ....................
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3. Udziat w zjazdach/i sympozjach naukowych krajo-
wych i zagranicznych (nazwy konferencji, tytuty
wygtoszonych referatow i komunikatow)**)

4. Udziat w stazach zagranicznych i krajowych (krét-
ko- i dtugoterminowe stypendia zagraniczne)**

5. Wdrozenia, ekspertyzy i opinie wymagajgce przep-
rowadzenia badan naukowych (oraz inne prace
naukowe nie przeznaczone do publikaciji)**

7. Przygotowywana rozprawa doktorska lub habilita-
cyjna (temat, promotor lub opiekun naukowy,
stopien zaawansowania — wymienic¢ artykuty, re-
feraty i raporty z zakresu badan objetych rozprawg)

8. Czionkostwo i dziatalno§¢ w stowarzyszeniach
naukowych**

V. Dziatalno$é w zakresie upowszechniania nauki,

sztuki, techniki i kultury (w tym cztonkostwo

VI.

VIIL.

VIII.

w stowarzyszeniach popularnonaukowych)**

Dziatalnos$¢ na rzecz gospodarki narodowej i ad-
ministracji panstwowej oraz innych instytuciji
(m. in. ekspertyzy)**

Uwagi o ewentualnych trudnosciach w pracy
naukowej i dydaktycznej lub dodatkowe infor-
01 T Vo] [ T

Inna dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz szkolnic-
twa wyzszego, nauki, o$wiaty i kultury*®

. Inne informacje, ktére ankietowany pragnie za-

miescié w ankiecie .............cooeiiiiiiiii i

(podpis ankietowanego)

*) Dotyczy oséb, ktére byly poddane ocenie okresowe;.
**) Za okres ostatnich czterech lat.
*#%) Nie dotyczy profesoréw i doktoréw habilitowanych.

Zatacznik nr 2

ARKUSZ OCENY CYWILNEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

data

I1l. Oceny z uzasadnieniem

1. Ksztatcenie stuchaczy i kandydatéw do pracy nau-
kowej

VL.

Podpisy Komisji
Przewodniczacy:
Cztonkowie:

...........................................
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VII. Z przedstawiong wyzej oceng mojej pracy w okresie
objetym tg oceng zapoznatem(am) sie w dniu
Zostatem(am) réwniez powiadomiony(a) o mozliwosci
odwotania sie od oceny w terminie 14 dni.

(podpis pracownika — data)

.........................................

Komendant
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 maja 1992 r.

w sprawie wojskowych organow pbrzadkowych oraz skladu stuzby garnizonowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U.z1992r. Nr4, poz. 16 i Nr 40, poz. 174) oraz
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie
wojskowej oraz o odpowiedzialnos$ci zotnierzy za przewinie-
nia dyscyplinarne i za naruszenia honoru i godno$ci zotniers-
kiej (Dz.U.z1992r. Nr 5, poz. 17) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. 1. Wojskowymi organami porzadkowymi sa:
1) Zandarmeria Wojskowa;
2) stuzba garnizonowa;
3) stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej;
4) konwdj, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1.
2. W miejscowoséciach, w ktérych jest rozmieszczona

tylko jedna jednostka wojskowa, zadania stuzby garnizono-
wej wykonuje stuzba wewnetrzna tej jednostki.

8§ 2. 1. W skiad stuzby garnizonowej jako wojskowe
organy porzagdkowe wchodza:

1) oficer inspekcyjny garnizonu;

2) pomocnik oficera inspekcyjnego garnizonu;

3) profos aresztu garnizonowego;

4) warty garnizonu;

5) pododdziat alarmowy garnizonu.

2. W skiad stuzby wewnetrznej jednostki wojskowej

jako wojskowe organy porzadkowe wchodza:

1) oficer dyzurny;

2) pomocnik oficera dyzurnego;

3) profos aresztu;

4) warta wewnetrzna;

5) pododdziat alarmowy.

§ 3. Organami Zandarmerii Wojskowej w garnizonie sg:
1) oficer dyzurny jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej;
2) patrole Zandarmerii Wojskowej;
3) konwoje Zandarmerii Wojskowej;
4) asysty Zandarmerii Wojskowe;j.
§ 4. 1. Organy Zandarmerii Wojskowej okre$lone

w § 3 podlegaja komendantowi jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej.

2. Do petnienia stuzby w organach Zandarmerii Wojs-
kowej okre$lonych w § 3 wyznacza zotnierzy komendant
jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej spoérod
zotnierzy Zandarmerii Wojskowej petnigcych czynng stuzbe
wojskowg w tej jednostce.

3. Przetozonym patroliZandarmeri.i Wojskowej jest ofi-
cer dyzurny jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojsko-
wej.

§ 5. 1. Zadaniem organéw Zandarmerii Wojskowej
okre$lonych w § 3 jest zapewnienie przestrzegania dyscyp-
liny wojskowej, bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
przepis6w porzadkowych i administracyjnych przez zotnierzy
w garnizonie, a takze interweniowanie w przypadkach popet-
nienia przestepstwa lub wykroczenia.

2. Do zakresu dziatania oficera dyzurnego jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej nalezy:

1) decydowanie co do dalszego postgpowania wobec
zotnierzy doprowadzonych w zwigzku z podejrzeniem
popetnienia przestepstwa lub wykroczenia;

2) udawanie sie na miejsce zdarzenia w wypadkach wyma-
gajacych osobistej interwencji;

3) przyjmowanie zawiadomiern o przypadkach naruszen
prawa, dyscypliny wojskowej i porzadku publicznego
przez zotnierzy oraz podejmowanie stosownych dziatan;

4) organizowanie i kontrolowanie wykonywania czynnosci
stuzbowych przez podlegtych mu zotnierzy Zandarmerii
Wojskowej;

5) wykonywanie polecen sadu i prokuratora wojskowego;

6) wspotdziatanie z organami Policji, S}uiby Ochrony Ko-
lei, Strazy Granicznej i innymi jednostkami organizacyj-
nymi ze stuzby garnizonowej.

3. Do zakresu dziatania patroli Zandarmerii Wojskowej
nalezy:

1) kontrolowanie przestrzegania przez zotnierzy dyscypliny
wojskowej i porzadku publicznego, a takze uprawnien
zotnierzy do przebywania poza rejonem zakwaterowania
oraz uprawnierl do uzywania munduréw, odznak i oznak
wojskowych;

2) wykonywanie kontroli ruchu drogowego w stosunku do
zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej;



