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3. Cztonek komisji, ktéry nie zgadza si¢ ze zdaniem
wigkszoéci cztonkéw, moze ziozy¢ na pi$émie odrebne stano-
wisko wraz z uzasadnieniem, kt6re dotgcza do protokotu.

4. Komisja przedstawia bezzwtocznie protokét okrego-
wej radzie lekarsko-weterynaryjnej.

§ 7. Jezeli orzeczenie komisji nie daje podstaw do
pozbawienia lekarza weterynarii prawa wykonywania zawo-
du lub zawieszenia tego prawa, okregowa rada lekarsko-
-weterynaryjna podejmuje uchwate o umorzeniu postepo-
wania.

8 8. 1. Oduchwaty okregowej rady lekarsko-weteryna-
ryjnej o pozbawieniu lub zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu lekarza weterynarii stuzy odwotanie do Krajowej
Rady Lekarsko-Weterynaryjnej.

2. W razie gdy Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna
wystgpi do Naczelnej Rady Lekarskiej o powotanie komisji
lekarskiej w innym sktadzie, w postepowaniu odwotawczym
stosuje sie przepisy § 2 ust. 2 i 3 oraz § 3—6.

§ 9. O podjetej uchwale okregowej lub Krajowej Rady
Lekarsko-Weterynaryjnej o pozbawieniu lub zawieszeniu
prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii powiada-
mia sie niezwtocznie organ ewidencyjny, zaktad pracy i woje-
wodzkiego lekarza weterynarii.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej:
p. 0. G. Janowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 11 czerwca 1992 r.

w sprawie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na podstawie art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 88, poz. 400
iz1992 r. Nr 21, poz. 86) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1

Wiasciwosé przelozonych w sprawach
dyscyplinarnych

81. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
w stosunku do strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej,
zwanych dalej ,,strazakami’’, wtasciwi sg przetozeni okresleni
w ust. 2 i 3, zwani odpowiednio:

1) w | instancji — ,,wtasciwymi przetozonymi”’,
2) w Il instancji — ,,wyzszymi przetozonymi”'.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych strazakéw
mianowanych na stanowisko stuzbowe s3 wiasciwi:

1) wobec mianowanych w jednostce ratowniczo-gasni-
czej:
a) w | instancji — dowoddca tej jednostki,
b) w [l instancji — wiasciwy miejscowo komendant
rejonowy Paristwowej Strazy Pozarnej,

2) wobec mianowanych w komendzie rejonowej Panst-
wowej Strazy Pozarnej:

a) w | instancji — komendant rejonowy Parnstwowej
Strazy Pozarnej,
b) w Il instancji — wiasciwy miejscowo komendant

wojewoddzki Paristwowej Strazy Pozarnej,

3) wobec mianowanych w komendzie wojewddzkiej Paris-
twowej Strazy Pozarnej:

a) w linstancji— komendant wojewoddzki Panstwowej
Strazy Pozarnej,

b) w Il instancji — Komendant Gtéwny Panistwowej
Strazy Pozarnej,

4) wobec mianowanych w szkole i jednostce badawczo-
-rozwojowej Panstwowej Strazy Pozarnej:
a) w | instancji — odpowiednio komendant szkoty lub
dyrektor jednosiki,
b) w Il instancji — Komendant Gléwny Paristwowej
Strazy Pozarnej,

5) wobec mianowanych w Komendzie Gtéwnej Parist-
wowej Strazy Pozarnej:
a) w | instancji — Komendant Gtéwny Panstwowej
Strazy Pozarnej,
b) w Il instancji — Minister Spraw Wewnetrznych.

3. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych strazakéw
powotywanych na stanowiska stuzbowe sg wtasciwi:

1) wobec dowddcéw jednostek ratowniczo-gasniczych
oraz komendantow rejonowych Paristwowej Strazy Po-
zarnej i ich zastepcow:

a) w | instancji — wiasciwy miejscowo komendant
wojewoddzki Panstwowej Strazy Pozarnej,

b) w Il instancji — Komendant Gtéwny Panstwowej
Strazy Pozarnej,

2) wobec zastepcoOw Komendanta Gtéwnego, komendan-
tow wojewoddzkich, komendantow szkét, dyrektorow
jednostek badawczo-rozwojowych Paristwowej Strazy
Pozarnej oraz ich zastepcow:

a) w | instancji — Komendant Gtowny Panstwowej
Strazy Pozarnej,
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b) w Il instancji — Minister Spraw Wewnetrznych,

3) wobec Komendanta Gtéwnego Paristwowej Strazy Po-
zarne] — Minister Spraw Wewnetrznych.

§ 2. 1. Strazak, ktéremu powierzono petnienie obowig-
zkéw na danym stanowisku stuzbowym, ma w sprawach
dyscyplinarnych uprawnienia przystugujgce powotanemu na
to stanowisko.

2. Strazak, ktéry w zastepstwie petni obowigzki na
danym stanowisku stuzbowym, ma w sprawach dyscyplinar-
nych uprawnienia przystugujgce osobie zastepowane;j.

§ 3. Strazak przeniesiony do petnienia stuzby, oddele-
gowany do czasowego petnienia stuzby, skierowany na
przeszkolenie lub nauke podlega w sprawach dyscyplinar-
nych przetozonemu wiasciwemu ze wzgledu na miejsce
stuzby, nauki lub przeszkolenia strazaka.

Rozdziat 2

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i postgpowanie
dyscyplinarne

§ 4. Rodzaje kar dyscyplinarnych okre$la art. 117 usta-
wy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 88, poz. 400 iz 1992 r. Nr 21, poz. 86), zwanej
dalej ,, ustawg”.

§ 5. Strazak ponosi odpowiedzialno$é dyscyplinarng
za:
1) popetnienie przestgpstwa lub wykroczenia,

2) naruszenie dyscypliny stuzbowe;.

§ 6. 1. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szcze-
gélnosci:

1) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub
polecenia stuzbowego,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej
w sposé6b niedbaty lub nieprawidtowy,

3) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub
podobnie dziatajgcego $rodka albo spozywanie alkoho-
lu w czasie petnienia stuzby lub w pomieszczeniach
stuzbowych,

4) swiadome wprowadzenie sie w stan ograniczajacy zdol-
no$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub unie-
mozliwiajacy ich wykonywanie,

5) porzucenie stuzby albo samowolne oddalenie sig z miej-
sca petnienia stuzby lub zakwaterowania,

6) zagubienie lub utrata dokumentéw zawierajgcych wiado-
mosci stanowigce tajemnice paristwowa lub stuzbowa,

7) zniewazenie przetozonego lub podwtadnego,

8) niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych okreslonych
w ustawie lub innych przepisach albo regulaminach
stuzby.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej przez przetozone-

go jest rdwniez zachowanie przyczyniajgce sie do rozluz-
nienia dyscypliny w podlegtej mu jednostce.

8 7. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie nie-
zwiocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popet-
nienia przez strazaka przestepstwa, wykroczenia lub narusze-
nia dyscypliny stuzbowej, zwanych dalej ,,naruszeniami”.

2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu:

1) ustalenie, czy naruszenie faktycznie zaistniato oraz w ja-
kim czasie i przez kogo zostato popetnioneg,

2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznosci na-
ruszenia.

3. O wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego wydaje
sig postanowienie. Postanowienie niezwtocznie dorgcza sie
obwinionemu.

8 8. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna wtasci-
wy przetozony:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek bezposredniego przetozonego strazaka,
3) na polecenie wyzszego przetozonego,

4) na wniosek sgdu honorowego, sadu, prokuratora lub
organu powotanego do orzekania w sprawach o wy-
kroczenia.

2. Przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego
podejmuje sie czynno$ci wyjasniajgce, jezeli wiadomosé
o naruszeniu budzi uzasadnione watpliwosci, w szczeg6lno-
$ci co do popetnienia tego czynu lub co do osoby sprawcy.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy zakon-
czy¢ w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 9. 1. Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarne-
go, a wszczete umarza, jezeli:

1) czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia na-
ruszenia,

2) czyn nie zawiera znamion naruszenia,

3) obwiniony nie podlega orzecznictwu dyscyplinarnemu,
4) obwiniony zmart,

5) nastgpito przedawnienie,

6) czyn jest naruszeniem matej wagi,

' 7) postgpowanie co do tego samego czynu tej samej osoby

zostato prawomocnie ukoriczone lub wszczete wczes-
niej toczy sie.
2. Postepowania dyscyplinarnego mozna nie wszczy-
nac, jezeli:
1) strazak ztozyt raport z prosbg o niezwtoczne zwolnienie
ze stuzby,

2) wina strazaka nie budzi watpliwosci i nie zachodzi
potrzeba wymierzenia kary surowszej niz upomnienie.
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3. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w razie
dtugotrwatej choroby obwinionego lub ztozenia przez niego
raportu o niezwtoczne zwolnienie go ze stuzby, jezeli po-
stepowanie dotyczy czynu, za ktory strazak ponosi wytgcznie
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

4. Postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyp-
linarnego wydaje wtasciwy przetozony.

§ 10. 1. Postgpowanie dyscyplinarne przeprowadza
wiasciwy przetozony lub wyznaczony przez niego strazak.

2. Do prowadzenia postepowania wyznacza sig straza-
ka posiadajgcego stopien nie nizszy od stopnia posiadanego
przez obwinionego lub zajmujgcego co najmniej réwnorzed-
ne z nim stanowisko stuzbowe.

3. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne jest obo-
wigzany wytgczy¢ sie od udziatu w tym postepowaniu, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego w mysl
przepiséw Kodeksu postepowania karnego dotyczacych
wylgczenia sedziego z mocy prawa od udziatu w sprawie,

4) byt $wiadkiem zdarzenia,

5) pomigdzy nim a obwinionym zachodzi stosunek osobis-
ty mogacy wywotaé watpliwosci co do bezstronno$ci
prowadzacego postepowanie.

4. Prowadzacy postepowanie bada z urzedu, czy nie
zachodzg okoliczno$ci uzasadniajace jego wytaczenie sig¢ od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

5. O zaistnieniu okolicznoéci wymienionych w ust.
3 prowadzacy postgpowanie powiadamia przetozonego,
ktory go wyznaczyt. Do czasu wyznaczenia innego strazaka
do prowadzenia postepowania podejmuje on jednak czyn-
nosci nie cierpigce zwtoki.

6. Przepisy ust. 1—5 majq odpowiednie zastosowanie
przy czynnos$ciach wyjasniajacych.

7. Obwiniony ma prawo ztozy¢ do wtasciwego przeto-
zonego whniosek o wylaczenie prowadzgcego postgpowanie
z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3. Do czasu rozpatrzenia
wniosku przez przetozonego podejmuje sie¢ czynno$ci nie
cierpigce zwitoki.

§ 11. Strazak podlega z urzedu wylaczeniu od udziatu
w postepowaniu, jezeli:

1) uczestniczyt w nizszej instancji w wydaniu zaskarzone-
go orzeczenia,

2) brat udziat w wydaniu orzeczenia, ktére nastepnie zo-
stato uchylone, a sprawe przekazano do ponownego
rozpatrzenia.

§ 12. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
zbiera materiaty i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjas-
nienia sprawy, w szczegolnosci przestuchuje $wiadkéw,
pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od obwinionego
oraz zleca przeprowadzenie odpowiednich badan. Z czynno-
$ci tych sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg osoba

przeprowadzajgca czynno$¢, protokolant i osoba biorgca
udziat w czynnosci.

2. Materiaty przekazane przez prokuratora, organ powo-
tany do orzekania w sprawach o wykroczenia lub sad
honorowy wiacza sig do akt postepowania dyscyplinarnego.

8 13. W toku postepowania dyscyplinarnego obwinio-
ny ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskéw dowodowych,

2) wnoszenia w terminie 3 dni od daty dorgczenia mu
postanowienia lub orzeczenia:

a) zazalenia na postanowienie, z wyjatkiem postano-
wienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

b) odwotania od orzeczenia o ukaraniu,

3) ustanowienia spos$rdd strazakéw wskazanego przez sie-

bie obroncy, ktory jest uprawniony do:

a) zapoznania sie z materiatami postepowania dyscyp-
linarnego,

b) sktadania wnioskéw dowodowych i przedstawiania
opinii,

c) obecnosci przy ogtaszaniu obwinionemu postano-
wien podejmowanych w toku postepowania dys-
cyplinarnego.

§ 14. 1. Whnioski o przeprowadzenie postgpowania do-
wodowego obwiniony zgtasza prowadzacemu postepowa-
nie dyscyplinarne.

2. Oddalenie wniosku wymaga uzasadnienia na pismie.

§ 15. Postanowienia wydane w toku postepowania
dyscyplinarnego i orzeczenia dorgcza sie niezwtocznie od-
powiednio obwinionemu i ukaranemu.

§ 16. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ za-
koriczone w ciggu miesigca od jego wszczecia. W uzasad-
nionych okoliczno$ciach moze by¢ przedtuzone na dalszy
czas okre$lony, jednak nie dituzszy niz 3 miesigce.

2. Postanowienie w przedmiocie przedtuzenia postepo-
wania wydaje przetozony witasciwy do rozpatrzenia odwota-
nia.

§ 17. Jezeli zwiadomosci o naruszeniu wynika, ze czyn
zawiera znamiona przestepstwa sciganego z urzedu albo taki
charakter czynu ustalono w toku postepowania dyscyplinar-
nego, zawiadamia sie o tym bezzwtocznie prokuratora.

§ 18. Postgpowanie dyscyplinarne mozna zawiesi¢, gdy
zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowa-
dzenie postepowania, a w szczegdlnosci gdy toczy sie
postepowanie karne o ten sam czyn, ktéry zarzucono straza-
kowi w postepowaniu dyscyplinarnym.

§19. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscyplinar-
ne uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okolicznoéci spra-
wy, jest obowigzany zapozna¢ obwinionego z aktami po-
stepowania i pouczy¢, ze moze on w terminie 7 dni zgtosi¢
whniosek o ich uzupetnienie.

2. Obwiniony po zapoznaniu si¢ z aktami postgpowania
podpisuje protokét sporzadzony z tej czynnosci.
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3. Odmowa obwinionego zapoznania si¢ z aktami po-
stepowania lub ztozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicz-
nos$¢ nie wstrzymuje dalszych czynnosci.

4. Po zebraniu materiatbw i zapoznaniu z nimi ob-
winionego prowadzacy postepowanie wydaje postanowie-
nie o zamknigeciu postepowania dyscyplinarnego i sporzadza
sprawozdanie, ktére powinno zawierac:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe strazaka,
ktoéry prowadzit postepowanie,

.
2) stanowisko stuzbowe witasciwego przetozonego,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

4) opis czynu zarzucanego obwinionemu,

B) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie ze-
branych dowodéw,

6) wnioski dotyczace winy, kary, umorzenia postepowania
dyscyplinarnego lub skierowania sprawy do witasciwe-
go sagdu honorowego, z uzasadnieniem i wskazaniem
okolicznosci tagodzacych lub obcigzajacych.

Rozdziat 3

Zasady orzekania

8 20. 1. Na podstawie catoksztattu okoliczno$ci ujaw-
nionych w toku postepowania dyscyplinarnego wtasciwy
przetozony orzeka:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie
nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwinionemu lub
przeprowadzone postgpowanie karne zostato zakoriczo-
ne orzeczeniem O uniewinnieniu, a czyn nie stanowit
naruszenia dyscypliny stuzbowej,

2) ouznaniu strazaka za winnego naruszenia i wymierzeniu
kary dyscyplinarnej,

3) o uznaniu strazaka za winnego naruszenia, odstgpieniu
od wymierzenia kary i przekazaniu sprawy sadowi hono-
rowemu,

4) o uznaniu strazaka za winnego naruszenia i odstgpieniu
od wymierzenia kary.

2. Orzeczenie nalezy wydac nie p6ézniej niz w ciggu 7 dni
od daty zamkniecia postepowania dyscyplinarnego.
§ 21. 1. Orzeczenie powinno zawieracd:
1) oznaczenie przetozonego, ktéry wydaje orzeczenie,
2) date wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

4) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu,
5) rozstrzygniecie w sprawie,
6) uzasadnienie,
7) pouczenie o prawie whniesienia odwotania,
8) podpis przetozonego i piecze¢ jednostki.
2. Rozstrzygniecie w sprawie powinno zawierac:

1) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary dyscyp-
linarnej albo

2) stwierdzenie winy, odstgpienie od wymierzenia kary
i przekazanie sprawy sgdowi honorowemu, albo

3) stwierdzenie winy i odstgpienie od wymierzenia kary,
albo

4) uniewinnienie obwinionego.

§ 22. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna byé
wspotmierna do czynu popetnionego przez obwinionego.

2. Wymierzajac kare dyscyplinarng, nalezy uwzglednié¢
charakter naruszenia, jego skutki, pobudki dziatania sprawcy,
okolicznosci popetnienia czynu, stopieri nasilenia ztej woli,
nastepstwa ujemne dla stuzby, dotychczasowe wyniki w stu-
zbie oraz zachowanie sie obwinionego poza stuzbg. Nalezy
bra¢ pod uwage inne okoliczno$ci, zaréwno tagodzace, jak
i obcigzajgce, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujg-
ce okolicznosci:

1) popetnienie naruszenia przez strazaka bedacego w sta-
nie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,

2) popetnienie naruszenia przez strazaka w czasie prowa-
dzonego przeciwko niemu postepowania dyscyplinar-
nego lub w czasie wykonywania uprzednio wymierzonej
kary dyscyplinarnej,

3) popetnienie naruszenia przez strazaka z niskich pobu-
dek, powodujgce powazne skutki,

4) popetnienie naruszenia wobec podwtadnego, wspélnie
z nim lub na jego szkode.

§ 23. 1. Witasciwy przetozony wzywa obwinionego do
stawienia sie do raportu w celu zawiadomienia go o tresci
orzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego,
2) dtugotrwalej choroby obwinionego,

3) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym
terminie,

4) nieznajomosci miejsca pobytu obwinionego,
5) udokumentowanego porzucenia stuzby przez obwinio-
nego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, orzeczenie
dyscyplinarne dorgcza obwinionemu kierownik komérki or-
ganizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych.

Rozdziat 4

Postepowanie odwotawcze

§ 24. 1. Od orzeczenia dyscyplinarnego obwiniony ma
prawo w terminie 7 dni zlozyé na piSmie odwotanie do
wyzszego przetozonego za po$rednictwem przetozonego,
ktéry wydal orzeczenie.

2. Termin do whniesienia zazalenia lub odwotania bieg-
nie od dnia doreczenia postanowienia lub orzeczenia ob-
winionemu.

3. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wyko-
nanie orzeczenia o wymierzeniu kary.
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4. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie
odwotania, staje si¢ po uptywie tego terminu prawomocne
i podlega wykonaniu.

5. Jezeli orzeczenie wydat Minister Spraw Wewnetrz-
nych, odwotanie od tego orzeczenia nie przystuguje. Ob-
winiony moze zwrécié¢ sie w terminie okre$lonym w ust. 1 do
Ministra Spraw Wewnetrznych z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

8 25. Wiasciwy przetozony przesyta odwotanie w ter-
minie 7 dni wyzszemu przetozonemu, zatgczajgc akta osobo-
we i akta postgpowania dyscyplinarnego.

§ 26. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie
sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycznego ustalone-
go w postepowaniu zakoriczonym zaskarzonym orzeczeniem
dyscyplinarnym.

2. Wyzszy przetozony moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzymaé w mocy,
2) zmienié i uniewinni¢ obwinionego,
3) zmieni¢ i wymierzy¢ kare tagodniejsza,
4) uchylié¢ i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia,
5) uchyli¢ i przekaza¢ sprawe do sadu honorowego,
6) uchylié¢ i umorzy¢ postepowanie.
3. W postepowaniu odwotawczym nie mozna wymie-

rzy¢ kary surowszej niz orzeczona w zaskarzonym orzeczeniu
dyscyplinarnym.

4. Orzeczenie wyzszego przetozonego powinno byé
wydane w ciggu 14 dni od daty otrzymania odwotania.
Orzeczenie wymienione w ust. 2 pkt 1—3 i 6 staje sig
prawomocne z chwilg wydania.

5. Przepisy 8 9 ust. 1 pkt 2—7 i ust. 3oraz § 10, 11, 21
i 23 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Wykonanie kar dyscyplinarnych

§ 27. 1. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia dyscyp-
linarnego wiasciwy przetozony wykonuje orzeczong kare,
z zastrzezeniem art. 47 ust. 1 ustawy.

2. Orzeczenie dyscyplinarne mozna podaé¢ do wiado-
mosci wszystkim strazakom podlegtej jednostki lub komorki
organizacyjnej, jezeli:

1) wiasciwy przetozony uzna to za wskazane ze wzgledéw
wychowawczych,

2) orzeczenie o ukaraniu dotyczy razacego naruszenia
popetnionego przez przetozonego, a przewinienie to jest
znane jego podwiadnym.

3. Ze wzgledu na tajemnice stuzbowg lub autorytet
ukaranego przetozony moze poda¢ orzeczenie o ukaraniu
wytgcznie do wiadomosci strazakéw zajmujgcych stanowis-
ka réwnorzedne lub wyzsze od stanowiska zajmowanego
przez ukaranego.

4. Orzeczenie podlega wigczeniu do akt osobowych
ukaranego.
8 28. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:
1) wytknieciu niewtasciwego postepowania — w wypad-
ku kar upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem,

2) wytknigciu ukaranemu niewtasciwego postgpowania
i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie dokona naruszenia,

moze by¢é wyznaczony na nizsze stanowisko w trybie -

dyscyplinarnym lub ukarany surowszg karg dyscyplinarng
— w wypadku kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci
do stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

3) przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe — w wy-
padku kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuz-
bowe,

4) obnizeniu lub pozbawieniu stopnia, w drodze decyzji
przetozonego uprawnionego do nadawania stopnia
— w wypadku kary obnizenia lub pozbawienia stopnia,

5) wytknieciu ukaranemu niewlasciwego postepowania
i uprzedzeniu go, ze za ponowne popetnienie naruszenia
moze by¢ wydalony ze stuzby w wypadku kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnoéci do stuzby,

6) zwolnieniu strazaka ze stuzby — w wypadku kary
wydalenia ze stuzby.

§ 29. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na uznaniu
kary za niebytg, usunieciu z akt osobowych strazaka orzecze-
nia o ukaraniu oraz uczynieniu nieczytelnym zapisu o karal-
nosci.

Rozdziat 6

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 30. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakoriczone pra-
womocnym orzeczeniem dyscyplinarnym wznawia sig, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla
sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe,

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktére
nie byly znane w toku postepowania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie zostalo wydane na podstawie decyzji lub
orzeczenia sadu, ktére zostaty nastepnie uchylone lub
zmienione,

4) orzeczenie nastgpito z razagcym naruszeniem prawa lub
jest oczywiscie niesprawiedliwe.

2. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na nie-
korzy$¢ strazaka nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalnosci
naruszenia.

§ 31. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego, jego obroricy,
a po $mierci ukaranego — jego matzonka, krewnego w linii
prostej lub rodzenstwa.

2. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinar-
nego nalezy wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym osoby
wymienione w ust. 1 dowiedziaty si¢ o przyczynie uzasad-
niajgcej wznowienie.

3. Postanowienie o wznowieniu postepowania pode-
jmuje przetozony, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne
korniczace postepowanie.

§ 32. 1. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowa-
nia wymierzono kare tagodniejszg, ulegajg uchyleniu skutki
kary wymierzonej poprzednio, a w razie wymierzenia kary
surowszej, jej skutki liczy sig od dnia wymierzenia tej kary.

2. Karg wykonywang zalicza sie na poczet kary orzeczo-
nej w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Termin do zatarcia kary zmienionej w nastepstwie
wznowienia liczy sie od dnia wydania orzeczenia dyscyp-
linarnego o pierwszym ukaraniu.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i konncowe

8 33. Rozporzadzenie stosuje sie réwniez do spraw
toczacych sie w dniu jego wejscia w zycie.

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: wz. J. Zimowski



