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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 12 pazdziernika 1993 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

1. Stosownie do § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 9 lutego 1993 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyj-
nych (Dz. U. Nr 12, poz. 57) ogtasza si¢ w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 kwietnia 1989 r.
w sprawie zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr
23, poz. 125), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1990 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 2, poz. 13),

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 19 maja 1992 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 43, poz. 190),

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 sierpnia 1992 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 64, poz. 325),

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 22 stycznia 1993 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 7, poz. 37),

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 lutego 1993 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 12, poz. 57),

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 kwietnia 1993 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 33, poz. 150)

i zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem
wydania tekstu jednolitego.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia

jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje:
1) §35—39rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal-

nej z dnia 10 kwietnia 1989 r. w sprawie zasitkéw
rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 23, poz. 125),
ktére stanowia:

,.§ 35. Jezeli do dnia wejScia w zycie rozporzadzenia
pracownik byt uprawniony do pobierania zasit-
kéw rodzinnych w wysokos$ci wyzszej od okres-
lonej w rozporzadzeniu, zasitek rodzinny na kaz-
da uprawniong osobe wyptaca si¢ w dotychczas
pobieranej wysokosci, z uwzglednieniem zwigk-
szania lub zmniejszania sig liczby cztonkéw ro-
dziny, na ktérych zasitek przystuguje. Przepis§ 11
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 36. Jezeli w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia
pracownik pobierat na dziecko otrzymujace ze
wzgledu na stan zdrowia wiecej niz jedng karte
zaopatrzenia w migso zwigkszenie zasitku ro-
dzinnego w kwocie wyzszej od okreslonejw § 12,
zwigkszenie zasitku rodzinnego na to dziecko
wyptaca sie w wysokoéci dotychczas pobiera-
nej.

§ 37. 1. Zasitek rodzinny w wysokosci ustalonej na

okres do 31 stycznia 1989 r. wyptaca sig¢ bez
zmian za miesigce luty i marzec 1989 r.,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysoko$¢ zasitku rodzinnego za miesiace luty
i marzec 1989 r. ustala sie ponownie na
podstawie dochodu rodziny z roku ubiegtego,
jezeli jest to dla pracownika korzystniejsze
i zgtosi on taki wniosek.
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§ 38. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowie-
dnio do zasitkéw rodzinnych i pielegnacyj-
nych oraz dodatkéw rodzinnych przystugujg-
cych na podstawie:

1) ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym os6b wykonu-
jacych prace na rzecz jednostek gospo-
darki uspotecznionej na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U.
z 1983 r. Nr 31, poz. 146),

2) dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym cztonkéw rolni-
czych spétdzielni produkcyjnych oraz ich
rodzin (Dz. U. 21983 r. Nr 27, poz. 135),

3) ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym rzemie$lnikéw
i niektérych innych oséb prowadzacych
dziatalno$¢ zarobkowa na wiasny rachu-
nek oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r.
Nr 31, poz. 147 i z 1986 r. Nr 42, poz.
202),

4) ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz. 124 i Nr
25, poz. 187, z 1983 r. Nr 5, poz. 33
i 21986 r. Nr 42, poz. 202),

5) ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267,
z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz
21986 r. Nr 1, poz. 1).

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
zasitki rodzinne i zasitki pielegnacyjne przy-
znaje i wyptaca wilasciwy oddziat Zaktadu
Ubezpieczeri Spotecznych w trybie okreslo-
nym w rozporzadzeniu albo poprzez pomniej-
szenie nalezno$ci z tytutu sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne o kwoty przystugujacych
zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych.

§ 39. Kwoty zasitkéw rodzinnych ustalone w rozpo-
rzadzeniu obejmuja rekompensaty okre$lone
w uchwale nr 187 Rady Ministréw z dnia 26
sierpnia 1981 r. w sprawie podwyzszenia cen
detalicznych niektérych artykutéw zywnoscio-
wych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200iz 1984 .
Nr 2, poz. 11) oraz w uchwale nr 24 Rady
Ministréw z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie
rekompensat pienieznych z tytutu wprowadzenia
z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicz-
nych podstawowych artykutéw zywnos$cio-
wych, opatu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz.
18121984 r. Nr 2, poz. 11).”,

2) § 2—4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 8 stycznia 1990 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 2, poz. 13), ktére stanowig:

.8 2. Kwoty zasitkéw rodzinnych ustalone w niniejszym
rozporzadzeniu obejmujq dodatki z tytutu wzrostu
cen, okreslone w uchwale nr 111 Rady Ministréw
z dnia 29 lipca 1989 r. w sprawie dodatkéw
z tytutu wzrostu cen artykutéw zywnoséciowych

do $wiadczeri emerytalno-rentowych i innych
pienieznych $wiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego (Monitor Polski Nr 24, poz. 187, Nr 30, poz.
230 Nr 35, poz. 273), z tym ze zasitki rodzinne za
styczern 1990 r. wyptaca sie niezaleznie od wy-
ptaconych za ten miesigc dodatkow z tytutu wzro-
stu cen.

§ 3. Dodatki rodzinne do emerytur i rent w wysokos$ci
okre$lonej w niniejszym rozporzadzeniu wyptaca
sie poczynajac od dnia 1 marca 1990 ., z wyréw-
naniem za okres od dnia 1 stycznia 1990 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1990 r.”,

3) § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 19 maja 1992 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.

U. Nr 43, poz. 190), ktéry stanowi:

,.§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czer-
wca 1992 r.”,

4) §2i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 18 sierpnia 1992 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.
U. Nr 64, poz. 325), ktére stanowia:

.8 2. 1. Za okres od dnia 1 czerwca do dnia 31 sierpnia
1992 r. wyptaca sige zasitek rodzinny oraz pie-
legnacyjny na dziecko osiggajgce dochody
w kwaocie nizszej od najnizszej emerytury i spet-
niajagce w tych miesigcach pozostate warunki
do otrzymywania zasitku rodzinnego oraz piele-
gnacyjnego.

2. W razie przekroczenia przez dziecko granicy
dochodu, o ktérym mowa w ust. 1, zasitek
rodzinny na dziecko wyptaca sie w wysokosci
pomniejszonej o kwote tego przekroczenia,
z zaokragleniem do petnego tysigca w gore.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-

$nia 1992 r."”,

5) § 2i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

zdnia 22 stycznia 1993 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.

U. Nr 7, poz. 37), ktére stanowig:

.§ 2. Zasitek rodzinny przystuguje nadal na wszystkie
dzieci, na ktére do dnia wej$cia w zycie roz-
porzadzenia wyptacany byt zasitek rodzinny bez
wzgledu na wiek, gdy byty inwalidami Il grupy,
a inwalidztwo powstato w wieku do ukoriczenia
25 lat.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
1993 r.”,

6) § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 9 lutego 1993 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.

U. Nr 12, poz. 57), ktéry stanowi:

..§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocq od dnia 1 lutego 1993 r.”,

7) § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

zdnia 23 kwietnia 1993 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.

U. Nr 33, poz. 150), ktéry stanowi:

.§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1993 r.”

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paz-
dziernika 1993 r. (poz. 492)

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 10 kwietnia 1989 r.

w sprawie zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia 28
pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. Nr
66, poz. 414,z 1950 r. Nr 20, poz. 170 i Nr 36, poz. 333 oraz
21989 r. Nr 35, poz. 192), art. 118 ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr40, poz. 267,z21984 r. Nr 52, poz. 268 270,
2198671.Nr1,poz.1,21989r. Nr 35, poz. 190i192,21990r.
Nr 10, poz. 58 i 61, Nr 36, poz. 206, Nr 66, poz. 390 i Nr 87,
poz. 506,z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 80, poz. 350, Nr 94, poz.
422 i Nr 104, poz. 450 oraz z 1992 r. Nr 21, poz. 84 i Nr 64,
poz. 321), art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 26 maja 1982 r.
— Prawo o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz. 124 i Nr 25, poz.
187, 2 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1986 r. Nr 42, poz. 202
i 21990 r. Nr 36, poz. 206), art. 11 dekretu z dnia 4 marca
1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych
spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych oraz
ich rodzin (Dz. U.z 1983 r. Nr 27, poz. 135,z 1989 r. Nr 35,
poz.190,z1990r. Nr 36, poz. 206 orazz 1991 r. Nr 104, poz.
450), art. 12 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym os6b wykonujgcych prace na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U.z 1983 r. Nr 31, poz.
146,z 1989 r. Nr 32, poz. 169 i Nr 35, poz. 190,z 1990 r. Nr
36, poz. 206 oraz z 1991 r. Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz.
474) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r.
o0 ubezpieczeniu spotecznym oséb prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarczg oraz ich rodzin (Dz. U.z1989r. Nr 46, poz.
250,21990r. Nr 36, poz. 206 orazz 1991 r. Nr 104, poz. 450
i Nr 110, poz. 474) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Osoby uprawnione do zasitkéw rodzinnych

§ 1V. Do zasitkbw rodzinnych uprawnieni sa pracow-
nicy podlegajacy ubezpieczeniu na wypadek choroby i ma-
cierzyrnstwa.

§ 2. (skre$lony?).

Rozdziat 2

Cztonkowie rodziny, na ktérych przystugujq zasitki
rodzinne

§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasitkéw rodzin-
nych zasitki te przystugujg na dzieci i na matzonka na
zasadach okreslonych w § 4—8.

D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 kwietnia 1993 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych
(Dz. U. Nr 33, poz. 150), ktére weszto w zycie z dniem 1 maja
1993 r.

2 Przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 1.

§ 4. 1. Zasitek rodzinny na dziecko przystuguje:

1) do ukonczenia 16 lat zycia, a jezeli ksztatci sie w szkole
lub na kursie kwalifikacyjnym przysposobienia lub dos-
konalenia zawodowego trwajagcym co najmniej 3 mie-
sigce — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 20 lat zycia; jezeli ukoriczenie 20 lat zycia
przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole,
zasitek rodzinny przystuguje odpowiednio do zakoricze-
nia biezacego lub nastgpnegy t-ku szkolnego,

2) Lez wzgledu na wiek, gdy ]esf inwalidg | grupy lub
inwalida Il grupy, jezeli inwalidztwo Il grupy powstato
w wieku uprawniajgcym do zasitku.

2. W razie przerwy w nauce spowodowanej chorobg
dziecka bedacego nadal uczniem lub studentem, zasitek
rodzinny wyplaca si¢ przez okres tej przerwy.

3. Wrrazie korzystania przez studentke z urlopu dziekarn-
skiego w zwigzku z urodzeniem dziecka, zasitek rodzinny
wyptaca si¢ przez okres tego urlopu.

§ 5. Za dzieci, na ktére przystuguje zasitek rodzinny,
uwaza sie:

1) dzieci wiasne pracownika, dzieci matzonka, dzieci przy-
sposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej oraz dzieci, ktorych opiekunem pra-
wnym zostat ustanowiony pracownik lub jego mat-
zonek,

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnie-
ciem petnoletno$ci: wnuki, rodzeristwo i inne dzieci, gdy
ich rodzice nie zyja, a gdy rodzice zyja, jezeli:

a) nie mogg zapewnié¢ im utrzymania albo

b) zostali pozbawieni lub’ ograniczeni w sprawowaniu
wiadzy rodzicielskiej.

§ 6. 1. Zasitek rodzinny nie przystuguje na dziecko:

1) pozostajgce w zwigzku matzeriskim,

2)¥ przebywajgce w domu pomocy spotecznej, w domu
dziecka lub w innej placéwce opiekuriczo-wychowaw-
czej, zapewniajacych catkowita opieke nad dzieckiem,
jezeli pracownik nie ponosi choéby w czesci kosztéw
utrzymania dziecka,

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 9 lutego 1993 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie zasitkbw rodzinnych i pielegnacyjnych
(Dz. U. Nr 12, poz. 57), ktére weszlo w zycie z mocg od dnia
1 lutego 1993 r.

“ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a) tiret pierwszy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1990 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasitkéw rodzin-
nych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 2, poz. 13), ktére weszto w zycie
z mocg od dnia 1 stycznia 1990 r.
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3) ksztalcace sie¢ w szkole wojskowej lub w innej szkole
paristwowej, zapewniajacej nieodptatnie petne utrzyma-
nie (wyzywienie, zakwaterowanie, umundurowanie),

4) osiggajace dochody w kwocie réwnej lub wyzszej od
najnizszej emerytury,

5) przebywajace w zakiadzie karnym lub poprawczym,
6) (skreslony®).

2. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie
stosuje sie w razie zawarcia zwigzku matzeriskiego:

1) migdzy osobami ksztatlcagcymi sie¢ w szkole,

2) przez osobe, na ktdrg przystuguje zasitek pielegnacyjny
w przypadku okre$lonym w § 13 ust. 3 pkt 2, jezeli
matzonek takiej osoby nie jest uprawniony do zasitku
rodzinnego.

3. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, nie
stosuje sig: 0

1)” w razie osiggania przez dziecko wynagrodzenia za
prace podjetg na okres ferii letnich i zimowych,

2)® w razie przekroczenia granicy dochodu, jezeli kwota
tego przekroczenia jest nizsza od przystugujacego zasit-
ku rodzinnego, bez dodatkowej kwoty zwigkszajacej
zasitek rodzinny, jednakze pod warunkiem, ze prawo do
zasitku rodzinnego przystugiwato za mieSigc poprze-
dzajacy,

3) wrazie osiggania wynagrodzenia przez dziecko, na ktére
przystuguje zasitek pielegnacyjny.

§ 7. Zasitek rodzinny przystuguje na matzonka, jezeli
spetnia jeden z nastgpujgcych warunkow:

1) wychowuje choc¢by jednﬁdzie,cko w wieku do 8 lat lub
sprawuje opieke nad dzieckiem, o ktérym mowa w § 13,
lub pobierajagcym staty zasitek pienigzny z pomocy
spotecznej dla os6b bedacych inwalidami od dzie-
cifistwa,

2) ukoriczyt 50 lat kobieta lub 65 lat mezczyzna,
3) jest inwalida.

§ 8. 1. Zasitek rodzinny nie przystuguje na matzonka:
1) przebywajacego w domu pomocy spotecznej,
2) przebywajacego w zakiadzie karnym,

3)? osiaggajacego dechody w kwocie réwnej lub wyzszej
od najnizszej emerytury,

5) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 sierpnia 1992 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasitkbw rodzinnych
i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 64, poz. 325), ktére weszlo w zycie
z dniem 1 wrze$nia 1992 r.

® Przez § 1 pkt 1 lit. a) tiret trzeci rozporzadzenia wymienionego
w przypisie 4.

? W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 4.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 5.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 5.

4) (skreslony!'?).

2.V QOgraniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie
stosuje sie w razie przekroczenia granicy dochodu o kwote
nizszg od przystugujacego w tym miesigcu kalendarzowym
zasitku rodzinnego, jednakZe pod warunkiem, ze prawo do
zasitku rodzinnego przystugiwato za miesigc poprzedzajacy.

§ 9. 1. Zasitek rodzinny nie przystuguje na cztonkéw
rodziny zamieszkujacych poza obszarem Rzeczypospolitej
Polskiej!!? lub przebywajacych poza obszarem Rzeczypos-
politej Polskiej'!? dtuzej niz 3 miesigce, chyba ze umowy
miedzynarodowe stanowig inacze;.

2. Ograniczenia tego nie stosuje sie do studentéw
studiujacych za granica.

Rozdziat 3

Wysokos$¢ zasitku rodzinnego

§ 10.1? Zasitek rodzinny na kazda uprawniong osobe
przystuguje w wysokosci 167 000 zt miesiecznie, z zastrzeze-
niem § 11.

§ 11.'® W razie przekroczenia przez osobe uprawniong
granicy dochodu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 i § 8 ust.
1 pkt 3, zasitek rodzinny na te osobe wyptaca sie w wysoko$ci
okres$lonej w § 10, pomniejszonej o kwote tego przekrocze-
nia. Stawke zasitku rodzinnego przypadajacg do wyptaty
zaokragla si¢ do petnego tysigca w gore.

§12. 1. Na dziecko wymagajace ze wzgledu na stan
zdrowia zwigkszonego spozycia migsa przystugujacy zasitek
rodzinny zwigksza si¢ o dodatkowg kwote w wysokosci 50%
zasitku rodzinnego.

2. Stan Zdrowia dziecka wymagajacy zwigkszonej nor-
my spozycia migsa stwierdza si¢ na podstawie zaswiadczenia
publicznego zakladu opieki zdrowotnej!*®.

3. Zwigkszenie zasitku rodzinnego, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje takze na dzieci chore na fenyloketonurie
na podstawie zaswiadczenia publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej'*? stwierdzajacego taka chorobe.

10) Przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.

1) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 5.

119 Nazwa paristwa zgodnie z brzmieniem ustalonym ustawa z dnia

v 29 grudnia 1989 r. o zmianie Konstytucji Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej (Dz. U. Nr 75, poz. 444).

12) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 maja 1992 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 190), kt6re weszto w zycie z dniem 1 czerwca
1992 r.

13) Z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej przez § 1 pkt 4 roz-
porzadzenia wymienionego w przypisie 4.

14} W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wymienio-
nego w przypisie 4.

14a) Okre$lenia ,zaktad spotecznej stuzby zdrowia” i ,zaktad
spoteczny stuzby zdrowia” zastgpiono okre$leniem ,,publiczny
zaktad opieki zdrowotnej” stosownie do art. 71 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 91, poz. 408).
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Rozdziat 4
Zasitek pielegnacyjny

§ 13. 1. Zasitek pielegnacyjny przystuguje pracowni-
kom na cztonkéw rodziny, na ktérych jest wyptacany zasitek
rodzinny, jezeli spetniajg warunki okre$lone w ust. 2 i 3.

2. Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) na dzieci w wieku do 16 lat, w razie stwierdzenia przez
publiczny zaktad opieki zdrowotne;j!*9, ze ze wzgledu na
stan zdrowia wymagajq one ze strony innej osoby statej
opieki polegajacej na pielegnaciji lub na systematycznym
wspotdziataniu w postgpowaniu leczniczym i rehabilita-
cyjnym,

2) na cztonkéw rodziny w wieku powyzej 16 lat, jezeli sq
inwalidami | grupy, a na dzieci takze jezeli s inwalidami
Il grupy oraz inwalidztwo ich powstato w wieku upraw-
niajagcym do zasitku rodzinnego,

3) na matzonka, ktéry ukoriczyt 75 lat.

3. Zasitek pielegnacyjny przyéiugujacy na dziecko
w wieku do 16 lat wyptaca sie po osiggnigciu tego wieku:

1)'9 do czasu ukoriczenia nauki w szkole, na kursie kwalifi-
kacyjnym przysposobienia lub doskonalenia zawodo-
wego trwajgcym co najmniej 3 miesigce, w razie stwier-
dzenia przez komisje lekarskqg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, ze nadal odpowiada ono warunkom
okreslonym w ust. 2 pkt 1, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia 20 lat zycia,

2) na osobe pozostajaca w zwigzku matzeriskim, jezeli jest
inwalida | lub 1l grupy, a zasitek ten przystugiwat na nig
przed zawarciem zwigzku matzeniskiego.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z tytutu zaliczenia do | lub Il grupy inwalidéw z prawem do
zasitku pielegnacyjnego z tytutu ukoriczenia 75 lat zycia,
przystuguje tylko jedno $wiadczenie.

5.1 W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z prawem do dodatku pielegnacyjnego dla os6b otrzymuja-
cych state zasitki z pomocy spotecznej, wyptaca sie $wiad-
czenie wybrane przez zainteresowanego.

6. Stany zdrowia uzasadniajace wyptate zasitku pieleg-
nacyjnego na dzieci w wieku do lat 16, wymagajace statej
opieki innej osoby, okreéla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 14. Zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci
okre$lonej przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikom i ich rodzin.

Rozdziat 5

Warunki nabywania uprawnien do zasitkéw rodzin-
nych

§ 15. 1. Prawo do zasitkbw rodzinnych nabywa pra-
cownik z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego, w kt6-
rym podjat zatrudnienie, a traci z uptywem miesigca, w kt6-
rym zatrudnienie ustato, z uwzglednieniem § 16.

15) Z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej przez § 1 pkt 2 lit. a)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22
stycznia 1993 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasit-
kéw rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 7, poz. 37), ktére
weszto w zycie z dniem 1 lutego 1993 r.

16) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 15.

2. Prawo do zasitku rodzinnego na poszczeg6lnych
czlonk6w rodziny powstaje z pierwszym dniem miesiaca
kalendarzowego, w ktérym zostaty spetnione wszystkie wa-
runki wymagane od kazdego z nich do uzyskania tego prawa,
a ustaje — z uptywem miesigca, w ktérym ustat choéby jeden
z tych warunkdw.

§ 16. 1. Zasitek rodzinny wyptaca si¢ za kazdy miesigc
kalendarzowy, za ktéry pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

2. Zasitek rodzinny przystuguje za miesigce objete urlo-
pem bezptatnym udzielonym pracownikom:

1) panstwowych i spétdzielczych przedsiebiorstw budow-
lano-montazowych — w zwigzku z ograniczeniem rob6t
w okresie zimowym,

2) spoétek wodnych i ich zwigzkéw — w okresie od 1 grud-
nia do 15 kwietnia.

§ 17. Po rozwiagzaniu stosunku pracy pracownik za-
chowuje prawo do zasitku rodzinnego za miesigce kalen-
darzowe, w ktérych otrzymat zasitek z ubezpieczenia spote-
cznego w razie choroby i macierzyristwa.

Rozdziat 6

Postepowanie w sprawach przyznawania i wyptaty
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych

§ 18. 1. Ustalenie uprawnienn do zasitku rodzinnego
i jego wyptata nastepuje na wniosek pracownika lub jego
petnomocnika.

2. Do zgtoszenia wniosku uprawnione sg rowniez 0so-
by sprawujace faktyczng opieke nad czlonkiem rodziny,
pracownik socjalny pomocy spotecznej oraz organizacje
spoteczne, jezeli pracownik nie ma mozliwosci zgtoszenia
takiego wniosku lub zgtoszenia takiego wniosku zaniedbuje.

§ 19. 1. Uprawnienia pracownikéw do zasitkbw ro-
dzinnych ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:

1) uspotecznione zaktady pracy,

2) nie uspotecznione zaktady pracy zatrudniajgce co naj-
mniej 5 pracownikéw, a takze inne nie uspotecznione
zaktady pracy, jezeli zostang do tego upowaznione przez
oddziat Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych,

3) oddziaty Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — w pozo-
statych przypadkach.

2. Pracownikowi zatrudnionemu réwnocze$nie w dwéch
lub wigcej zaktadach pracy zasitki rodzinne wyptaca ten zaktad
pracy, w ktérym wymiar czasu pracy jest najwiekszy, a gdy
wymiar czasu pracy jest rowny — zakiad pracy, w ktérym
pracownik ztozyt wniosek o wyptate zasitku.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 17, zasitek
rodzinny wyptaca zaktad pracy lub oddziat Zaktadu Ubez-
pieczei Spotecznych, w zaleznos$ci od tego, ktéry z nich
wyptaca zasitek z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzyristwa.

§ 20. Wyptacone przez zaktad pracy zasitki rodzinne
zalicza si¢ na poczet naleznych od zaktadu pracy sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, z wyjatkiem zasitkéw rodzinnych,
ktérych wyptata zostata uznana za bezpodstawng, na pod-
stawie decyzji oddziatu Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.
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§ 21. 1. Pracownik, ktéremu zasitek rodzinny wyptaca
zaktad pracy, moze wystgpi¢ z wnioskiem do oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o ustalenie uprawnien do
tego zasitku i o wydanie decyzji.

2. W whnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku ro-
dzinnego przystugujacego pracownikowi i wydanie decyzji
moze wystapi¢ do oddziatu Zaktadu Ubezpieczeri Spotecz-
nych takze zaktad pracy.

3. Oddziat Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych moze
dokonywagé ustalen, o ktérych mowa w ust. 1i 2, i wydawaé
decyzje takze z urzedu.

4. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1—3, wydaje oddziat
Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych, wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe zaktadu pracy.

§ 22. Na zadanie pracownika, jego petnomocnika, za-
ktadu pracy lub oddziatu Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
zaktady pracy sg obowigzane wydawaé zaswiadczenia po-
trzebne do ustalenia uprawniert do zasitku rodzinnego;
zaswiadczenia takie sg wolne od optat.

§ 23. Pracownik lub inna osoba pobierajgca zasitek
rodzinny obowigzani s3:

1) przedstawié¢ na zadanie zaktadu pracy lub oddziatu
Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych dowody stwierdza-
jace uprawnienia do zasitku rodzinnego,

2) zawiadamiaé o wszelkich zmianach majgcych wplyw na
uprawnienia do zasitku rodzinnego.

Rozdziat 7

Zasady wyptacania zasitkéw rodzinnych
i pielegnacyjnych

§ 24. 1. Zasitki rodzinne za dany miesigc kalendarzowy
wyptaca si¢ najpézniej do dnia 15 nastgpnego miesiaca.

2. W razie nabycia prawa do zasitkéw po raz pierwszy,
zasitki rodzinne wyptaca sig nie pézniej niz w ciggu 30 dni od
dnia przedstawienia dowodéw niezbednych do wypfaty
zasitku.

§ 25. 1. Zasitek rodzinny wyptaca si¢, poczynajac od
miesigca kalendarzowego, w ktérym powstato prawo do
zasitku, jednakze za okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy wstecz
od miesigca, w ktérym zgtoszono wniosek.

2. Jezeli niezgtoszenie wniosku o wyptate zasitku ro-
dzinnego w terminie 6 miesigcy od miesigca, w ktérym
powstato prawo do tego zasitku, nastgpito z przyczyn nieza-
leznych od pracownika, termin 6 miesigcy liczy sie od
miesigca, w ktérym ustata przeszkoda uniemozliwiajaca zgto-
szenie wniosku.

3. Jezeli odmowa wyplaty zasitku rodzinnego lub usta-
lenie wysokos$ci tego zasitku byly nastepstwem biledu za-
ktadu pracy lub oddziatu Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych,
wyptata zasitku moze nastapié najdalej za 3 lata wstecz, liczac
od daty zgtoszenia wniosku o sprostowanie biedu lub
wydania decyzji z urzedu prostujacej btad.

§ 26. 1. Na jednego cztonka rodziny wyptaca sig tylko
jeden zasitek rodzinny i tylko z tytutu jednego ubezpieczenia.

2. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z tytutu
ubezpieczenia obojga rodzicéw, zasitek wyptaca si¢ temu

z rodzicéw, ktory zazada wyplaty zasitku, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Jezeli dziecko nie pozostaje we wspolnym gospodar-
stwie domowym z obojgiem rodzicéw, zasitek rodzinny
wyptaca si¢ z tytutu ubezpieczenia tego z rodzicow, przy
ktérym dziecko przebywa.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do dodatku rodzinnego do wynagrodzenia albo do
emerytury lub renty, wyptaca sie $wiadczenie wybrane przez
zainteresowanego.

5. W razie zbiegu prawa do zasitku pielegnacyjnego
z prawem do dodatku pielegnacyjnego przystugujgcego do
renty rodzinnej, wyptaca si¢ $wiadczenie wybrane przez
zainteresowanego.

6. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do $wiadczenia rodzinnego wyptacanego przez instytu-
cje zagraniczng, nie wyptaca sie zasitku rodzinnego, jezeli
$wiadczenie takie jest wyptacane przez instytucje zagra-
niczna.

§ 27. 1. Zasitek rodzinny wyptaca si¢ pracownikowi,
z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w ust. 2.

2. Zasitek rodzinny wyptaca si¢ matzonkowi pracow-
nika lub opiekunowi dziecka w przypadku:

1) zawieszenia lub pozbawienia pracownika wtadzy rodzi-
cielskiej,

2) zasadzenia od pracownika $wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka lub matzonka, przy czym zasitek rodzin-
ny nie podlega zaliczeniu na poczet tych $wiadczen,

3) postanowienia sadu zobowigzujgcego pracownika do
przekazywania zasitku rodzinnego tym osobom,

4) pobytu pracownika w zakladzie lecznictwa zamknie-
tego,

5) w innych uzasadnionych przypadkach, gdy zostanie
ustalone, ze pracownik nie spetnia obowigzku dostar-
czenia srodkéw utrzymania rodziny lub w inny sposéb
naraza na istotng szkode interes rodziny.

3. W razie $mierci pracownika przed podjeciem nalez-
nego mu zasitku rodzinnego, wyptaca sie go osobom upraw-
nionym do podjecia wynagrodzenia lub zasitku z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa,
przystugujacego temu pracownikowi.

4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt1, 2,45,
zasitek rodzinny wyplaca sie na podstawie decyzji oddziatu
Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych.

§ 28. Zaktady pracy, ktore wyplacaja zasitki rodzinne, sg
obowigzane:

1) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca wyptat zasitkéw
rodzinnych,

2) zwracacé si¢ do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych o ustalenie uprawniern do zasitku rodzinnego
w przypadkach watpliwych,

3) okazywac¢ lub przedstawiaé do wgladu wszystkie doku-
menty dotyczgce wyptaty zasitkdw rodzinnych organom
kontrolnym Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych oraz in-
nym organom uprawnionym do kontroli,

4) podejmowa¢ lub wstrzymywaé wyplate zasitku rodzin-
nego na polecenie oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych.



Dziennik Ustaw Nr 110 —

1937 —

Poz. 492

§ 29. Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych i jego oddziaty
kontrolujg prawidtowo$¢ wyptaty zasitkdw rodzinnych przez
zaktady pracy.

§ 30. 1. Jezeli wskutek szczegblnych okoliczno$ci wa-
runki wymagane do nabycia uprawnieri do zasitku rodzin-
nego nie s3 spetnione, zasitek moze by¢ przyznany w drodze
wyjatku przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.

2. Prezes Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych moze upo-
waznié¢ do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektorow oddziatéw Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
i ustalaé¢ zasady podejmowania tych decyzji.

§ 31. Inwalidztwo, o ktérym mowa w rozporzadzeniu,
ustala sie na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

§ 32. Za dochéd, o ktérym mowa w rozporzadzeniu,
uwaza sig:
1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy,
z tytutu umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy
o dzieto lub umowy o prace naktadcza,

2) dochody z tytutu: ®

a) cztonkostwa spoétdzielni,
b) wykonywania wolnego zawodu,
c) dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

d) dziatalno$ci gospodarczej lub wspoétpracy przy pro-
wadzeniu takiej dziatalnosci,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyrstwa,

4)'7 emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze
wszystkimi wzrostami i dodatkami, z wyjgtkiem dodat-
kéw rodzinnych i pielegnacyjnych,

5) stypendia: doktoranckie, twoércze i dla sportowcow,
6) state zasitki z pomocy spotecznej,

7) zasitki dla absolwentek szk6t wyzszych wychowujacych
dzieci,

8)'® zasitki z Paristwowego Funduszu Aktywizacji Zawo-
dowej oraz z Funduszu Pracy,

9) zasitki na utrzymanie rodziny, wyptacane zotnierzom
petnigcym stuzbe w charakterze kandydatéw na zot-
nierzy zawodowych,

10)'? dochéd z tytutu pracy w rolnictwie nie uspotecznio-
nym, ustalony w trybie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz.
431).

§ 33. Przepisy § 18—30 stosuje sie¢ odpowiednio do
zasitku pielegnacyjnego.

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 4.

18) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 4; przy stosowaniu tego przepisu
nalezy uwzglednié, ze Paristwowy Fundusz Aktywizacji Zawo-
dowej zostal zniesiony z dniem 31 grudnia 1989 r. stosownie do
art. 45 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrud-
nieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446), a stosownie do art. 43 ust. 2 tej
ustawy zobowigzania Paristwowego Funduszu Aktywizacji Za-
wodowej, ktére zaistniaty przed dniem 31 grudnia 1989 r., sg
zaspokajane z Funduszu Pracy.

19 Dodany przez § 1 pkt 6 lit. c) rozporzadzenia wymienionego
w przypisie 4.

§ 34. Instrukcje dotyczace szczeg6towych zasad i trybu
wypfaty zasitkéw rodzinnych i zasitkdw pielggnacyjnych oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie wydaje Prezes
Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych.

Rozdziat 7! 2?

Przepisy szczegodine

§ 34'. 1. Na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
prawo do zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych na dzieci
i wspétmazonka przystuguje:

1) bezrobotnym, ktérzy utracili prawo do zasitku dla bez-
robotnych z powodu uptywu okresu, przez ktéry zasitek
ten jest wyptacany na podstawie przepiséw o zatrud-
nieniu i bezrobociu,

2) studentom,

— jezeli $wiadczenia te nie mogg by¢ wyptacane z innego
tytutu.

2. Uprawnienia do zasitkéw rodzinnych i pielegnacyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, ustalajg oraz $wiad-
czenia te wyptacajg i rozliczajg w ciezar sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne rejonowe urzedy pracy na wniosek
bezrobotnego.

3. Uprawnienia do zasitkéw rodzinnych i pielegnacyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala i $wiadczenia te
wyptaca Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych na wniosek stu-
denta.

Rozdziat 8

Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 35. (pominiety?V).
§ 36. (pominiety?V).
§ 37. (pominigty??).
§ 38. (pominiety?V).
§ 39. (pominiety?").
§ 40. 1. Traca moc rozporzadzenia:

1) Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 23
stycznia 1984 r. w sprawie zasitkdw rodzinnych i pieleg-
nacyjnych (Dz. U. Nr 4, poz. 21,z1985r. Nr 15, poz. 65,
21986r.Nr9, poz.50,z21987r. Nr10, poz. 66 iz 1988 .
Nr 3, poz. 26),

2) Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 23
stycznia 1984 r. w sprawie wysokosci zasitkéw rodzin-
nych i pielegnacyjnych przystugujacych niektérym gru-
pom ubezpieczonych (Dz. U. Nr 4, poz. 22iz1988r. Nr
3, poz. 27),

z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zgtoszenia wniosku o wyptate zasitku rodzin-
nego za okres wsteczny, przypadajacy do dnia 31 marca
1989 r., zasitek rodzinny ustala sig¢ i wyptaca w mysl dotych-
czasowych przepisow.

§ 41. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1989r., ztym ze przepis § 37
wchodzi w zycie z moca od dnia 1 lutego 1989 r.

20 Dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 15.

21) Zamieszczony w obwieszczeniu.
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Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 kwiet-
nia 1989 r.

STANY ZDROWIA UZASADNIAJACE WYPLATE ZASItKU PIELEGNACYJNEGO

Stany zdrowia uzasadniajgce wyptate zasitku pieleg-
nacyjnego dzieciom do lat 16 wymagajgcym stalej opieki
innej osoby obejmuja nastepujace stany fizyczne, psychiczne
lub psychofizyczne:

1) wrodzone wady rozwojowe z porazeniem lub niedo-
wiadami koriczyn upo$ledzajgce w znacznym stopniu
zdolno$é chwytng rgk lub utrudniajagce samodzielne
poruszanie sie,

2) inne wady wrodzone lub kalectwa upo$ledzajgce w bar-
dzo znacznym stopniu sprawno$¢ narzadu ruchu,

3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne korczyny
goérnej lub dolnej uposledzajgce w znacznym stopniu
zdolno$é chwytna rak lub utrudniajace poruszanie sig,

4) zespoly neurologiczne bedace nastepstwem urazéw
okotoporodowych,

5) niedowtady lub porazenia bedace nastgpstwem choréb
lub urazéw uktadu nerwowego, upo$ledzajace w znacz-
nym stopniu zdolno$¢ chwytng rak lub utrudniajgce
samodzielne poruszanie sig,

6) niedorozwoje umystowe poczawszy od niedorozwoju
umiarkowanego (iloraz inteligencji okoto 50 i ponizej

wedtug klasyfikacji migdzynarodowe;j),

7) psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym nasileniu,
w ktérych okres leczenia przekracza 6 miesigcy,

8) padaczke z wyraznymi nastgpstwami psychoneurologi-
cznymi,

9) wrodzone lub nabyte wady narzagdu wzroku powodujg-
ce znaczne ograniczenie jego sprawnosci (obnizenie
ostro$ci wzroku w oku lepszym do 5/35 lub 0,15 wg
Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korek-
cyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do przestrzeni
zawartej w granicach 30°),

10) gtuchote lub obustronne upo$ledzenie stuchu (mie-
rzone na czestotliwosci 2000 Hz o natezeniu od
80 dB),

11) niemote lub bardzo znaczne zaburzenia mowy wymaga-
jace wspéldziatania w procesie uczenia sig,

12) wrodzone lub nabyte wady uktadu krazenia i odde-
chowego znacznie upo$ledzajgce sprawno$¢ organiz-
mu,

13) cukrzyce,

44) fenyloketonurig,
15) celiakie,

16) hemofilig,

17) inne stany chorobowe lub po przebytych chorobach
powodujace w takim samym stopniu jak choroby wy-
mienione w pkt 1—16 upos$ledzenie sprawnosci ogél-
nej, utrudniajgce mozno$¢ samodzielnego poruszania
sig, lub stany wymagajace opieki i pomocy rodzicow
w leczeniu i rehabilitacji, a takze w ochronie dziecka
przed mozliwos$cia doznania urazu.
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