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ustawy nie były objęte przepisami o zakładowych fundu­
szach socjalnym i mieszkaniowym, mogą tworzyć Fundusz 
na zasadach określonych w ustawie. 

4. Zakłady pracy, o których mowa w ust. 3, mogą 
stosować niższe odpisy lub nie tworzyć Funduszu, nie dłużej 
jednak niż przez dwa lata od dnia wejścia w życie ustawy. 

Art. 4. 1. Układy zbiorowe pracy mogą dowolnie 
kształtować wysokość odpisu na Fundusz, mogą również 
postanawiać, że Fundusz nie będzie tworzony. 

2. Po upływie dwóch lat od dnia wejścia w życie ustawy 
zakłady pracy, które nie zostały objęte układem zbiorowym 
pracy, mają obowiązek tworzenia Funduszu na zasadach 
określonych w ustawie. 

Art. 5. 1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu 
podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej 
liczby zatrudnionych. 

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa 
w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, z zastrzeżeniem 
ust. 3, 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim 
półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodze­
nie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

3. Wysokość odpisu podstawowego na jednego praco­
wnika zatrudnionego w szczególnie uciążliwych warunkach 
pracy wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia miesięcz­
nego, o którym mowa w ust. 2. 

4. Wysokość odpisu podstawowego może być zwięk­
szona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, 
o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, 

zaliczoną do I lub" grupy inwalidzkiej. 

5. Zakłady pracy sprawujące opiekę socjalną nad eme­
rytami i rencistami, w tym także ze zlikwidowanych zakładów 
pracy, mogą zwiększyć Fundusz o 6,25% przeciętnego 
wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na 
każdego emeryta i rencistę objętego tą opieką. 

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu 
z ogólnokrajowymi organizacjami międzyzwiązkowymi oraz 
ogólnokrajowymi związkami zawodowymi - reprezenta­
tywnymi dla pracowników większości zakładów pracy okre­
śli, w drodze rozporządzenia, sposób ustalania przeciętnej 
liczby zatrudnionych oraz przeciętnej liczby zatrudnionych 
w szczególnie uciążliwych warunkach pracy, w celu nalicza­
nia odpisu na Fundusz. 

7. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne, o którym mo­
wa w ust. 2, ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycz­
nego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
"Monitor Polski" nie później niż do dnia 20 lutego każdego 
roku. 

8. Przepisów ust. 1-7 nie stosuje się do: 

1) szkół wyższych działających na podstawie przepisów 
o szkolnictwie wyższym, 

2) szkół i placówek objętych systemem oświaty w stosunku 
do nauczycieli podlegających przepisom Karty Nauczy­
ciela. 

Art. 6. Odpisy i zwiększenia, o których mowa wart. 5, 
obciążają koszty działalności zakładu pracy. 

Art. 7. 1. Środki Funduszu zwiększa się o: 

1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek or­
ganizacyjnych korzystających z działalności socjalnej, 

2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

3) nie wykorzystane środki zakładowego funduszu nagród 
w jednostkach sfery budżetowej, 

4) odsetki od środków Funduszu, 

5) wpływy z Oprocentowania pożyczek udzielonych na 
cele mieszkaniowe, 

6) wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy 
socjalnego i mieszkaniowego, 

7) dochody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środ­
ków trwałych służących działalności socjalnej zakładu 
pracy, w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub 
odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych, 

8) dochody z tytułu sprzedaży i likwidacji zakładowych 
domów i lokali mieszkalnych, 

9) inne środki określone w odrębnych przepisach. 

2. Zwiększenia, o których mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, nie 
dotyczą zakładów pracy postawionych w stan upadłości lub 
likwidowanych przedsiębiorstw .państwowych, z wyłącze­
niem likwidacji w celu prywatyzacji. 

3. W przypadku likwidacji przedsiębiorstwa państwo­
wego, w celu wniesienia przedsiębiorstwa lub jego zor­
ganizowanej części. do spółki zgodnie z przepisami o prywa­
tyzacji przedsiębiorstw państwowych, Fundusze podmiotów 
przejmujących mienie przedsiębiorstwa zwiększa się odpo­
wiednio o środki Funduszu likwidowanego przedsiębiors­
twa. 

4. Podmioty gospodarcze mogą dodatkowo zwiększać 
środki Funduszu z zysku netto do podziału, a spółdzielnie 
- z nadwyżki bilansowej. 

Art. 8. 1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń 
oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji 
życiowej , rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do 
korzystania z Funduszu. 

2. Zasady przeznaczania środków Funduszu na po­
szczególne cele i rodzaje dz iałalności socjalnej oraz zasady 
i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 
z Funduszu, z uwzględnieniem ust. 1, określa kierownik 
zakładu pracy w regulaminie uzgodnionym z zakładowymi 
organizacjami związkowymi. W zakładach pracy, w których 
nie działają zakładowe organizacje związkowe, regulamin 
uzgadnia się z pracownikiem wybranym przez załogę do 
reprezentowania jej interesów. 

Art. 9. Zakłady pracy mogą prowadzić wspólną działa­
lność socjalną na warunkach określonych w umowie. 

Art. 10. Środkami Funduszu administruje kierownik 
zakładu pracy. 

Art. 11. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym 
roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

Art. 12. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym 
rachunku bankowym. 
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Art. 19. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku 
dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 1993 r. Nr 106, 
poz. 482 i z 1994r. Nr 1, poz. 2) wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) wart. 12 w ust. 4 w pkt 5 wyrazy "zakładowych 
funduszach socjalnym i mieszkaniowym, zwiększają te 
fundusze" zastępuje się wyrazami "zakładowym fun­
duszu świadczeń socjalnych, zwiększają ten fundusz"; 

2) wart. 16 w ust. 1 w pkt 45 wyrazy "zakładowych 
funduszy socjalnego i mieszkaniowego" zastępuje się 
wyrazami "zakładowego funduszu świadczeń socjal­
nych", a wyrazy "te.fundusze" zastępuje się wyrazami 
"ten fundusz"; 

3) w art. 37 w ust. 1 w pkt 1 lit. a) wyrazy "zakładowych 
funduszach socjalnym i mieszkaniowym w jednostkach 
gospodarki uspołecznionej" zastępuje się wyrazami "za­
kładowym funduszu świadczeń socjalnych". 

Art. 20. Ilekroć w innych ustawach jest mowa o za­
kładowym funduszu socjalnym i zakładowym funduszu mie­
szkaniowym, oznacza to zakładowy fundusz świadczeń soc­
jalnych tworzony na zasadach określonych w ustawie. 

Art. 21 . Nie wykorzystane środki zakładowego fun­
duszu socjalnego i zakładowego funduszu mieszkaniowego 
przechodzą na Fundusz. 

Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 24 października 

1986 r. o zakładowych funduszach socjalnym i mieszkanio­
wym w jednostkach gospodarki uspołecznionej (Dz. U. 
z 1990 r. Nr 58, poz. 343, z 1991 r. Nr 80, poz. 350 i z 1992 r. 
Nr 21, poz. 85) . 

Art. 23. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1994 r. 
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USTAWA 

z dnia 10 marca 1994 r. 

o zmianie ustawy - Ordynacja wyborcza do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art. 1. W ustawie z dnia 10 maja 1991 r. - Ordynacja 
wyborcza do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 72, 
poz. 319) wprowadza się następujące zmiany: 

1) skreśla się art. 3; 

2) art. 4 i art. 5 otrzymują brzmienie: 

"Art. 4. 1. Wybory do Senatu przeprowadzają: 

1) Państwowa Komisja Wyborcza, 

2) okręgowe komisje wyborcze, 

3) obwodowe komisje wyborcze. 

2. W okręgu wyborczym obejmującym obszar 
województwa warszawskiego funkCję okrę­
gowej komisji wyborczej w wyborach do 
Senatu pełni okręgowa komisja wyborcza 
dla miasta stołecznego Warszawy, zaś 

w okręgu obejmującym obszar województ­
wa katowickiego - okręgowa komisja wy­
borcza z siedzibą w Katowicach. 

Art. 5. Państwowa Komisja Wyborcza, powołana na 
podstawie przepisów Ordynacji wyborczej do 
Sejmu, zapewnia przygotowanie, organizację 
oraz przeprowadzenie wyborów do Senatu, 
a w szczególności : 

1) ogłasza wyniki wyborów do Senatu, 

. 2) wydaje wybranym senatorom zaświadcze­
nia o wyborze, 

3) przedkłada Senatowi do wiadomości spra­
wozdanie z wyborów."; 

3) wart. 6: 

a) w ust. 1 wyrazy "Do zadań wojewódzkiej komisji 
wyborczej należy w szczególności :" zastępuje się 
wyrazami "Do zadań okręgowej · komisji wyborczej 
powołanej na podstawie przepisów Ordynacji wy­
borczej do Sejmu należy w szczególności:", 

b) skreśla się ust. 2 i oznaczenie ust. 1; 

4) skreśla się art. 7; 

5) wart. 9 skreśla się zdanie drugie; 

6) wart. 10: 
a) w ust. 1 wyraz "wojewódzkiej" zastępuje się wyra­

zem "okręgowej", a wyrazy "w 55 dniu" zastępuje 
się wyrazami "w 40 dniu", 

b) ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie: 
,,3. Zgłoszenia kandydata lub kandydatów na sena­

torów dokonuje na piśmie pełnomocnik komite­
tu wyborczego albo upoważniona przez niego 
osoba, zwani dalej "pełnomocnikiem". Każde 
zgłoszenie musi być poparte podpisami co naj­
mniej 3000 wyborców stale zamieszkałych 
w danym okręgu wyborczym. 

4. Do zgłoszenia kandydatów na senatorów prze­
pisu art. 79 ust. 2 Ordynacji wyborczej do Sejmu 
nie stosuje się . ", 

c) skreśla się ust. 5; 

7) art. 12 otrzymuje brzmienie: 
" Art. 12. Informacje o zarejestrowanych kandydatach 

na senatorów właściwa okręgowa komisja 
wyborcza podaje do wiadomości publicznej 
w formie obwieszczenia."; 


