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KONWENCJA NR 160
Konferencji Ogélnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca statystyki pracy,

przyjeta w Genewie dnia 25 czecha 1985 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 25 czerwca 1985 r. zostata przyjeta przez Konferencje Ogoéing Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr

160 dotyczaca statystyki pracy w nastepujgcym brzmieniu:
Przekiad
KONWENCJA NR 160
dotyczaca statystyki pracy
Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pra-

cy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Mie-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 7 czerwca
1985 r. na swej siedemdziesiatej pierwszej sesji,

postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski w sprawie
rewizji Konwencji dotyczacej statystyki ptac i czasu pracy,
z 1938 r. (nr 63), ktéra to sprawa stanowi pigty punkt
porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme
konwencji migdzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego pigtego czerwca tysigc
dziewieCset osiemdziesigtego pigtego roku niniejszg kon-
wencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o statystyce pracy,
1985:

I. Postanowienia ogoélne
Artykut 1

Kazdy cztonek, ktéry ratyfikuje niniejsza konwencje,
zobowigzuje si¢ do systematycznego zbierania, sporzadzania

CONVENTION 160
Ca;nvention concerning labour statistics

The fGeneraI Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having met in its
Seventy-first Session on 7 June 1985, and

Having decided upon the adoption of certain proposals
with regard to the revision of the Convention concerning
Statistics of Wages and Hours of Work, 1938 (No. 63), which
is the fifth item on the agenda of the session, and

Codsidering that these proposals should take the form of
an international Convention,

adqpts this twenty-fifth day of June of the year one
thousand nine hundred and eighty-five the following Con-
vention, which may be cited as the Labour Statistics Conven-
tion, 1985:

I. General provisions

‘ Article 1
Each Member which ratifies this Convention undertakes
that it will regularly collect, compile and publish basic labour
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i publikowania danych z zakresu statystyki pracy, ktére beda
stopniowo obejmowaé, w zaleznosci od jego mozliwosci,
nastepujace dziedziny:
(a) ludno$é zawodowo czynna, zatrudnienie, bezrobocie,
jezeli wystepuije, i, jezeli jest to mozliwe, dostrzegalne
niepetne zatrudnienie;

(b) strukture i podziat ludnosci zawodowo czynnej na
potrzeby szczegbétowych analiz i danych poréwnaw-
czych;

(c) przecietne zarobki i czas pracy (godziny faktycznie
przepracowane lub godziny ptatne) i, jezeli jest to
wiasciwe, ptace za czas pracy i normalne godziny pracy;

(d) strukture i podziat ptac;
(e) koszt pracy;
(f) wskazniki cen spozycia;

(g) wydatki gospodarstw domowych lub, gdzie jest to
wiaéciwe, wydatki rodziny i, gdzie jest to mozliwe,
dochody gospodarstw domowych lub, gdzie jest to
wiasciwe, dochody rodziny;

(h) wypadki przy pracy i, w miarg mozliwosci, choroby
zawodowe;

(i) spory zawodowe.
Artykut 2

Przy opracowywaniu lub rewizji pojeé, definicji i meto-
dologii majgcych zastosowanie w zbieraniu, sporzadzaniu
i publikowaniu danych statystycznych, wymaganych zgod-
nie z niniejsza konwencja, cztonkowie beda brali pod uwage
najnowsze normy i wytyczne ustanowione pod auspicjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Artykut 3

Przy opracowywaniu lub rewizji poje¢, definicji i meto-
dologii, majgcych zastosowanie w zbieraniu, sporzadzaniu
i publikowaniu statystyki wymaganej zgodnie z niniejszg
konwencja, bedzie zasiggana opinia reprezentatywnych or-
ganizacji pracodawcow i pracownikéw tam, gdzie one ist-
niejg, w celu uwzglednienia ich potrzeb i zapewnienia ich
wspotpracy.

Artykut 4

Zadne z postanowien niniejszej konwencji nie naktada
obowigzku publikowania lub podawania do wiadomosci
danych, ktére mogtyby spowodowacé w jakikolwiek sposéb
ujawnienie informacji dotyczacych indywidualnej jednostki
statystycznej, takiej jak osoba, gospodarstwo domowe, za-
ktad pracy lub przedsigbiorstwo.

Artykut 5

Kazdy cztonek, ktéry ratyfikuje niniejsza konwencje,
zobowigzuje sie do przekazywania do Miedzynarodowego
Biura Pracy, w mozliwie najkrétszym czasie, publikowanych
danych statystycznych zgodnie z niniejszg konwencjg i infor-
macji dotyczacych ich publikowania, a w szczegélno$ci:

(a) informacji witasciwej dla zastosowania $rodkéw roz-
powszechniania (tytuly i numery spraw w przypadku
publikacji drukowanych i réwnowazne opisy w przypa-
dku danych rozpowszechnianych w innej formie);

(b) mozliwie najaktualniejszych dat lub okreséw, za ktére
sg dostepne réznego rodzaju dane statystyczne, oraz
dat ich wydania lub ogtoszenia.

statistics, which shall be progressively expanded in accor-
dance with its resources to cover the following subjects:

(a) economically active population, employm_ent, V\_rljere
relevant unemployment, and where possible visible
underemployment;

(b) structure and distribution of the economically active
population, for detailed analysis and to serve as bench-
mark data;

(c) average earnings and hours of work (hours actually
worked or hours paid for) and, where appropriate, time
rates of wages and normal hours of work;

(d) wage structure and distribution;
(e) labour cost;
(f) consumer price indices;

(g) household expenditure or, where appropriate, family
expenditure and, where possible, household income or,
where appropriate, family income;

(h) occupational injuries and, as far as possible, occupatio-
nal diseases; and

(i) industrial disputes.
Article 2

In designing or revising the concepts, definitions and
methodology used in the collection, compilation and pub-
lication of the statistics required under this Convention,
Members shall take into consideration the latest standards
and guidelines established under the auspices of the Inter-
national Labour Organisation.

Article 3

In designing or revising the concepts, definitions and
methodology used in the collection, compilation and pub-
lication of the statistics required under this Convention, the
representative organisations of employers and workers, whe-
re they exist, shall be consulted with a view to taking into
account their needs and to ensuring their co-operation.

Article 4

Nothing in this Convention shall impose an obligation to
publish or reveal data which could result in the disclosure in
any way of information relating to an individual statistical
unit, such as a person, a household, an establishment or an
enterprise.

Article 5

Each Member which ratifies this Convention undertakes
to communicate to the International Labour Office, as soon
as practicable, the published statistics compiled in pursuance
of the Convention and information concerning their pub-
lication, in particular:

(a) the reference information appropriate to the means of
dissemination used (titles and reference numbers in the
case of printed publications and the equivalent descrip-
tions in the case of data disseminated in other forms);
and

(b) the most recent dates or periods for which the different
types of statistics are available, and the dates of their
publication or release.
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Artykut 6

) Szczego6towe opisy zrodet, pojeé, definicji i metodologii
majacych zastosowanie w zbieraniu i sporzadzaniu statys-
tyki, zgodnie z niniejsza konwencja, beda:

(a) sporzadzane i aktualizowane w celu ukazania istotnych
zmian;

(b) przekazywane do Miedzynarodowego Biura Pracy
w mozliwie najkrétszym czasie;

(c) publikowane przez wilasciwy organ krajowy.

Il. Podstawowa statystyka pracy
Artykut 7

Biezaca statystyka ludno$ci zawodowo czynnej, zatrud-
nienia, bezrobocia, jesli wystepuje, i, jezeli jest to mozliwe,
dostrzegalnego niepetnego zatrudnienia bedzie sporzagdzana
w taki sposéb, aby reprezentowata kraj jako cato$é.

Artykut 8

Statystyka struktury i podziatu ludno$ci zawodowo
czynnej bedzie sporzadzana w taki sposob, aby przedstawiata
kraj jako cato$¢ na potrzeby szczegétowych analiz oraz
podawata dane poréwnawcze.

Artykut 9

1. Biezaca statystyka przecigtnych zarobkéw i czasu
pracy (godzin faktycznie przepracowanych lub godzin ptat-
nych) bedzie sporzadzana tak, aby obejmowata wszystkie
wazne kategorie pracownikdéw i wszystkie wazne galezie
dziatalno$ci gospodarczej, i w taki sposéb, aby przedstawiata
kraj jako catos$é.

2. Gdzie jest to wiasciwe, statystyka ptac za czas pracy
i normalnych godzin pracy bedzie sporzadzana tak, aby
obejmowata wazne zawody lub grupy zawodéw w waznych
gateziach dziatalno$ci gospodarczej, i w taki sposéb, aby
reprezentowata kraj jako cato$c.

Artykut 10

Statystyka struktury i podziatu ptac bedzie sporzadzana
tak, aby obejmowata pracownikéw zatrudnionych w waz-
nych gateziach dziatalno$ci gospodarczej.

Artykut 11

Statystyka kosztéw zatrudnienia bedzie sporzgdzana
w taki spos6b, aby obejmowata wazne galezie dziatalnosci
gospodarczej. Gdzie jest to mozliwe, statystyka bedzie ujmo-
waé dane dotyczace zatrudnienia i czasu pracy (godzin
faktycznie przepracowanych lub godzin ptatnych) w tej
samej dziedzinie.

Artykut 12

Wskazniki cen spozycia bedg obliczane w taki sposéb,
aby mierzyly fluktuacje cen reprezentatywnych artykutow
modelu spozycia znacznych grup ludnosci lub ogétu ludno-
$ci.

Artykut 13

Statystyka wydatkéw gospodarstw domowych lub,
gdzie jest to wiasciwe, wydatkéw rodziny i, gdzie jest to

Article 6

_ Detailed descriptions of the sources, concepts, defini-
tions and methodology used in collecting and compiling
statistics in pursuance of this Convention shall be:

(a) produced and updated to reflect significant changes;

(b) communicated to the International Labour Office as
soon as practicable; and

(c) published by the competent national body.

Il. Basic labour statistics
Article 7

Current statistics of the economically active population,
employment, where relevant unemployment, and where
possible visible underemployment, shall be compiled in such
a way as to be representative of the country as a whole.

Article 8

Statistics of the stucture and distribution of the econo-
mically active population shall be compiled in such a way as
to be representative of the country as a whole, for detailed
analysis and to serve as benchmark data.

Article 9

1. Current statistics of average earnings and hours of
work (hours actually worked or hours paid for) shall be
compiled covering all important categories of employees and
all important branches of economic activity, and in such
a way as to be representative of the country as a whole.

2. Where appropriate, statistics of time rates of wages
and normal hours of work shall be compiled covering
important occupations or groups of occupations in important
branches of economic activity, and in such a way as to be
representative of the country as a whole.

Article 10

Statistics of wage structure and distribution shall be
compiled covering employees in important branches of
economic activity.

Article 11

Statistics of labour cost shall be compiled covering
important branches of economic activity. Where possible,
these statistics shall be consistent with data on employment
and hours of work (hours actually worked or hours paid for)
of the same scope.

Article 12

Consumer price indices shall be computed in order to
measure variations over time in the prices of items represen-
tative of the consumption patterns of significant population
groups or of the total population.

Article 13

Statistics of household expenditure or, where approp-
riate, family expenditure and, where possible, household
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mozliwe, dochodéw gospodarstw domowych lub, gdzie jest
to wiasciwe, dochodow rodziny bedzie sporzadzana tak, aby
obejmowata wszystkie rodzaje i wielko$¢ prywatnych gos-
podarstw domowych lub rodzin, i w taki sposéb, aby
reprezentowala kraj jako catosé.

Artykut 14

1. Statystyka wypadkow przy pracy bedzie sporzadzana
w taki sposob, aby reprezentowata kraj jako cato$¢, obej-
mujac, gdzie jest to mozliwe, wszystkie gatezie dziatalnos$ci
gospodarczej.

2. W miare mozliwoéci, statystyka choréb zawodowych
bedzie sporzadzana tak, aby obejmowata wszystkie gatezie
dziatalno$ci gospodarczej, i w taki spos6b, aby reprezen-
towata kraj jako cato$é.

Artykut 15

Statystyka sporéw zawodowych bedzie sporzadzana
w taki spos6b, aby reprezentowata kraj jako cato$é¢, obej-
mujac, gdzie jest to mozliwe, wszystkie gatezie dziatalnosci
gospodarczej.

IIl. Przyjecie zobowigzan
Artykut 16

1. Kazdy cztonek, ktory ratyfikuje niniejszg konwencje,
przyjmie, stosownie do ogdlnych zobowigzan, o ktorych
mowa w czesci |, zobowigzania konwencji w stosunku do
jednego lub wiecej artykutow czesdei |l.

2. Kazdy cztonek okresli w swojej ratyfikacji artykut lub
artykuly czesci Il, w stosunku do ktorych przyjmuje on
zobowigzania niniejszej konwencji.

3. Kazdy czlonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwen-
cje, moze nastepnie notyfikowaé Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy, ze przyjmuje on zobowia-
zania konwencji w stosunku do jednego lub wiecej ar-
tykutéw czesci Il, ktére nie zostaty wymienione w jego
ratyfikacji. Notyfikacje te majg moc ratyfikacji od daty ich
zlozenia.

4. Kazdy cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwen-
cje, przedstawi w swoich sprawozdaniach ze stosowania
konwencji, przedktadanych na podstawie artykutu 22 Kon-
stytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, stan swego
ustawodawstwa i praktyki w przedmiocie objetym artykutami
czeécei Il, w stosunku do ktorych nie przyjat on zobowiazar
wynikajgcych z konwencji, i okresli, w jakim stopniu wpro-
wadzit lub zamierza wprowadzié w zycie postanowienia
konwencji w tym przedmiocie.

Artykut 17

1. Czlonek moze poczatkowo ograniczy¢ zakres statys-
tyki, o ktérej mowa w artykule lub artykutach czesci I,
w stosunku do ktérych przyjat on zobowigzania wynikajace
z niniejszej konwencji, do okre$lonych kategorii pracow-
nikdw, dziatéw gospodarki, gatezi dziatalnosci gospodarczej
lub do pewnych rejonéw geograficznych.

2. Kazdy czlonek, ktéry ograniczy zakres statystyki,
zgodnie z ustepem 1 niniejszego artykutu, wskaze w swoim
pierwszym sprawozdaniu ze stosowania niniejszej konwen-
cji, przedtozonym na podstawie artykutu 22 Konstytuciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, artykut lub artykuty

income or, where appropriate, family income shall be com-
piled covering all types and sizes of private households or
families, and in such a way as to be representative of the
country as a whole.

Article 14

1. Statistics of occupational injuries shall be compiled in
such a way as to be representative of the country as a whqle,
covering, where possible, all branches of economic activity.

2. As far as possible, statistics of occupational diseases
shall be compiled covering all branches of economic activity,
and in such a way as to be representative of the country as
a whole.

Article 15

Statistics of industrial disputes shail be compiled in such
a way as to be representative of the country as a whole,
covering, where possible, all branches of economic activity.

Ill. Acceptance of obligations
Article 16

1. Each Member which ratifies this Convention shall, in
pursuance of the general obligations referred to in Part I,
accept the obligations of the Convention in respect of one or
more of the Articles of Part Il.

2. Each Member shall specify in its ratification the
Article or Articles of Part Il in respect of which it accepts the
obligations of this Convention.

3. Each Member which has ratified this Convention may
subsequently notify the Director-General of the International
Labour Office that it accepts the obligations of the Conven-
tion in respect of one or more of the Articles of Part || which
were not already specified in its ratification. These notifica-
tions shall have the force of ratification as from the date of
their communication.

4. Each Member which has ratified this Convention
shall state, in its reports on the application of the Convention
submitted under article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation, the position of its law and
practice on the subjects covered by the Articles of Part Il in
respect of which it has not accepted the obligations of the
Convention and the extent to which effect is given or is
proposed to be given to the Convention in respect of such
subjects.

Article 17

1. A Member may limit initially the scope of the statistics
referred to in the Article of Part Il in respect of which it has
accepted the obligations of this Convention to specified
categories of workers, sectors of the economy, branches of
economic activity or geographical areas.

2. Each Member which limits the scope of the statistics
in pursuance of paragraph 1 of this Article shall indicate in its
first report on the application of the Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the International
Labour Organisation, the Article or Articles of Part Il to which
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czesci I, do ktérych ma zastosowanie ograniczenie, podajac
rodzaj i powody tego ograniczenia, i przedstawi w nastep-
nych sprawozdaniach, w jakim stopniu rozszerzono lub
zamierza si¢ rozszerzy¢ zakres statystyki na inne kategorie
pracownikéw, dzialy gospodarki, gatezie dziatalnosci gos-
podarczej lub na pewne rejony geograficzne.

3. Po przeprowadzeniu konsultacji z reprezentatywnymi
organizacjami zainteresowanych pracodawcow i pracow-
nikéw, cztonek moze, w drodze o$wiadczenia przekazanego
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy,
co roku w miesigcu, ktéry nastepuje po dacie wejécia w zycie
konwencji, wprowadzi¢ nastgepne ograniczenia w technicz-
nym zakresie statystyki objetej artykutem lub artykutami
czesci li, w stosunku do ktérych przyjagt on zobowigzania
wynikajace z konwencji. O$wiadczenia te wejdg w zycie po
uptywie jednego roku od daty ich zarejestrowania. Kazdy
cztonek, ktéry wprowadzi takie ograniczenia, dostarczy
w sprawozdaniach ze stosowania konwencji, przedktada-
nych na podstawie artykutu 22 Konstytucji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, szczegétowych informacji, o ktérych
mowa w ustepie 2 niniejszego artykutu.

Artykut 18

Niniejsza konwencja rewiduje Konwencje dotyczgca
statystyki ptac i czasu pracy, z 1938 r.

IV. Postanowienia koncowe
Artykut 19

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji bedg przeka-
zane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy w celu ich zarejestrowania.

Artykut 20

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych
cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérych ra-
tyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora General-
nego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesigcy
od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ratyfi-
kacji niniejszej konwencji przez dwéch cztonkdéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie
w stosunku do kazdego czionka po uptywie dwunastu
miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 21

1. Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencjg, moze
po uptywie dziesieciu lat od daty poczgtkowego wejscia jej
w zycie, wypowiedzie¢ konwencje aktem przekazanym Dyre-
ktorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy w ce-
lu zarejestrowania. Wypowiedzenie to nabierze mocy po
uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje
i ktéry w ciggu jednego roku po uptywie dziesigcioletniego
okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzysta
z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym
artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy okres dziesie-
ciu lat i nastepnie bedzie mdgt wypowiedzie¢ niniejszg
konwencje po uptywie kazdego dziesiecioletniego okresu,
z zachowaniem warunkoéw przewidzianych w niniejszym
artykule.

the Iimitatiofﬂ applies, stating the nature of and reasons for
such limitation, and shall state in subsequent reports the
extent to which it has been possible or it is proposed to
extend the scope to other categories of workers, sectors of
the economy, branches of economic activity or geographical

areas. |
|

3. After consulting the representative organisations of
employers %md workers concerned, a Member may, by
a declaration communicated to the Director-General of the
International Labour Office in the month following each
anniversary | of the coming into force of the Convention,
introduce subsequent limitations on the technical scope of
the statistics covered by the Article or Articles of Part Il in
respect of which it has accepted the obligations of the
Convention. Such declarations shall take effect one year after
the date on which they are registered. Each Member which
introduces such limitations shall provide in its reports on the
application“of the Convention submitted under article 22 of
the Constitution of the International Labour Organisation the
particulars referred to in paragraph 2 of this Article.

Article 18

This Convention revises the Convention concerning
Statistics of Wages and Hours of Work, 1938.

IV. Final provisions
Article 19

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

|

Article 20

1. This Convention shall be binding only upon those
Members 'of the International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Director-General.

2.1t #hall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member twelve months after the date on which its
ratification has been registered.

| Article 21

|
1. A Member which has ratified this Convention may
denounc¢ it, after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is

registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of
the period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bpund for another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.
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3. Po przeprowadzeniu konsultacji zreprezentatywnymi
organizacjami zainteresowanych pracodawcéw i pracow-
nikéw, cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencjg, moze,
po uptywie pieciu lat od daty poczatkowego wejscia niniej-
szej konwencji w zycie, w drodze o$wiadczenia przekazane-
go Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy, wycbfaé przyjecie zobowigzan wynikajacych z kon-
wencji w stosunku co najmniej do jednego artykutu czesci ll,
pod warunkiem ze zachowa on przyjecie tych zobowigzan
w stosunku co najmniej do jednego z tych artykutow.
Wycofanie to nabierze mocy po uptywie roku od daty jego
zarejestrowania.

4. Kazdy cztonek, ktdry ratyfikowat niniejszg konwencje
i ktéry w ciggu jednego roku po uptywie piecioletniego
okresu, wymienionego w ustepie 3 niniejszego artykutu, nie
skorzysta z mozliwos$ci przewidzianej w tym ustepie, bedzie
zwigzany postanowieniami artykutéw czesci Il, w stosunku
do ktérych przyjat on zobowigzania wynikajgce z konwencji,
na nowy okres pieciu lat, i nastgpnie bedzie mégt wycofaé
przyjecie tych zobowigzarn po uptywie kazdego pigciolet-
niego okresu, z zachowaniem warunkéw przewidzianych
w niniejszym artykule.

Artykut 22

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy
notyfikuje wszystkim cztonkom Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy zarejestrowanie wszystkich ratyfikacji i aktéw wy-
powiedzenia, o ktérych zostat poinformowany przez czton-
kéw Organizacji.

2. Notyfikujgc cztonkom Organizacji zarejestrowanie
drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci
uwage cztonkéw Organizacji na date wej$cia w zycie niniej-
szej konwencji.

Artykut 23

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy
przekaze Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem
102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujgce informa-
cje o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktére
zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich ar-
tykutéw. )

Artykut 24

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy,
w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej
konwenciji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dzien-
nego Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowe;j jej rewi-
zji.

Artykut 25

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji
wprowadzajacej catkowitg lub czeSciowa rewizje niniejszej
konwencji i jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

(a) ratyfikacja przez cztonka nowej konwencji wprowadza-
jacej rewizje spowoduje, z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykutu 21, natychmias-
towe wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzeze-
niem, ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje
wejdzie w zycie;

3. After consulting the representative organisations of
employers and workers concerned, a Member which has
ratified this Convention may, after the expiration of five years
from the date on which the Convention first comes into force,
by a declaration communicated to the Director-General of
the International Labour Office, withdraw its acceptance of
the obligations of the Convention in respect of one or more of
the Articles of Part |1, provided that it maintains its acceptan-
ce of these obligations in respect of at least one of these
Articles. Such withdrawal shall not take effect until one year
after the date on which it was registered.

4. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of
the period of five years mentioned in paragraph 3 of this
Article, exercise the right of withdrawal provided for in that
paragraph, shall be bound by the Articles of Part Il in respect
of which it has accepted the obligations of the Convention
for another period of five years and, thereafter, may withdraw
its acceptance of these obligations at the expiration of each
period of five years under the terms provided for in this
Article. :

Article 22

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of
the registration of the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 23

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars of all ratifica-
tions and acts of denunciation registered by him in accordan-
ce with the provisions of the preceding Articles.

Article 24

At such times as it may consider necessary the Gover-
ning Body of the International Labour Office shall present to
the General Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability of placing on
the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 25

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then, unless the
new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall /pso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 21 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;
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(b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji
wprowadzajgcej rewizje niniejsza konwencja przesta-
nie by¢ otwarta do ratyfikacji przez cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym przypad-
ku w mocy w swej formie i treéci dla tych cztonkéw, ktérzy jg
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej
rewizje.

Artykut 26

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg
jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji
przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogélng Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy na jej siedemdziesigtej pierwszej sesji,
ktéra odbyta sie w Genewie i zostata ogloszona za zamknigta
w dniu dwudziestym si6édmym czerwca 1985 r.

Na dowéd czego w dniu dwudziestym si6dmym czerw-
ca 1985 r. ztozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji
M. Ennaceur

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego
Biura Pracy
F. Blanchard

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shallin any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 26

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Seventyfirst Session which
was held at Geneva and declared closed the twenty-seventh
day of June 1985.

In faith whereof we have appended our signatures this
twenty-seventh day of June 1985.

The Director-General
of the International
Labour Office

F. Blanchard

The President of the Conference
M. Ennaceur

Po zaznajomieniu sie z powyzsza konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oéwiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszna,

— jest ratyfikowana i potwierdzona oraz przyjeta w zakresie zobowigzan wskazanych w czeéci Il w artykutach 7, 8, 12,

13, 14.i15,
— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowéd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 21 stycznia 1991 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

L.S.

Minister Spraw Zagranicznych: K. Skubiszewski
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z dnia 7 lutego 1994 r.

w sprawie ratyfikacji przez Rzeczpospolita Polska Konwencji nr 160 dotyczacej statystyki pracy, przyjetej
w Genewie dnia 25 czerwca 1985 r.

Podaje sig niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie z ar-
tykulem 19 Konwencji nr 160 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, dotyczacej statystyki pracy, przyjetej w Genewie dnia
25 czerwca 1985r., ztozony zostat Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy dnia 24 kwietnia 1991 r.
dokument ratyfikacyjny Rzeczypospolitej Polskiej do powy-
zszej konwencji.

Zgodnie z artykutem 20 ustgp 3 wymienionej konwenpj!
weszta ona w zycie w stosunku do Rzeczypospolitej Polskiej
dnia 24 kwietnia 1992 r.

Jednocze$nie podaje si¢ do wiadomosci, co nastgpuje:

1. Zgodnie z artykutem 20 ustep 2 konwencji weszia
ona w zycie dnia 24 kwietnia 1988 r. Nastgpujace paristwa
staly sie jej stronami, skitadajac dokumenty ratyfikacyjne
w nizej podanych datach:

|

Australia 15 maja 1987 r.
Austria 3 czerwca 1987 r.
Biatoru$ 12 pazdziernika 1990 r.
Boliwia 14 listopada 1990 r.




