
DZIENNIK USTAW 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Warszawa, dnia 16 września 1994 r. 

TREŚĆ: 

Poz.: 
USTAWY: 

471 - z dnia 30 czerwca 1994 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych 1825 
472 - z dnia 19 sierpnia 1994 r. o zmianie ustawy o grach losowych i zakładach wzajemnych 1826 
473 - z dnia 26 sierpnia 1994 r. o regulacji rynku cukru i przekształceniach własnościowych w przemyśle 

cukrowniczym · 1826 

UMOWY MIĘDZYNARODOWE: 

·474 - Umowa między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki Federalnej Niemiec o od­
delegowanu pracowników polskich przedsiębiorstw do realizacji umów o dzieło, sporządzona 
w Bonn w dniu 31 stycznia 1990 r. . 1828 

475 - Umowa między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki Federalnej Niemiec o zmianie 
Umowy z dnia 31 stycznia 1990 r. zawartej między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem 
Republiki Federalnej Niemiec o oddelegowaniu pracowników polskich przedsiębiorstw do realizacji 
umów o dzieło, sporządzona w Warszawie w dniu 8 grudnia 1990 r. . 1829 

476 - Oświadczenie rządowe z dnia 29 lipca 1994 r. w sprawie wejścia w życie Umowy między Rządem 
Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki Federalnej Niemiec o oddelegowaniu pracowników 
polskich przedsiębiorstw do realizacji umów o dzieło, sporządzonej w Bonn w dniu 31 stycznia 
1990 r. 1831 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

477 - z dnia 8 września 1994 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie granic wód, linii brzegu, urządzeń nad 
wodami oraz klas wód śródlądowych żeglownych . 1831 

ROZPORZĄDZENIE 

478 - Ministra Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej z dnia 2 września 1994 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wysokości stawek dotacji dla rolnictwa oraz szczegółowych zasad i trybu ich udzielania 
w 1994 r. . 1832 

471 

USTAWA 

z dnia 30 czerwca 1994 r. 

o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych. 

Nr 98 

Art. 1. W ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracow­
nikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 
253) po art. 14 dodaje się art. 14a w brzmieniu: 

i Polityki Socjalnej na podstawie odrębnych 
przepisów. 

" Art. 14a. 1. Pracownikowi samorządowemu zatrudnione­
mu w ramach stosunku pracy na podstawie 
wyboru, z którym został rozwiązany stosunek 
pracy w związku z upływem kadencji, przy­
sługuje odprawa w wysokości trzymiesięcz­
nego wynagrodzenia obliczonego według za­
sad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwa­
lentu za urlop wypoczynkowy. 

2. Wysokość odprawy, o której mowa w ust. 1, 
nie może przekraczać kwoty dwudziestokrot­
nego miesięcznego najniższego wynagrodze­
nia obowiązującego w dniu rozwiązania sto­
sunku pracy, ustalonego przez Ministra Pracy 

3. W przypadku gdy pracownik, o którym mowa 
w ust. 1, zostanie ponownie, w najbliższej 
kadencji, zatrudniony na postawie stosunku 
pracy z wyboru w tym samym urzędzie, przepi­
su ust. 1 nie stosuje się. 

4. Do pracownika, którym mowa w ust. 1, nie 
stosuje się przepisu art. 75 Kodeksu pracy." 

Art. 2. Ustawa dotyczy także pracowników samorzą­
dowych zatrudnionych w ramach stosunku pracy na pod­
stawie wyboru, z którymi stosunek pracy został nawiązany 
przed dniem 19 czerwca 1994 r. 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia . 

Prezyden"t Rzeczypospolitej Polskiej : L. Wałęsa 


