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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 2 lutego 1994 r.

w sprawie ustalenia ramowych zasad ksztaltowania wynagrodzein oraz minimalnej kwoty zryczattowanego
podatku od wzrostu wynagrodzen.

Na podstawie art. 17c ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia
1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen (Dz. U.
21991 r.Nr1,poz.1,21992r. Nr 21, poz. 85, Nr 73, poz. 361
i Nr 100, poz. 498 oraz z 1993 r. Nr 28, poz. 127) oraz
w zwigzku z art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o utracie mocy obowigzujgcej przez ustawe z dnia 22 grudnia
1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen (Dz. U. Nr
134, poz. 648) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. lzba skarbowa moze w formie decyzji zaakcep-
towaé na pierwszy kwartat 1994 r. zasady ksztaltowania
wynagrodzenn podatnikom, ktérzy poprawig wynik finan-
sowy brutto za pierwszy kwartat 1994 r. w stosunku do
pierwszego kwartatu 1993 r. (wykazany w sprawozdaniu
Giéwnego Urzedu Statystycznego wzér F-01 — ,,Sprawo-
zdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym" za
pierwszy kwartat 1993 r. oraz w planie finansowym na
pierwszy kwartat 1994 r.).

2. Podatnicy spetniajgcy warunek okreslony w ust. 1
w terminie do dnia 25 lutego 1994 r. przedkiadajg do
zatwierdzenia w izbach skarbowych zasady ksztattowania
wynagrodzen na caly pierwszy kwartat 1994 r., opracowane
z uwzglednieniem przepiséw § 2—5.

3. Zasady ksztattowania wynagrodzen, o ktérych mowa
w ust. 2, powinny zawieraé w szczegdlnoéci zasady wymie-
nione w art. 17c ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 1990 r.
o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzeni (Dz. U.z1991 r. Nr
1, poz. 1,z 1992 r. Nr 21, poz. 85, Nr 73, poz. 361 i Nr 100,
poz. 498 orazz 1993 r. Nr 28, poz. 127), zwanej dalej ustawa,
a ponadto:

1) skale zmian ptac w ciggu pierwszego kwartatu 1994 r.,
2) sposoéb sfinansowania wzrostu ptac i ich pochodnych,
3) plan finansowy na pierwszy kwartat 1994 r.

4. Przedstawione izbie skarbowej zasady ksztattowania
wynagrodzeri powinny by¢ zaopiniowane przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

§ 2. 1. Podstawe ustalenia limitu przecietnego wyna-
grodzenia w pierwszym kwartale 1994 r. stanowi przecigtne
miesigczne wynagrodzenie za 1993 r., obliczone jako iloraz
kwoty wynagrodzeri obcigzajacych koszty caloksztattu dzia-
lalnosci, przecietnego miesigcznego zatrudnienia i liczby
miesiecy w 1993 r.

2. Limit przecietnego wynagrodzenia dla kazdego mie-
sigca pierwszego kwartatu 1994 r. stanowi przecigtne miesie-
czne wynagrodzenie za 1993 r., obliczone zgodnie z ust. 1,
powigkszone o 6% tego wynagrodzenia.

3. Limit przecigetnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 2, w pierwszym kwartale 1994 r. moze by¢ powigk-
szony o kwote wynikajacg z pomnozenia przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia za 1993 r., obliczonego zgodnie
z ust. 1, przez procentowy wskaznik kwoty przyrostu wyniku
finansowego brutto w pierwszym kwartale 1994 r., ustalone-
go w odniesieniu do analogicznego okresu pierwszego
kwartatu 1993 r. w stosunku do kwoty wynagrodzen ob-
cigzajacych koszty catoksztattu dziatalnoéci za 1993 r. Mak-

symalny przyrost limitu przecietnego wynagrodzenia z tytutu
poprawy wyniku finansowego brutto nie moze przekroczyé
0,
0.

4. Dla ustalenia przekroczenia limitu, o ktérym mowa
w ust. 2 i 3, nalezy przyjaé wynagrodzenia obcigzajgce koszty
catoksztattu dziatalnoéci pierwszego kwartatu 1994 r., po-
dzielone przez przecigtne miesigczne zatrudnienie w pierw-
szym kwartale 1994 r.

5. Podatnicy, ktérzy zwigkszajg limit przecigtnego wy-
nagrodzenia z tytutu poprawy wyniku finansowego brutto
zgodnie z ust. 3, odprowadzajg zryczattowany podatek
stanowiacy iloczyn przecietnego miesigcznego zatrudnienia
w pierwszym kwartale 1994 r. oraz r6znicy pomigedzy przecig-
tnym wynagrodzeniem w pierwszym kwartale 1994 r., o kt6-
rym mowa w ust. 4, a limitem przecigtnego wynagrodzenia
obliczonym zgodnie z ust. 2.

6. Kwote wynagrodzeri obcigzajgcych koszty cato-
ksztattu dziatalnos$ci w 1993 r. i w pierwszym kwartale 1994 r.
ustala sig zgodnie z art. 2 ust. 1—b5 ustawy oraz pomniejsza
o wyptaty nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych
naliczanych na podstawie zasad okre$§lonych w odrebnych
przepisach, obowigzujacych przed dniem 30 czerwca 1992 r.

7. Do ustalenia przecigtnego miesigcznego zatrudnienia
w 1993 r. i w pierwszym kwartale 1994 r. przyjmuje sie osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w petnym wymia-
rze czasu pracy oraz osoby zatrudnione w niepetnym wymia-
rze czasu pracy po przeliczeniu na zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem ust. 8—10.

8. Przyjety przez podatnika w pierwszym miesigcu okre-
su podatkowego sposéb ustalania przecigtnego zatrudnienia
wedtug jednej z metod okreslonych przepisami Gtéwnego
Urzedu Statystycznego obowigzuje dla celéw obliczania
zryczattowanego podatku przez caty pierwszy kwartat 1994 r.

9. Przecietne zatrudnienie ustalone zgodnie z ust.
7 i 8 po przeliczeniu na petne etaty pomniejsza si¢ o:

1) osoby, ktérych wynagrodzenia nie zostaly zaliczone do
wynagrodzen na podstawie przepisu art. 2 ust. 4 i 5 usta-
wy, ;

2) osoby, ktérych wynagrodzenia sg finansowane z Fun-
duszu Pracy, z tym ze podatnicy, ktérzy nie otrzymajg
petnej refundacji wynagrodzeri, moga pomniejszy¢ licz-
be zatrudnionych pracownikéw o liczbg oséb, ktérych
wynagrodzenia podlegaja refundacji (w przeliczeniu na
petne etaty w stosunku do nominalnego czasu obowig-
zujgcego dla danej grupy pracownikéw) w wysokosci
odpowiadajgcej udzialowi wynagrodzen refundowa-
nych z Funduszu Pracy do ogdélnej kwoty wynagrodzer
wyptaconych tym pracownikom w pierwszym kwartale
1994 1.,

3) osoby przebywajace nieprzerwanie na urlopie bezptat-
nym w okresie dtuzszym niz 14 dni w miesigcu.

10. Przecietne zatrudnienie ustalone zgodnie z ust. 7—9
powigksza sie o przecigtne zatrudnienie oséb wykonujgcych
prace naktadczg. Przecigtne zatrudnienie tych osdb ustala sie
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dzielgc sume ich wynagrodzer przez przecigetne wynagrodze-
nie pracownikédw podatnika bez wyptat nagréd i premii
z zysku. Tak ustalona liczba zatrudnionych w systemie pracy
naktadczej nie moze byé wigksza od liczby oséb faktycznie
zatrudnionych w tym systemie.

§ 3. 1. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do
podatnikéw, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki:

1) nie przekroczg w pierwszym kwartale 1994 r. limitu,
0 ktérym mowa w § 2 ust. 2i 3,

2) uregulujg do dnia 20 lutego 1994 r. zalegte zobowigza-
nia podatkowe wobec budzetu,

3) regulujg terminowo zobowigzania wobec budzetu
w pierwszym kwartale 1994 r.,

4) poprawig wynik finansowy brutto za pierwszy kwartat
1994 r. w stosunku do pierwszego kwartatu 1993 r.
(wykazany w sprawozdaniu Gtéwnego Urzedu Statys-
tycznego wzér F-01 — ,,Sprawozdanie o przychodach,
kosztach i wyniku finansowym” za pierwszy kwartat
1993 r. oraz w planie finansowym na pierwszy kwartat
1994 r.).

2. W razie niespetnienia jednego z powyzszych warun-
kéw, podatnik dokonuje naliczania i wplaty poedatku od
wzrostu wynagrodzen zgodnie z przepisami ustawy i ustawy
zdnia 29 grudnia 1993 r. o utracie mocy obowigzujacej przez
ustawe z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu wzrostu
wynagrodzeri (Dz. U. Nr 134, poz. 648) za okres od dnia
1 stycznia do dnia 31 marca 1994 r.

3. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowania do
podatnikéw, ktérzy rozpoczeli dziatalno$é w 1993 r.
iw 1994 r.

4. Podatnicy, ktérzy rozpoczeli dziatalnoéé w wyniku
zmian organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 7 ustawy,
moga stosowadé przepisy rozporzgdzenia wytgcznie w przy-
padku mozliwosci ustalenia kwot zysku brutto (straty) i wy-
nagrodzenn w pierwszym kwartale 1993 r. i w pierwszym
kwartale 1994 r.

5. Podatnikom, ktérym izby skarbowe zaakceptujg zasa-
dy ksztattowania wynagrodzeri na pierwszy kwartat 1994 r.,
na podstawie przepisdOw rozporzadzenia, nie przystugujg
uprawnienia, o ktérych mowa w art. 8, 9 i 13a ustawy.

6. Wynik finansowy brutto w pierwszym kwartale
1993 r. i w pierwszym kwartale 1994 r., o ktérym mowa
w§1ust. 1, w§2ust. 3iw§3ust. 1 pkt 4, nalezy pomniejszyé
o warto$¢ otrzymanych i powigkszy¢ o warto$é przekazanych
darowizn.

§ 4. 1. Limit wyptat pienieznych oraz réwnowartoSci
$wiadczen rzeczowych wyptacanych z funduszy socjalnego
i mieszkaniowego stanowi trzykrotno$é¢ odpisu podstawo-
wego na fundusz socjalny i szesciokrotno$éé odpisu pod-
stawowego na fundusz mieszkaniowy.

2. Kwote wyptat oraz rownowarto$ci $wiadczen rzeczo-
wych z funduszy socjalnego i mieszkaniowego ustala sie

zgodnie z art. 3 ust. 3 i 4 ustawy i dzieli sie przez przecigtne
miesigczne zatrudnienie.

3. Dla ustalenia przekroczenia limitu wyplat z fun-
duszy socjainego i mieszkaniowego kwote wyptat, o ktérej
mowa w ust. 2, pomniejsza si¢ o kwoteg limitu, o ktérej mowa
w ust. 1.

4. Za przekroczenie limitu wyptat z funduszy socjalnego
i mieszkaniowego podatnicy ustalajg podatek w wysokosci
stanowigcej iloczyn dwukrotnosci kwoty przekroczenia
i przecietnego miesigcznego zatrudnienia w pierwszym kwa-
rtale 1994 r.

5. Przecigtne miesigczne zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 2, ustala si¢ przyjmujac przecietng miesieczng liczbe
zatrudnionych w pierwszym kwartale 1994 r. Przy ustalaniu
liczby zatrudnionych stosuje sie zasady okre$lone przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21
grudnia 1990 r. w sprawie zasad ustalania przecigtnej miesie-
cznej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpiséw na
zaktadowe fundusze socjalny i mieszkaniowy w uspotecz-
nionych zaktadach pracy (Dz. U. Nr $0, poz. 531).

6. Przecietne zatrudnienie ustalone zgodnie z ust. 5 po-
wigksza sig 0 1/4 liczby emerytéw i rencistéw, jezeli podatnik
zwiekszyl odpis podstawowy na te osoby.

§ 5. Rozliczenia nagréd i premii z zysku za 1993 r.
dokonuje sie zgodnie z przepisami ustawy oraz art. 3 pkt 1—3
ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o utracie mocy obowigzujg-
cej przez ustawe z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu
wzrostu wynagrodzeri (Dz. U. Nr 134, poz. 648).

§ 6. 1. Podatnicy sg obowigzani do przedlozenia we
wiasciwym urzedzie skarbowym dekliaracji dotyczacej ob-
liczenia limitu przecigtnego wynagrodzenia wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia oraz do wptaty
naleznej kwoty zryczattowanego podatku za okres od dnia
1 stycznia do korica pierwszego kwartatu 1994 r. w terminach
miesigcznych ustalonych w art. 15 ust. 1 ustawy, po zaakcep-
towaniu przez izbe skarbowgq zasad ksztattowania wyna-
grodzen.

2. Podatek obliczony zgodnie z § 2 ust. 5 i § 4 ust.
4 uiszcza sie zgodnie z art. 14 ustawy.

3. Do czasu zaakceptowania przez izbe skarbowg zasad
ksztaltowania wynagrodzeri na pierwszy kwartat 1994 r.
podatnicy rozliczajg podatek od wzrostu wynagrodzen zgod-
nie z przepisami ustawy i ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o utracie mocy obowigzujacej przez ustawe z dnia 22 grudnia
1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen, wptacajgc
zaliczki na poczet zryczaltowanego podatku do rozliczenia
w ciggu pierwszego kwartatu 1994 r.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.

Minister Finanséw: M. Borowski



Dziennik Ustaw Nr 17 — 173 —

Poz. 59

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 lutego 1994 r.
(poz. 59)

DEKLARACJA DOTYCZACA OBLICZENIA LIMITU PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA

ZA OKRES OD DN!A 1 STYCZNIA 1994 R. DO DNIA ..coririeiiiiiiciicecccee e, 1994 R.
o % Numer [Jednostka ;
Wyszczegblnienie Wiorza miary Wielkosé
1 2 3 4

Kwota wynagrodzer obcigzajgca koszty dziataino$ci 1993 r. (ustalona zgodnie

z § 2 ust. 6 rozporzadzenia) : 1 tys. zt
Przecietne miesigczne wynagrodzenie za 1993 r. (wiersz 1 podzielony przez

przecietne miesigczne zatrudnienie za 1993 r. ustalone zgodnie z § 2 ust. 7—10

rozporzadzenia i podzielony przez 12 miesiecy) 2 zt

Limit przecietnego wynagrodzenia w | kwartale 1994 r. (wiersz 2 x 106% x li-

czba miesigcy w | kwartale 1994 r.) 3 zt

Przecigtne miesieczne zatrudnienie w | kwartale 1994 r. 4 etaty

Zysk (strata) brutto w | kwartale 1993 r. 5 tys. zt

Zysk (strata) brutto w | kwartale 1994 r. 6 tys. zt

Kwota przyrostu wyniku finansowego w | kwartale 1994 r. 7 tys. zt
Procentowy wskaznik przyrostu wyniku finansowego brutto do wynagrodzen

(wiersz 7 : wiersz 1 x 100) 8 %

Kwota zwigkszajgca limit przecigtnego wynagrodzenia z tytulu przyrostu

wyniku finansowego brutto (wiersz 8 x wiersz 2:100 x liczba miesigcy

w | kwartale 1994 r.) ] zt

Limit przecigtnego wynagrodzenia powiekszony o kwote z tytutu przyrostu

wyniku finansowego bruttc (wiersz 3+ wiersz 9) 10 zt

Przecietne wynagrodzenie ustalone zgodnie z § 2 ust. 4 i ust. 6—10 roz-

porzadzenia 11 zt

Kwota zryczattowanego podatku [{wiersz 11 —wiersz 3) x wiersz 4] 12 tys. zt

Kwota przekroczenia wyptat lub $wiadczen rzeczowych dokonanych z funduszy

socjalnego i mieszkaniowego, ustalona zgodnie z § 4 ust. 3 rozporzadzenia 13 zt

Kwota podatku od przekroczenia wyptat lub $wiadczen rzeczowych dokona-

nych z funduszy socjalnego i mieszkaniowego (2 x wiersz 4 x wiersz 13) 14 tys. zt

taczna kwota podatku zryczattowanego i od przekroczenia wyplat lub $wiad-

czefi rzeczowych dokonanych z funduszy socjalnego i mieszkaniowego (wiersz

12+ wiersz 14) 15 tys. zt
Zaliczkowe wplaty podatku 16 tys. zt

Réznica do uiszczenia (wiersz 15 —wiersz 16) 17 tys. zt

Réznica stanowigca nadptate (wiersz 16 —wiersz 15) 18 tys. zt

(imig i nazwisko, nr tel. osoby odpowiadajacej za prawidlowe obliczenie
podatku)

UWAGIL:

(podpisy oséb reprezentujacych podatnika)

1) W przypadku wystapienia w pierwszym kwartale 1993 . straty brutto i w pierwszym kwartale 1994 r. zysku brutto, kwotg przyrostu wyniku
finansowego w pierwszym kwartale 1994 r. w wierszu 7 wylicza si¢ w nastepujacy sposéb:

wartoéé bezwzgledna wiersza 5+ wiersz 6

W przypadku wystgpienia w pierwszym kwartale 1993 r. i 1994 r. zysku brutto:
wiersz 6 —wiersz 5

W przypadku wystapienia w pierwszym kwartale 1993 r. i 1994 r. straty brutto:
warto$é bezwzgledna wiersza 5 —warto$¢ bezwzgledna wiersza 6

2) W wierszu 9 do wyliczenia kwoty zwigkszajacej limit przecigtnego wynagrodzenia z tytutu przyrostu wyniku finansowego brutto

przyimuje sie procentowy wskaznik z wiersza 8, jednak nie wyzszy niz 8%.



