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c) wykazywanie sie wysokim poziomem wiedzy pra-
whniczej w zakresie administracji publicznej oraz
doswiadczeniem zawodowym,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu,
orzeczonym za przestepstwo popeinione z winy
umyslinej,

e) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy;
2) pozaetatowy czionek kolegium:
a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego,
b) pozostate kryteria jak w pkt 1 lit. a), c), d), e).
Il. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

2) kwestionariusz osobowy,
3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,

4) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajgce
posiadanie kwalifikacji,

5) opinie z ostatnich 3 lat pracy.

Oferty wraz z dokumentami kandydaci powinni sktadaé
w zamknietych kopertach z dopiskiem KONKURS NA
CZLONKOW KOLEGIUM

pod adresem: Samorzagdowe Kolegium Odwotawcze

[T | (N ——

Termin sktadania ofert — 14 dni od daty uka-
zania sie ogtoszenia.

782
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1994 r.

w sprawie szczegotowych zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych kolegiow odwotawczych.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych (Dz. U.
Nr 122, poz. 593) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracow-
nikéw samorzagdowych kolegiéw odwotawczych, zwanych
dalej ,,pracownikami”.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym
wynagrodzeniu”’, rozumie sie przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 3. 1. Ustala sig:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigcq zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowigca zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifika-
cyjnych pracownikéw, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

2. Minister — Szef Urzedu Rady Ministréw, w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, moze dokony-
waé zmian w wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go w stopniu proporcjonalnym do wzrostu $rodkéw na
wynagrodzenia.

§ 4. 1. Przewodniczacy samorzagdowego kolegium od-
wotawczego dokonuje przeszeregowania pracownika w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowis-
ka oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze od
zajmowanego.

2. Przewodniczacy kolegium moze, w uzasadnionych
wypadkach, skréci¢ pracownikowi wymagany okres pracy
zawodowej na danym stanowisku.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-
niem zespotem, okreslonych w zatgczniku nr 3 do roz-
porzadzenia, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku,
przewidziang dla danego stanowiska, obniza sie o jedna
stawke.

§ 6. 1. Pracownikom kolegium moze by¢ przyznany,
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, dodatek
stuzbowy w wysokoséci do 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokos$¢ dodatku
stuzbowego uzaleznia si¢ od charakteru, ztozonosci i efektow
pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyz-
szony w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach.

3. Szczego6towe zasady przyznawania dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, okresla przewodniczacy kolegium.

§ 7. Do pracownikdw, ktérym ustalono wynagrodzenie
na podstawie rozporzgdzenia, nie stosuje sie¢ odrgbnych
przepiséw dotyczgcych dodatkéw wydanych na podstawie
art. 79 Kodeksu pracy.

§ 8. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia
1995 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Pawl/ak
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Zatgczniki do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 1994 r.
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Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

1

[
I
vV

VI
VI
VI
IX

Xl
Xl
Xl
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXl

Kwota w ztotych
2
170 — 180
175 — 190
180 — 200
185 — 210
190 — 220
195 — 240
200 — 260
205 — 280
210 — 300
215 — 330
220 — 360
230 — 390
240 — 420
250 — 450
260 — 480
270 — 510
280 — 540
290 — 580
300 — 620
310 — 660
330 — 700
350 — 740

Zatacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

1

2
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do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Liczba
Lp. Stanowisko zaszerego- dodatku Wyksztatcenie lat
wania funkcyjnego pracy
1 2 3 4 b 6
1 Przewodniczacy kolegium XX—XXII do 10 wg odrebnych 3
przepisow
2 | Zastepca przewodniczacego XIX—XXI do 9 —_,, — 3
3 Cztonek kolegium XVI—XX do 8 —— 3
4 Kierownik biura XV—XVII do 7 wyzsze 4
5 | Glowny ksiggowy XV—XVI do 6 wyzsze 4
Srednie 6
6 Inspektor XIH—XIV — $rednie 6
7 Referent VII—IX — $rednie —




