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1 2 3 4
7 | Wylegarnie drobiu:
a) kurczeta 1 sztuka 1
b) gesi 1 sztuka 5
c) kaczki 1 sztuka 2
d) indyki 1 sztuka 5
8 | Zwierzeta futerkowe:
a) lisy i jenoty od 1 samicy
stada podstawowego 25
b) norki od 1 samicy
stada podstawowego 11
c) tchérzofretki od 1 samicy
stada podstawowego 8 50
d) szynszyle od 1 samicy
stada podstawowego 13
e) nutrie powyzej 50 sztuk samic stada podstawowego od 1 samicy
stada podstawowego 3
f) kréliki powyzej 50 sztuk samic stada podstawowego od 1 samicy
stada podstawowego 3
9 | Zwierzeta laboratoryjne:
a) szczury biate 1 sztuka 9
b) myszy biate 1 sztuka 2
10 | Jedwabniki — produkcja kokonéw 1 dm?3 20
11 | Pasieki powyzej 80 rodzin 1 rodzina 2
12 | Uprawy roélin in vitro — powierzchnia pétek 1 m? 120
13 | Hodowla entomofagéw — powierzchnia upraw roélin zywicielskich 1 m? 100
14 | Hodowla dzdzownic — powierzchnia toza hodowlanego 1 m? 50
15 | Hodowla i chéw innych zwierzat poza gospodarstwem rolnym:
a) krowy powyzej 5 sztuk 1 sztuka 200
b) cieleta powyzej 10 sztuk 1 sztuka 42
c) bydto rzezne powyzej 10 sztuk (z wyjatkiem opaséw) 1 sztuka 22
d) tuczniki powyzej 50 sztuk 1 sztuka 25
e) prosieta i warchlaki powyzej 50 sztuk 1 sztuka 10
f) chéw i hodowla owiec powyzej 10 sztuk od 1 matki 4
g) tucz owiec powyzej 15 sztuk 1 sztuka 6
h) konie rzezne 1 sztuka 300
i) konie hodowlane 1 sztuka stada
podstawowego 240
j) hodowla ryb akwariowych powyzej 700 dm? 1 dm? 90
k) hodowla pséw rasowych 1 sztuka stada
podstawowego 27
1) hodowla kotéw rasowych 1 sztuka stada
podstawowego 10
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 24 marca 1995 r.

w sprawie szczeg6towych zasad udzielania pozyczek z Funduszu Pracy, wysokosci stopy procentowej oraz
warunkéw sptaty.

Na podstawie art. 18 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Pozyczkiudzielane sg przez kierownika rejonowego
urzedu pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy.

§ 2. 1. Ubiegajacy sig o uzyskanie pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zwanej dalej ,,dziatal-
noécia”’, sktada w rejonowym urzedzie pracy wniosek okres-

lajacy:
1) kwote wnioskowanej pozyczki,
2) rodzaj zamierzonej dziatalno$ci,

3) kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalno$ci
w ramach wnioskowanej pozyczki, srodkéw witasnych
oraz innych Zrédet finansowania,

4)

5)

6)
7)

szczegbtowq specyfikacje i harmonogram zakupéw
w ramach wnioskowanej pozyczki,

przewidywane koszty i dochody prowadzenia dziatalno-
$ci,

proponowany okres karencji oraz termin sptaty pozyczki,

proponowane formy zabezpieczenia sptaty pozyczki.

2. Pracodawca lub jednoosobowy podmiot gospodar-

czy, ubiegajgcy sie o uzyskanie pozyczki na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy, sktada w rejonowym biurze pracy
whniosek zawierajgcy dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 4,
6 i 7, oraz dodatkowo nastgpujace informacje:

1)

liczbe deklarowanych do utworzenia dodatkowych
miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych,
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2) kalkulacje wydatkéw utworzenia dodatkowych miejsc
pracy w ramach wnioskowanej pozyczki, Srodkéw wias-
nych oraz innych zrédet finansowania,

3) rodzaj pracy oraz wymagania kwalifikacyjne i inne
w stosunku do bezrobotnych, ktérzy bedg mogli by¢
skierowani na utworzone dodatkowe miejsca pracy,

4) stan zatrudnienia w zaktadzie pracy w poszczeg6inych
miesigcach w okresie ostatnich 12 miesigecy lub kr6tszym
okresie, jezeli zaklad dziata krécej niz 12 miesigcy,

5) informacje o sytuacji finansowej wnioskodawcy, wraz
z opinig banku prowadzacego obstuge rachunkéw oraz
witasciwego urzedu skarbowego.

3. Whnioskodawca obowigzany jest ztozy¢ zabezpiecze-
nie sptaty pozyczki w formie porgczenia, weksla, hipoteki,
gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach,
blokady rachunkéw bankowych lub w innej wiarygodnej
formie.

§ 3. 1. Umowy o udzielenie pozyczek zawierane sg
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kierownik rejonowego urzedu pracy wywiesza w sie-
dzibie urzedu, na okres nie krétszy niz 14 dni, wykaz os6b
i pracodawcoéw, ktérym udzielono pozyczki.

§ 4. 1. Pozyczka na podjecie dziatalno$ci moze byé
udzielona w wysokosci przewidzianej na utworzenie jednego
miejsca pracy.

2. Pozyczka na utworzenie dodatkowych miejsc pracy
moze by¢ udzielona, jezeli:

1) pracodawca w okresie ostatnich 12 miesiecy nie zmniej-
szyt zatrudnienia, chyba ze wynikato to z sezonowo$ci
produkc;ji lub ustug,

2) pracodawcy nie udzielono dotychczas pozyczki na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy lub jezeli praco-
dawca dotrzymat warunkéw umowy i sptacit poprzednig
pozyczke wraz z oprocentowaniem,

3) pracodawcy lub jednoosobowemu podmiotowi gos-
podarczemu nie udzielono pozyczki na podjecie dziatal-
noséci albo jezeli pracodawca lub podmiot gospodarczy
dotrzymat warunkéw umowy i sptacit te pozyczke wraz
z oprocentowaniem.

3. Pozyczka na utworzenie 20 lub wiecej dodatkowych
miejsc pracy moze byé udzielona po uzyskaniu pozytywnej
opinii rejonowej rady zatrudnienia.

4. Umowa o udzielenie pozyczki moze przewidywaé:

1) wyptacanie pozyczkobiorcy srodkéw w kilku ratach oraz
uzaleznienie uruchomienia kolejnych rat od rozliczenia
si¢ pozyczkobiorcy z wykorzystania uprzednio przekaza-
nych $rodkéw,

2) przekazywanie $srodkéw z udzielonej pozyczki na rachu-
nek bankowy dostawcoéw przewidzianych w specyfika-
cji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, zakupéw. przez
pozyczkobiorce.

5. O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki rejo-
nowy urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w okresie nie przekraczajagcym 30 dni od ztozenia
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia doku-
mentéw. W przypadku gdy wniosek wymaga rozpatrzenia
przez rejonowa rade zatrudnienia, zawiadomienie wniosko-

dawcy powinno nastgpi¢ w okresie nie przekraczajgcym 20
dni od wyrazenia opinii przez te rade.

§ 5. 1. Pozyczki na podjecie dziatalno$ci oraz utworze-
nie dodatkowych miejsc pracy sq oprocentowane od dnia ich
wyptacenia przez rejonowy urzad pracy.

2. Oprocentowanie pozyczki na dziatalno$é w stosunku
rocznym wynosi:

1) 60% zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na dziatalno$¢ produkcyjng i ustugows,

2) 80% zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na pozostatg dziatalnos¢.

3. Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy wynosi:

1) 80% zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na miejsca pracy bezposrednio w produkcji
lub ustugach,

2) 100% zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na utworzenie pozostatych miejsc pracy.

4. Odsetki od udzielanych pozyczek nie podlegaja kapi-
talizacji.

5. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy po-
zyczkobiorca obowigzany jest niezwtocznie zwrécié pozycz-
ke wraz z odsetkami w wysckosci 120% zmiennej stopy
oprocentowania kredytu refinansowego, naliczonymi od
dnia wyptacenia pozyczki przez rejonowy urzad pracy.

§ 6. 1. Umowy o udzielenie pozyczki na dziatalno$§¢
mogq przewidywaé mozliwos$¢ jej umorzenia w wysokosSci
do 50% kwoty udzielanej pozyczki pod warunkiem prowa-
dzenia dziatalno$ci przez okres co najmniej 24 miesiecy.

2. Kwota umorzenia pozyczki nie moze przekroczyé,
w dniu jej umorzenia, nie sptaconej czesci pozyczki.

3. W przypadku umorzenia kwoty pozyczki, umorzeniu
podlegajg rowniez odsetki, jakie przystugiwatyby od kwoty
umorzonej.

§ 7. 1. Umowy o udzielenie pozyczki na podjecie dzia-
talnoSci mogg przewidywac okres karencji sptaty kapitatu
i odsetek od udzielonej pozyczki nie przekraczajgcy 12
miesiecy. Okres catkowitej sptaty pozyczki nie moze prze-
kroczyé 4 lat od dnia jej wyptacenia przez rejonowy urzad
pracy.

2. Umowy o udzielenie pozyczki na utworzenie dodat-
kowych miejsc pracy moga przewidywac¢ okres karencji
sptaty kapitatu i odsetek od udzielonej pozyczki nie prze-
kraczajgcy 6 miesiecy, a na utworzenie miejsc pracy w gos-
podarstwie rolnym 12 miesiecy. Okres catkowitej sptaty
pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat, a okres sptaty pozyczki
udzielonej na utworzenie dodatkowych miejsc pracy w gos-
podarstwie rolnym — 4 lat.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie zasad
udzielania pozyczek z Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 122, poz.
539).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.
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