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Objasnienia:
1. W razie podwyzszania lub obnizania stawek amortyzacyjnych, podanych w wykazie, za pomoc i i
( 1 luk iza ) C ; , odpowiednic
wspé}cz’ynnlkéw, mnozy si¢ wiasciwe dla danych $rodkéw trwatych stawki amortyzacyijne, upstalonfel w \E)vykazie Idlg
warunkéw normalnych, przez odpowiedni wspoétczynnik okreslony w § 7 ust. 2, 5 i 6 rozporzadzenia.

2. Za pogorszone warunki uzywania uwaza sig¢ uzywanie budynku lub budowli pod ciggtym dziataniem wody, par wodnych
znacznych drgari, nagtych zmian temperatury oraz innych czynnikéw powodujgcych przyspieszenie zuzycia obiektu. ;
Za zle warunki uzywania uwaza sie uzywanie budynku lub budowli pod ciggtym wptywem silnej agresji chemicznej
w razie gdy sq to obiekty, wlktorych wytwarza sig, stosuje w produkcji lub przechowuje agresywne $rodki chemiczne:
Dotyczy to réwniez wypadkow silnego dziatania na $rodek trwaty agresywnych $rodkéw chemicznych rozproszonych
w atmosferze, wodzie lub wydzielajgcych sig w postaci oparéw, ktorych zrodtem sg inne obiekty znajdujace sie w poblizu.

3. Przez maszyny i urzadzenia grupy 4—6 poddane szybkiemu postgpowi technicznemu, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3 lit.
g) rozporzgdzenia, rozumie si¢ maszyny, urzadzenia i aparature, w ktérych zastosowane sg uktady mikroprocesorowe lub
systemy komputerowe spetniajgce zatozone funkcje dzieki wykorzystaniu w nich najnowszych zdobyczy techniki, a takze
pozostatg aparature naukowo-badawcza i doswiadczalno-produkcyjna.
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z dnia 11 stycznia 1995 r.

w sprawie rozszerzenia zakresu $wiadczen pracowniczych podlegajacych zaspokojeniu ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swia-
dczer Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy
zdnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeri pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1,
poz. 1), zwanej dalej ,ustawg”, zaspokojeniu podlegaja,
niezaleznie od roszczeri pracowniczych okreslonych
w art. 6 ust. 2 ustawy, nastepujace naleznosci przystugujace
pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa pracy:

1) wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy oraz za czas
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy — za okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace date wystagpienia
niewyptacalno$ci albo termin ustania stosunku pracy,

2) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli
urlop ten byt wykorzystany przez pracownika w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy poprzedzajacych datg wy-
stapienia niewyptacalnos$ci albo termin ustania stosunku
pracy,

3) ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy za rok
kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek pracy, jezeli
ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy poprzedzajacych date wystgpienia niewy-
ptacalnosci,

4) odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 36! Kodeksu
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesiace poprzedzajgce date wy-
stapienia niewyptacalnosci,

5) odprawa pienigzna przystugujaca pracownikowi, z kt6-
rym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce poprzedzajace
date wystgpienia niewyptacalnosci,

6) odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczegodlnych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U.z1990r. Nr4, poz. 19, Nr10, poz. 59 i Nr
51, poz. 298,z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457
iNr113, poz.491,21992r. Nr 21, poz. 84 orazz 1994 r.
Nr 1, poz. 1), jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce poprzedzajace
date wystgpienia niewyptacalnosci.

2. Przy wyptacie naleznosci z tytutu Swiadczen okres-
lonych w art. 6 ust. 2 ustawy oraz w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 taczna
kwota nie moze przekraczaé za okres jednego miesigca
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przy wyptacie nalezno$ci z tytutu wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego, wykorzystywanego przez
pracownika w czwartym, pigtym lub sz6stym miesigcu po-
przedzajgcym date wystgpienia niewyptacalno$ci albo termin
ustania stosunku pracy, stosuje sig art. 6 ust. 2 pkt 2 zdanie
2 ustawy.

4. Wyptata z tytutu nalezno$ci okreslonej w ust. 1 pkt 3
nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy.

5. Wyptata z tytutu naleznosci okreslonych w ust. 1 pkt
4—6 nie moze przekraczaé dla kazdej z tych naleznos$ci kwoty
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 ustawy, lub jego wielokrotnosci, w przypadku
gdy wymiar danego $wiadczenia stanowi wielokrotnos¢
wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do $wiadczen
pracowniczych okre$lonych w § 1, do ktérych uprawnienie
powstato poczynajac od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym rozporzadzenie weszto w zycie.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia i obowigzuje do dnia 31 grudnia 1995 r.
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