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ustawy, a nie mogto by¢ zaspokojone zgodnie z przepisami
ustawy lub rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 11 stycznia 1995 r. w sprawie rozszerzenia zakresu
$wiadczen pracowniczych podlegajgcych zaspokojeniu ze
$rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych (Dz. U. Nr 7, poz. 35).

4. Przy realizacji wniosku o wyptate $wiadczen pracow-
niczych w okoliczno$ciach okresloenych w ust. 1 i 3 Fundusz
wyptaca kwote odpowiadajgcg kwocie nalezno$ci gtownej
$wiadczenia pracowniczego, zwaloryzowang w stosunku do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z kwartatu po-
przedzajgcego kwartal, w ktérym nastepuje wyptata tego
$wiadczenia z Funduszu, ogtaszanego dla celéw rewaloryza-
cji emerytur i rent przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statys-
tycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
Monitor Polski”. Wskaznik waloryzacji stanowi stosunek
procentowy miedzy kwotg naleznosci gtéwnej nie zaspoko-
jonego $wiadczenia a kwotg przecietnego wynagrodzenia
w kwartale, w ktérym $wiadczenie byto wymagaine.

5. Przy realizacji wniosku o wyptate $wiadczen pracow-
niczych w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 1 i 3 przepisy
art. 6a, art. 7 ust. 3 i 4, art. 8 i 9 ustawy stosuje sie
odpowiednio; przepisy art. 10 ustawy stosuje si¢ odpowied-
nio, jezeli w dniu wyptaty z Funduszu $wiadczenie pracow-
nicze nie bylo przedawnione.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze
rozporzgdzenia wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz
szczegbtowy tryb postepowania zwigzany z dokonywaniem
wyptat $wiadczen pracowniczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem art. 1 pkt 9 i art. 2 ust. 6, ktére
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia, oraz art. 1 pkt 16, ktéry
wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1996 r.
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z dnia 28 czerwca 1995 r.

o zaspokajaniu ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych niektérych $wiadczen
przystugujacych emerytom i rencistom.

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zaspokajania ze $rod-
kow Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowni-
czych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r.
o) Qchronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy (Dz. U.z1994 . Nr 1, poz. 1iz21995r. Nr 87,
poz. 435), niektorych swiadczen przystugujacych emerytom
I rencistom w przypadkach okreslonych w art. 2.

. Art. 2. 1. Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych podlegaja zaspokojeniu $wiad-
czenia przystugujace emerytom lub rencistom na podstawie
uktadéw zbiorowych pracy zawartych przed dniem 1 stycznia
19§7 r., jezeli do ich realizacji sg obowigzani pracodawcy,
ktorzy' w wyniku zmian organizacyjno-prawnych przejeli
ob_owmzek realizacji tych $wiadcze wobec emerytow i re-
ncistow nie bedgcych przed ich przejéciem na emeryture lub
rentg pracownikami takiego pracodawcy.

2. Wyptata $rodkéw finansowych z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczer Pracowniczych na zaspokojenie $wia-
dcz_eﬁ okre$lonych w ust. 1 moze nastgpié na pisemny
whniosek pracodawcy. Wniosek powinien zawieraé¢ oznacze-
nie pracodawcy, wskazanie jego rachunku bankowego oraz
okrgélenie tacznej kwoty niezbednej do zaspokojenia $wiad-
czen; do wniosku nalezy dotaczyé wykaz osob uprawnionych
do otrzymania $wiadczeri oraz prawomocne orzeczenia s3-
dowe zobowigzujace pracodawce do wyplaty na ich rzecz
naleznych $wiadczen.

3. Przy ustalaniu tgcznej kwoty, o ktdrej mowa w ust. 2,
pracodawca uwzglednia, w odniesieniu do kazdej z upraw-
nionych oséb, okres od uprawomocnienia sie orzeczenia
sgadowego zasadzajgcego nalezno$é gtéwng wraz z odset-
kgml za zwtoke do dnia, w ktorym podijeto decyzje o wigcze-
niu wartosci $wiadczenia przystugujgcego na podstawie
ukiadu zbiorowego pracy do podstawy wymiaru emerytury
lub renty, nie p6zniej jednak niz do dnia 26 listopada 1995 r.
Dla_ og.é_b, ktore w podstawie wymiaru emerytury lub renty
majg juz uwzgledniong warto$¢ $wiadczenia okredlonego
W ust. 1,' a na podstawie ukladu zbicrowego pracy zachowaty
uprawnienie do tego $wiadczenia w wymiarze przystuguja-

cym emerytom lub rencistom, pracodawca uwzglednia nale-
zno$¢ gtébwng wraz z odsetkami do dnia wej$cia w zycie
porozumienia o odstapieniu od stosowania tych $wiadczen,
zawartego zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547 i 21995 r. Nr 1,
poz. 2), nie pbézniej jednak niz do dnia 26 listopada 1995 r.

4. Whniosek okreslony w ust. 2, wraz z zatgcznikami,
sktada sie w dwoch egzemplarzach do dyrektora wojewo6dz-
kiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy skiadajgcego wniosek, w okresie 6 miesiecy od
dnia wejécia w zycie ustawy.

5. Przy realizacji wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2,
przepisy art. 7 ust. 2 i 4 oraz art. 8 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy stosu-
je sie odpowiednio.

6. Minister Pracy i Polityki Socjainej okre$li w drodze
rozporzgdzenia wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, oraz
szczegoOtowy tryb postepowania zwigzany z przekazywaniem
$rodkéw z Funduszu i dokonywaniem wyptat.

Art. 3. 1. Pracodawca, w ciggu 14 dni od dnia otrzy-
mania $rodkéw finansowych na wyptate Swiadczenn okres$-
lonych w art. 2 ust. 1, dokonuje wyptaty tych $wiadczen
zgodnie z wykazem oséb uprawnionych.

2. Po dokonaniu wyptaty pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, z ktérego otrzymat srodki finansowe, w ter-
minie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ich otrzymania,
réznice miedzy kwotg otrzymang a kwotg wyplacong upraw-
nionym osobom. W tym samym terminie pracodawca przeka-
zuje dyrektorowi wojewodzkiego urzedu pracy jeden egzem-
plarz wykazu osob uprawnionych zawierajgcy potwierdzenie
otrzymania przez te osoby naleznych im $wiadczen.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 2 ust. 6, ktory wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.
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