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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 lipca 1995 r.

w sprawie trybu sktadania wykazéw i wnioskéw o wyptate swiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przekazywania srodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania wyptat $wiadczen.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy (Dz. U.z1994r.Nr1, poz.1iz1995r. Nr 87,
poz. 435) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
zdnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczer pracowniczych
w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U.z1994 r. Nr 1,
poz. 1z 1995 r. Nr 87, poz. 435), zwanej dalej , ustawg”,
o wyptate jednorazowego $wiadczenia ze $rodkow Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwane-
go dalej ,,Funduszem”, sktada sig¢ do Ministra Pracy i Polityki
Socjalne;j.

2. Whniosek sktadany przez pracodawce powinien za-
wierac:
1) okreslenie pracodawcy,

2) okreslenie kwoty nie wyptaconych pracownikom wyna-
grodzen za prace,

3) wskazanie daty, od ktérej pracodawca zaprzestat wy-
ptacania wynagrodzen,

4) wskazanie zwigzku miedzy niewyptaceniem wynagro-
dzen a przejSciowymi trudnosciami finansowymi.

3. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

4. Do wniosku pracodawca jest obowigzany dotgczy¢
wykaz pracownikdw, ktérym nie wyptacono wynagrodzer za
prace, zwany dalej ,,wykazem’’, wraz z podaniem kwot tych
wynagrodzen.

5. Wz6r wykazu stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

§ 2. Wniosek, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, sktadany
przez zwigzek zawodowy, powinien zawierac:

1) okreslenie wnioskodawcy,
2) okreslenie pracodawcy,

3) informacje o niewyptaceniu pracownikom wynagrodzen
za prace.

Do wniosku zwigzek zawodowy dotgcza aktualny wyciag

z rejestru zwigzkéw zawodowych.

§ 3. Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy w ciggu 14
dni od dnia otrzymania wniosku i wykazu sporzadza opinig
w sprawie wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art.
4 ustawy, i przekazuje jg wraz z jednym egzemplarzem
whniosku i dwoma egzemplarzami zatwierdzonego wykazu
Ministrowi Pracy i Polityki Socjalne;j.

§ 4. Na zadanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
dziatajagcego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zwigzku
zawodowego, pracodawca przedstawia w terminie 7 dni
wykaz oraz informacje, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3i 4.

§ 5. Wnioski wraz z zalacznikami i wykaz sktada sie
w jednym egzemplarzu do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
oraz w dwoch egzemplarzach do dyrektora wojewd6dzkiego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodaw-
cy.

§ 6. 1. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy po otrzy-
maniu zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w spra-
wie dokonania wyptaty jednorazowego $wiadczenia, z zatg-
czonymi do niego dwoma egzemplarzami wykazu, o ktérym
mowa w § 3, niezwtocznie przekazuje pracodawcy zarzadze-
nie, wraz z tymi wykazami, oraz odpowiednie $rodki finan-
sowe z Funduszu na wskazany rachunek bankowy pracoda-
wey.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyptaty pracodawca
zawiadamia pracownikdw, a takze zwigzek zawodowy, ktory
sktadat wniosek. Pracodawca wyptaca jednorazowe $wiad-
czenie w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia otrzyma-
nia $rodkow finansowych w trybie okre§lonym w ust. 1.
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3. Po dokonaniu wyptaty pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy, z ktérego otrzymat $rodki finansowe,
w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ich otrzyma-
nia, réznice miedzy kwotg otrzymang w trybie okre$lonym
w ust. 1 a kwotg wyptacong pracownikom. W tym samym
terminie pracodawca zwraca dyrektorowi wojewddzkiego
urzedu pracy jeden egzemplarz wykazu pracownikéw zawie-
rajgcy potwierdzenie otrzymania przez nich jednorazowego
S$wiadczenia.

4. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy po otrzyma-
niu wykazu pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 3, rozlicza
wykonanie zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie dokonania wyptaty jednorazowego $wiadczenia;
rozliczenie to stanowi podstawe do uznania zarzadzenia za
wykonane.

§ 7. 1. Przekazywany dyrektorowi wojewddzkiego
urzedu pracy zbiorczy wykaz nie zaspokojonych roszczen
pracowniczych, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, zwany
dalej ,,zbiorczym wykazem’, powinien zawieraé:

1) okreslenie podmiotu, od ktérego pochodzi,
2) okreslenie niewyptacalnego pracodawcy,

3) okreslenie oséb uprawnionych w rozumieniu art. 5 usta-
wy,

4) okreslenie rodzaju i wysokosci $wiadczen naleznych
osobom uprawnionym, podlegajacych zaspokojeniu ze
$rodkéw Funduszu.

2. Skladajacy zbiorczy wykaz dotgcza dokumenty $wia-
dczace o niewyptacalnosci pracodawcy oraz wskazuje numer
rachunku bankowego pracodawcy i bank prowadzacy ten
rachunek.

3. Zbiorczy wykaz wraz z zatgcznikami skiada sig
w trzech egzemplarzach.

4. Przepisy ust. 1-—3 stosuje sie odpowiednio do wyka-
zu uzupetniajgcego nie zaspokojonych roszczen pracow-
niczych, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1a ustawy, zwanego
dalej ,,wykazem uzupetniajgcym”’.

5. Wzér zbiorczego wykazu — wykazu uzupetniajagcego
stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Przekazanie odpowiednich $rodkéw finanso-
wych z Funduszu podmiotowi sktadajgcemu zbiorczy wykaz
nastepuje, na wskazany rachunek bankowy, niezwtocznie po
przestaniu sktadajgcemu dwéch egzemplarzy sprawdzonego
i zaakceptowanego przez dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy zbiorczego wykazu.

2. Podmiot sktadajacy zbiorczy wykaz wyptaca $wiad-
czenia osobom uprawnionym niezwtocznie po otrzymaniu
$§rodkéw finansowych w trybie okreslonym w ust. 1, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni. Wyptat dokonuje si¢ na
podstawie zbiorczego wykazu przestanego przez dyrektora
wojewoddzkiego urzedu pracy, z uwzglednieniem art. 9 usta-
wy.

3. Przy realizacji wyptat Swiadczen objetych zbiorczym
wykazem przepis § 6 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do wyka-
zu uzupetniajgcego.

§ 9. 1. Wniosek osoby uprawnionej, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 3 ustawy, zwany dalej ,,wnioskiem indywidual-
nym’, sktadany do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy,
powinien zawierac:

1) okreélenie osoby uprawnionej do ztozenia wniosku
indywidualnego,

2) okreslenie pracownika lub osoby wykonujgcej prace

zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy,

3) okreslenie niewyptacalnego pracodawcy,

4) okres$lenie kwoty oraz rodzaju nie zaspokojonych rosz-
czen,

b) os$wiadczenie, ze osoba uprawniona nie jest matzonkiem
pracodawcy ani jego krewnym lub powinowatym w ro-
zumieniu art. 5 ust. 4 ustawy.

2. Wniosek wraz z zatgcznikami sktada sig w dwéch
egzemplarzach.

3. Wzér wniosku indywidualnego stanowi zatgcznik
nr 4 do rozporzadzenia.

§ 10. Na zadanie dyrektora wojewoédzkiego urzedu pra-
cy, ktoéry otrzymat wniosek indywidualny, podmioty wymie-
nione w art. 7 ust. 1 ustawy przedstawiajg w terminie 7 dni
informacje dotyczace:

1) daty wystgpienia niewyptacalnos$ci pracodawcy,

2) tgcznej kwoty nie zaspokojonych roszczeri pracowni-
czych,

3) kwoty nie zaspokojonych roszczen w stosunku do osoby
uprawnionej,

4) obciazenia wynagrodzenia pracownika naleznos$ciami
alimentacyjnymi, potrgcanymi na zasadach okre$lonych
w Kodeksie pracy,

5) Zrédta finansowania zasitkdéw chorobowych.

§ 11. 1. Wypflaty Swiadczen z Funduszu osobie upraw-
nionej, ktéra wystagpita z wnioskiem indywidualnym, doko-
nuje dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, z uwzglednie-
niem art. 9 ustawy.

2. Odacie, sposobie i kwocie wyptaty dyrektor wojew6-
dzkiego urzedu pracy zawiadamia uprawniong osobe, a takze
odpowiedni podmiot wymieniony w art. 7 ust. 1 ustawy.

§12. 1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wo-
jewdédzkiego urzedu pracy, ze w okresie miedzy ztozeniem
zbiorczego wykazu, wykazu uzupetniajgcego lub wniosku
indywidualnego a dniem wyptaty $wiadczen nastgpit wzrost
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 ustawy, dokonuje on odpowiedniej weryfikacji
kwot wczesniej zaakceptowanych do wyptaty. Przepisy
§ 8 i 11 stosuje sie odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej dziatajgcego w trybie okre§lonym
w art. 4 ustawy.

§ 13. Podmioty uprawnione do skiladania wniosku
o wyplate jednorazowego $wiadczenia, podmioty zobowig-
zane do ztozenia zbiorczego wykazu i wykazu uzupetniajgce-
go, a takze osoby uprawnione do otrzymania $wiadczen ze
$rodkéw Funduszu zawiadamiajg dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych wplyw
na wyptate $wiadczen ze $rodkéw Funduszu.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 4 marca 1994 r. w sprawie trybu sktadania
wykazéw i wnioskéw o wyptate $wiadczern z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, przekazywa-
nia érodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania wyptat
$wiadczen (Dz. U.Nr31,p0z.114iz1995r. Nr 25, poz. 135).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12
sierpnia 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller





