Dziennik Ustaw Nr 134 — 2945 — Poz. 659, 660 i 661
1 2 3 4
9401 |9401 Meble do siedzenia (inne niz z pozycji 9402), nawet przeksztatcalne
w miejsca do spania, oraz ich czesci:
9401 90 — Czesci:
— — Pozostate:
9401 90 80 0 |[— — — Pozostate
ex|9401 90 80 0 |Mechanizmy regulacji siedzen 2 580 154
9404 |9404 Stelaze pod materace; artykuty poscielowe lub podobne (np. ma-
terace, kotdry, pierzyny, poduchy, poduszki i jaski) wyposazone
w sprezyny lub wypychane albo tez zawierajgce jakies materiaty,
badz wykonane z ggbki gumowej lub z tworzywa sztucznego nawet
pokryte:
— Materace:
9404 21 — — Z gabki gumowej lub z tworzywa sztucznego, pokryte lub
nie:
9404 21 90 0 |— — — Z gabki z tworzywa sztucznego
ex|9404 21 90 0 |Wysciotki siedzen 193 512
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 14 listopada 1995 r.

w sprawie odstgpienia od publicznego trybu wniesienia przedsiebiorstwa panstwowego , Fabryka
Samochodow Osobowych” w Warszawie do spofki.

Na podstawie art. 23 ust. 2 w zwigzku z art. 41 ustawy
z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych (Dz. U. Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 60,
poz. 253 i Nr 111, poz. 480 oraz z 1994 r. Nr 121, poz. 591
i Nr 133, poz. 685) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie¢ zgode na odstgpienie od pub-
licznego trybu przy wniesieniu przedsiebiorstwa

panstwowego ,Fabryka Samochodow Osobowych” w
Warszawie do spotki.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 listopada 1995 r.

w sprawie programow specjalnych przeciwdziatania bezrobociu.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U.z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. 1. Organy zatrudnienia inicjujg oraz podejmu-
ja dziatania w celu promocji zatrudnienia oséb zakwa-
lifikowanych do grup ryzyka, o ktérych mowa w ust. 2,

zwane dalej ,, programami specjalnymi”.

2. Programem specjalnym moga byc¢ objeci bezro-
botni oraz pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy (stosunku stuzbowego) z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, ktorzy sa szczegdinie zagrozeni
dtugotrwatym bezrobociem oraz jego skutkami, zwani
dalej ,,grupami ryzyka”, a w szczegolnosci osoby:





