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USTAWA

z dnia 3 lutego 1995 r.

o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad- 3. Zasitek chorobowy wyptaca sie za kazdy

czeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143,
21985r.Nr4, poz. 15,21986 r. Nr 42, poz. 202,z21989 r. Nr
4,poz.21iNr35,poz. 192 orazz 1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr
106, poz. 457 i Nr 110, poz. 474) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w art. 3 w ust. 1 wyrazy ,,Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej” zastepuje sie wyrazami ,,Rzeczypospolitej
Polskiej”;

2) wart. 7w ust. 1 w pkt 1 skreéla sie wyrazy ,,Iub na okres
wstepny”’;

3) art. 10—12 otrzymujg brzmienie:

,Art. 10. Jezeli po uptywie okresu zasitkowego praco-
whnik jest nadal niezdolny do pracy z powodu
choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokujg odzyskanie zdolno$ci do pracy, wy-
ptata zasitku chorobowego ulega przedtuze-
niu — nie dtuzej jednak niz na okres dalszych
trzech miesiecy.

Art. 11. 1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzeze-
niem ust. 2, wynosi 80% wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

2. Miesigczny zasitek chorobowy wynosi jed-
nakze 100% wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru zasitku, jezeli niezdol-
no$¢ do pracy:

1) powstata wskutek wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy
albo wskutek choroby zawodowej,

2) przypada w czasie cigzy,

3) trwa nieprzerwanie ponad dziewieé-
dziesigt dni — poczawszy od dziewiecé-
dziesigtego pierwszego dnia niezdolno-
$ci.

dzien niezdolnos$ci do pracy, nie wytacza-
jac dni wolnych od pracy.

Art. 12. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego

stanowi przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone pracownikowi za okres
6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajg-
cych miesigc, w ktérym powstata niezdol-
no$¢ do pracy. Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego za jeden dzieri niezdolnosci
do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$¢
tego wynagrodzenia.

2. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego

stanowi przecietne miesigczne wynagro-
dzenie wyptacone pracownikowi za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajg-
cych miesigc, w ktérym powstata niezdol-
no$¢ do pracy, gdy wynagrodzenie ulega
znacznemu wahaniu ze wzgledu na chara-
kter pracy lub zasady wynagradzania.

. Jezeli prawo do zasitku chorobowego po-

wstato przed uptywem okreséw, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego nie moze by¢ wyzsza
niz 250% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia. Kwote te ustala si¢ miesigcz-
nie poczynajgc od trzeciego miesigca ka-
lendarzowego kwartatu za okres 3 miesie-
cy, na podstawie przecietnego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu, ogtasza-
nego dla celéw emerytalnych.

. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku

chorobowego uwzglednia sie skfadniki
wynagrodzenia z tytutu wykonywania pra-
cy w ramach stosunku pracy, od ktérych
ustalono sktadke na ubezpieczenie spote-
czne.”’;
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4) po art. 12 dodaje sie art. 12a w brzmieniu:

LArt. 12a. 1. Jezeli po uptywie 6-miesiecznego okresu
zasitkowego wyptata =zasitku zostata
przedtuzona, podstawa wymiaru zasitku
chorobowego, ustalona w mys$l art. 12,
podlega waloryzacji wedtug nastepujg-
cych zasad:

1) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastgpito w | kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w Il kwartale w stosunku
do | kwartatu ubiegtego roku kalen-
darzowego,

2) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastgpito w Il kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w IV kwartale w stosunku
do |l kwartatu ubiegtego roku kalen-
darzowego,

3) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastapito w Il kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w | kwartale tego roku
kalendarzowego w stosunku do Il
kwartatu ubiegtego roku kalendarzo-
wego,

4) jezeli przedituzenie wyptaty zasitku
chorobowego nastagpito w IV kwartale
kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego
ulega podwyzszeniu o procent wzros-
tu przecietnego miesigcznego wyna-
grodzenia w |l kwartale tego roku
kalendarzowego w stosunku do IV
kwartatu ubiegtego roku kalendarzo-
wego.

2. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ogtasza w Monitorze Polskim, w terminie
do ostatniego dnia kazdego kwartatu ka-
lendarzowego, wskaznik waloryzacji zasit-
ku chorobowego obowigzujgcy w nastep-
nym kwartale.”’;

5) art. 13 otrzymuje brzmienie: .

,Art. 13. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych ze wzgledu na chara-
kter pracy lub zasady wynagradzania za
podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje sie wynagrodzenie z okresu wy-
mienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegotowe zasady ustalania podstawy
wymiaru i obliczania zasitku.”;

6) skresla sig art. 19;

7) w art. 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje od pierw-
szego dnia okresu niezbednego do przywrécenia
zdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz przez 12
miesigcy.”’;

8) art. 21 otrzymuje brzmienie:

JArt. 21. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 75%
wynagrogizenia, ktére stanowi podstawe
wymiaru zasitku chorobowego, a jezeli
niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek
wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy albo wskutek choroby
zawodowej — 100% tego wynagrodzenia,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli $wiadczenie rehabilitacyjne zostato
przyznane po uptywie 6 miesiecy niezdol-
nosci do pracy, podstawa wymiaru zasit-
ku chorobowego, od ktérej ustala sie
wysoko$¢ $wiadczenia rehabilitacyjnego,
podlega waloryzacji. Przepisy art. 12a
stosuje sie odpowiednio.”;

9) art. 24 otrzymuje brzmienie:

10)

11)

12)

Art. 24. Przepisy art. 11 ust. 3, art. 14, 16 i 18 stosuje
sie odpowiednio do $wiadczenia rehabilita-
cyjnego.”;

w art. 27:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przy ustalaniu wysoko$ci zasitku wyréwnaw-
czego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 12
i art. 14 ust. 2.7,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,.3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w dro-
dze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych ze wzgledu na charak-
ter pracy lub zasady wynagradzania przyj-
muje sie za podstawe wymiaru zasitku wyna-
grodzenie z okresu wymienionego w art. 12
ust. 2,

2) szczego6towe zasady ustalania podstawy wy-
miaru i obliczania zasitku wyréwnawcze-
go.

w art. 30 w ust. 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wy-
chowanie i wystgpienia do sadu opiekuriczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w spra-
wie jego przysposobienia, w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego lub w okresie przer-
wy w zatrudnieniu odpowiadajgcej okresowi
urlopu wychowawczego,”;

b) w pkt 3 lit. a) po wyrazach ,,z powodu’ dodaje sie
wyrazy ,,ogtoszenia upadtosci lub”™;

art. 31 otrzymuje brzmienie:

LArt. 31. 1. Zasitek porodowy wyptaca sie¢ w wysoko-
$ci 15% przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia. Kwote te ustala sie miesiecz-
nie poczynajac od trzeciego miesigca ka-
lendarzowego kwartatu za okres 3 miesig-
cy, na podstawie przeciethego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu, ogtasza-
nego dla celéw emerytalnych.
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2. W razie urodzenia wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie, zasitek po-
rodowy przystuguje na kazde urodzone
dziecko.”;

13) w art. 33:

a) w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,z urlopu bezptatnego
udzielonego dla sprawowania opieki nad matymi
dzieémi’’ zastepuje sie wyrazami ,,z urlopu wycho-
wawczego lub w okresie przerwy w zatrudnieniu
odpowiadajacej okresowi urlopu wychowawcze-
go”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

..3. Pracownicy, z ktérg rozwigzano umowe o prace
w czasie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji zaktadu pracy i ktérej nie zapew-
niono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia
porodu zasitek w wysoko$ci zasitku macierzyns-
kiego.”;

14) w art. 34:
a) skresla sie ust. 3,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,.b. Do zasitku macierzyriskiego stosuje sie odpo-

wiednio przepisy art. 12 i 14.”,

c) dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:
,.6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w dro-
dze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych ze wzgledu na charak-
ter pracy lub zasady wynagradzania za pod-
stawe wymiaru zasitku macierzyriskiego
przyjmuje sie wynagrodzenie z okresu wy-
mienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegotowe zasady ustalania podstawy wy-
miaru i obliczania zasitku.”;

15) skreéla sie art. 36;

16) art. 39 otrzymuje brzmienie:

. Art. 39. 1. Miesigczny zasitek opiekuriczy wynosi
80% wynagrodzenia.

2. Do zasitku opiekuriczego stosuje si¢ od-
powiednio przepisy art. 11 ust. 3 oraz
art. 12 i 14.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli

w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych ze wzgledu na
charakter pracy lub zasady wynagra-
dzania za podstawe wymiaru zasitku
opiekunczego przyjmuje si¢ wynagro-
dzenie z okresu wymienionego w
art. 12 ust. 2,

2) szczego6towe zasady ustalania podsta-
wy wymiaru i obliczania zasitku.”;

17) w art. 40 skre$la sig¢ ust. 2;

18) art. 43 otrzymuje brzmienie:

,Art. 43. Zasitek pogrzebowy przystuguje w wysokosci
200% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia. Przepis art. 31 ust. 1 zdanie drugie
stosuje si¢ odpowiednio.”;

19) skredla sig art. 44;

20) art. 45 otrzymuje brzmienie:

LArt. 45. W razie pokrycia kosztéw pogrzebu przez
Panstwo lub zaktad pracy, matzonkowi, dzie-
ciom, wnukom lub rodzeristwu albo innej
osobie, ktora do chwili Smierci zmartego po-
zostawata z nim we wspélnym gospodarstwie
domowym, przystuguje réwniez zasitek po-
grzebowy.”;

21) w art. 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego
zdwdch lub wiecej tytutdéw, przystuguje tylko jeden
zasitek.”;

22) skredla sie art. 47;

23) w art. 50 w ust. 1 wyrazy ,,zaswiadczenia zaktadéw
stuzby zdrowia" zastepuje si¢ wyrazami ,,zaswiadczenia
lekarskie”;

24) skredla sie art. 59.

Art. 2. W ustawie zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w art. 53:

a) w§1 w pkt 1 lit. b) wyrazy ,dluzej niz okres
pobierania zasitku’ zastgpuje sie wyrazami ,,dluzej
niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

..§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnos$ci
pracownika w pracy z powodu sprawowania
opieki nad dzieckiem — w okresie pobierania
z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosob-
nienia pracownika ze wzgledu na chorobe
zakazng — w okresie pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku.”;

2) art. 92 otrzymuje brzmienie:

LArt. 92, § 1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pra-
cy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigz-
ku z chorobg zakazng — trwajacej
tacznie do 35 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik za-
chowuje prawo do 80% wynagro-
dzenia, chyba ze w danym zaktadzie
pracy wprowadzono wyzsze wyna-
grodzenie z tego tytutu,

2) wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w pkt 1
— pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1,
oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujg-
cych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kaz-
dy dzien niezdolno$ci do pracy, nie
wytgczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku
ograniczenia podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego,
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2) nie przystuguje w przypadkach,
w ktérych pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej
mowa w § 1, trwajacej tagcznie dtuzej niz
35 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek cho-
robowy na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.”;

3) w art. 94 po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:

,.9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracow-
nikéw.”

Art. 3. Zaktad pracy jest obowigzany zamie$ci¢ w wy-
danym pracownikowi §wiadectwie pracy informacje o liczbie
dni niezdolno$ci do pracy w roku kalendarzowym, w ktérym
nastapito rozwiagzanie stosunku pracy, za ktére zostato wy-
ptacone pracownikowi wynagrodzenie okre$lone w art. 92
Kodeksu pracy.

Art. 4. llekro¢ obowigzujgce przepisy prawa pracy
uzalezniajg mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy z pracow-
nikiem niezdolnym do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia ze wzgledu na chorobe zakazng od uptywu okresu
pobierania przez niego zasitku chorobowego, okres ten
nalezy rozumie¢ tacznie z okresem pobierania przez pracow-

nika wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy.

Art. 5. 1. Zasitek chorobowy, do ktérego prawo po-
wstato przed dniem wej$cia w zycie ustawy, wyptaca sie
w wysoko$ci i na zasadach okres§lonych w przepisach do-
tychczasowych, za caly okres nieprzerwanej niezdolno$ci do
pracy z powodu choroby.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do zasitku macierzyriskiego,
opiekuriczego i wyréwnawczego oraz $wiadczenia rehabili-
tacyjnego.

Art. 6. 1. W okresie od dnia1 marca1995r. do dnia 31
grudnia 1995 r. w zaktadach pracy zatrudniajgcych do
5 pracownikéw pracownicy nie zachowujg prawa do wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Za okres
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng przystuguje im zasitek choro-
bowy.

2. Liczbe pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie w miesigcu
kalendarzowym, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie zdniem 1 marca1995r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

78
USTAWA

z dnia 3 lutego 1995 r.

o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady ochrony gruntéw rol-
nych i leSnych oraz rekultywacji i poprawiania wartos$ci
uzytkowej gruntow.

Art. 2. 1. Gruntami rolnymi, w rozumieniu ustawy, s3
grunty:

1) okres$lone w ewidencji gruntéw jako uzytki rolne,

2) pod stawami rybnymi i innymi zbiornikami wodnymi,
stuzacymi wytacznie dla potrzeb rolnictwa,

3) pod wchodzacymi w sktad gospodarstw rolnych budyn-
kami mieszkalnymi oraz innymi budynkami i urzadzenia-
mi stuzacymi wytgcznie produkcji rolniczej oraz prze-
twoérstwu rolno-spozywczemu,

4) pod budynkami i urzagdzeniami stuzagcymi bezposrednio
do produkgji rolniczej uznanej za dziat specjalny, stoso-
whnie do przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych i podatku dochodowym od oséb prawnych,

5) parkéw wiejskich oraz pod zadrzewieniami i zakrzewie-
niami $rédpolnymi, w tym réwniez pod pasami przeciw-
wietrznymi i urzadzeniami przeciwerozyjnymi,

6) pracowniczych ogrodéw dziatkowych i ogrodéw bota-
nicznych,

7) pod urzadzeniami: melioracji wodnych, przeciwpowo-
dziowych i przeciwpozarowych, zaopatrzenia rolnictwa
w wode, kanalizacji oraz utylizacji Sciekoéw i odpadéw
dla potrzeb rolnictwa,

8) zrekultywowane dla potrzeb rolnictwa,
9) torfowisk i oczek wodnych,
10) pod drogami dojazdowymi do gruntéw rolnych.
2. Gruntami leSnymi, w rozumieniu ustawy, sg grunty:
1) okreslone jako lasy w przepisach o lasach,
2) zrekultywowane dla potrzeb gospodarki le$nej,
3) pod drogami dojazdowymi do gruntéw le$nych.

3. Nie uwaza sie za grunty rolne gruntéw znajdujacych
sig¢ pod parkami i ogrodami wpisanymi do rejestru zabytkow.

Art. 3. 1. Ochrona gruntéw rolnych polega na:

1) ograniczaniu przeznaczania ich na cele nierolnicze lub
niele$ne,

2) zapobieganiu procesom degradacji i dewastacji grun-
téw rolnych oraz szkodom w produkcji rolniczej, po-
wstajgcym wskutek dziatalnos$ci nierolniczej,





