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péw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2—4, innymi dowodami
kupna-sprzedazy, wykorzystania co najmniej 80% war-
tosci kredytu na zakupy dokonywane po dniu zawarcia
umowy kredytowej lub w okresie 2 miesiecy przed
dniem jej zawarcia,

2) przedstawienia nakazu platniczego podatku rolnego
okres$lajacego wielko$¢ uzytkéw rolnych w gospodarst-
wie lub zaswiadczenia z urzedu gminy wiasciwego do
pobierania podatku rolnego, dokumentujgcego wiel-
ko$¢ uzytkéw rolnych w gospodarstwie, oraz ztozenia
oswiadczenia przez kredytobiorce, ze uzytki rolne wy-
mienione w nakazie lub zaswiadczeniu nie zostaty i nie
beda wydzierzawione w okresie, za ktéry bedzie udzielo-
na doptata,

3) przedstawienia umowy dzierzawy co najmniej na okres
10 miesigcy, w tym 8 miesiecy w okresie, za ktéry bedzie
udzielona doptata w wypadku dzierzawy gruntu,
a w wypadku uzytkowania gruntu z nie uregulowanym
stanem wiasno$ci — odpowiedniego zaswiadczenia
z urzedu gminy,

4) ztozenia o$wiadczenia przez kredytobiorce o wysoko$ci
zaciggnietych w innych bankach kredytéw objetych
doptatami na cele, o ktérych mowa w § 1 pkt 1—86.

2. Doptaty na cele, o ktérych mowa w § 1 pkt 5, sg
udzielane krajowym podmiotom gospodarczym prowadza-
cym produkcje rolniczg i posiadajgcym atesty lub zaswiad-
czenia o stosowaniu ekologicznych metod produkcji, wyda-
ne przez Stowarzyszenie Producentéw Zywnos$ci Metodami
Ekologicznymi EKOLAND.

§ 6. 1. Doptaty na:

1) skup produktéw rolnych wymienionych w § 1 pkt 7
i 8 lub zakup produktéw wymienionych w § 1 pkt 9,

2) przechowywanie produktéw, o ktérych mowa w pkt 1,

sg stosowane do kredytéw, ktérych wysoko$¢ ustalana jest
na podstawie cen nabycia w rozumieniu przepiséw
o rachunkowosci, a w odniesieniu do pkt 2, takze

wedtug $rednich miesiecznych stanéw zapaséw w okresie
kredytowania.

2. Doptaty na przechowywanie:

1) wytworzonych przez kredytobiorce produktéw i p6t-
produktéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 8,

2) wytworzonych przez kredytobiorce produktéow, o ktd-
rych mowa w § 1 pkt 9,

sg stosowane do kredytéw, ktérych wysoko$¢ ustalana jest
na podstawie kosztéw wytworzenia w rozumieniu przepi-
s6w o rachunkowosci oraz $rednich miesiecznych stanéw
zapaséw w okresie kredytowania.

§ 7. 1. Czynno$ci zwigzane z dokonywaniem doptat na
cele, o ktérych mowa w § 1, Minister Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej powierzy, w drodze umowy, Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa, zwanej dalej ,,Agencijg”.

2. Srodki na dopfaty, o ktérych mowa w ust. 1, sa
przekazywane Agencji z budzetu Ministerstwa Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej na podstawie sktadanego kwar-
talnie zapotrzebowania.

3. Whnioski o objete doptatami kredyty na cele, o ktérych
mowa w § 1, sg sktadane przez krajowe podmioty gospodar-
cze w bankach, ktére beda zawieraty z Agencjg umowy
w sprawie doptat na cele rolnicze.

4. W umowach Agencji z bankami ustalone zostang
w szczegllnosci:

1) limity doptat,

2) terminy przesytania informacji o udzielonych kredytach
w ramach limitéw doptat, o ktérych mowa w pkt 1,

3) sposéb przekazywania i rozliczania doptat miedzy Agen-
cjg a bankami.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 marca
1995 r.
Prezes Rady Ministrow: W. Pawlak

93
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
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w sprawie okresowego zwolnienia z podatku od sprzedazy akcji w publicznym obrocie.

Na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21
pazdziernika 1994 r. o podatku od sprzedazy akcji w publicz-
nym obrocie (Dz. U. Nr 123, poz. 602) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie z podatku od sprzedazy akcji w publicz-
nym obrocie, dokonywang w okresie od dnia wej$cia w zycie

rozporzadzenia do dnia 30 czerwca 1995 r., sprzedaz akcji
w publicznym obrocie wtérnym.

~ § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Finanséw: G. W. Kofodko
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 5 ust. 6 w zwigzku z art. 21a ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163, Nr 80, poz. 368 i Nr 90,
poz. 419) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.
168) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 1 dodaje sie § 1a w brzmieniu:

,§ 1a. Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy, w rolniczych spétdziel-
niach produkcyjnych i innych spoétdzielniach
zajmujgcych sie produkcja rolng stanowi liczba
cztonkéw spotdzielni wedtug stanu na dzien
naliczenia Funduszu, skorygowana zgodnie ze
stanem w dniu 31 grudnia danego roku do
faktycznej liczby cztonkéw zarejestrowanych
w spoétdzielni.”;
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2) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Sposo6b obliczania przecietnej liczby zatrudnionych,
ustalony w ust. 1, stosuje sig¢ rowniez w przypadku,
gdy zaktad pracy dziatat w okresie krétszym niz jeden
rok kalendarzowy.”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Za pracownikéw zatrudnionych w szczegodlnie
ucigzliwych warunkach pracy, w rozumieniu art.
5 ust. 3 ustawy, uwaza sig¢ pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach pracy okre$lonych na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla

pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych wa-
runkach lub w szczegéinym charakterze (Dz. U. Nr
8,p0z.43,21985r. Nr7, poz. 21,z 1991 r. Nr 39,
poz. 1671z 1992r. Nr 102, poz. 520), wykonuja-
cych prace wymienione w zatgczniku do tego
rozporzadzenia w wykazie A i B.”

§ 2. Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1 niniejszego rozporzadzenia, za rok 1994 stanowi
liczba cztonkéw spétdzielni w dniu 31 grudnia 1994 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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z dnia 14 lutego 1995 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego.

Na podstawie art. 13, art. 27 ust. 3, art. 34 ust. 6 oraz
art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa (Dz. U. 2 1983 r. Nr 30, poz. 143,
21985 . Nr 4, poz. 15, 2 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r.
Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192, 2 1991 r. Nr 104, poz. 450,
Nr 106, poz. 457 i Nr 110, poz. 474 oraz z 1995 r. Nr 16,
poz. 77) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi w zaktadzie pracy,
w ktérym przystuguje zasitek chorobowy.

§ 2. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi,
z uwzglednieniem § 3—8, przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wyptacone pracownikowi za okres:

1) 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy,

2) 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc,
w ktérym powstata niezdolno$é do pracy, gdy wyna-
grodzenie ulega znacznemu wahaniu ze wzgledu na
charakter pracy lub zasady wynagradzania.

§ 3. 1. Za wynagrodzenie ulegajgce znacznemu waha-
niu ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wynagradzania
uwaza sie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych:

1) wcharakterze rybakéw w przedsigbiorstwach rybotéws-
twa morskiego i $rédlagdowego,

2) na statkach zeglugi przybrzeznej oraz na kutrach in-
dywidualnego rybotéwstwa morskiego,

3) w charakterze personelu ptywajgcego zeglugi $rédlgdo-
wej oraz personelu latajgcego i poktadowego linii lot-
niczych,

4) w kétkach rolniczych i spétdzielniach kétek rolniczych,

5) w gospodarstwach rolnych i wynagradzanych wedtug
systemu godzinowego lub akordowego,

6) w charakterze akwizytorow,

7) w charakterze komornikoéw sgdowych,

8) w charakterze posrednikéw ubezpieczeniowych,

9) w charakterze dziennikarzy wynagradzanych wedtug
uktadu zbiorowego pracy dziennikarzy,

10) wcharakterze realizatoréw programéw radiowych i tele-
wizyjnych lub w charakterze pracownikéw artystycz-
nych oraz organizatoréw i realizatoréw imprez artystycz-
nych,

11) w biurach i pracowniach projektowych oraz w przed-
siebiorstwach geodezyjno-kartograficznych,

12) w Przedsigbiorstwie Wagonéw Sypialnych i Restauracji
.Wars” i wynagradzanych w systemie prowizyjnym
i czasowo-prowizyjnym, obstugujacych:

a) wagony sypialne i z miejscami do lezenia,
b) bary i bufety wagonowe oraz wagony restauracyjne,
c) bary i bufety oraz restauracje dworcowe.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek kiero-
wnika zaktadu pracy moze wyrazi¢ zgode na ustalanie
podstawy wymiaru zasitkéw z okresu 12 miesiecy dla praco-
wnikéw tego zaktadu pracy w innych przypadkach niz
wymienione w ust. 1, jezeli wynagrodzenie tych pracow-
nikdéw ulega znacznemu wahaniu ze wzgledu na charakter
pracy lub zasady wynagradzania.

§ 4. 1. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uptywem okres6w, o ktérych mowa w § 2, podstawe wymiaru
zasitku stanowi:

1) przecietne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za
petne miesigce kalendarzowe zatrudnienia albo

2) wynagrodzenie, ktére by pracownik osiggnat, gdyby
pracowat petny miesigc kalendarzowy, jezeli niezdol-
no$é do pracy powstata przed uptywem pierwszego
kalendarzowego miesigca zatrudnienia.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesigczne okre$lone w umowie o prace
lub w innym akcie, na podstawie ktérego powstat
stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w sta-
tej miesiecznej wysokosci,





