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§ 16. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobo-
wego lub jego wysoko$ci okres jest oznaczony w miesigcach,
za miesigc uwaza sie 30 dni.

§ 17. Koncowke stawki zasitku chorobowego przystu-
gujacego za 1 dzieri zaokragla si¢ do 10 groszy w gore, jezeli
koricbwka wynosi co najmniej 5 groszy, badz w dét, jezeli
koricéwka jest mniejsza niz 5 groszy.

§ 18. Przepisy § 1—17 stosuje sie odpowiednio do

zasitku wyréwnawczego, macierzyriskiego, opiekurczego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 19. W zaktadach pracy, ktére uzyskaty do dnia wejscia
w zycie rozporzgdzenia zgode na ustalenie podstawy wy-
miaru zasitkéw z okresu 12 miesigcy, podstawe wymiaru
zasitkéw ustala sig¢ nadal z tego okresu.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 marca
1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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z dnia 15 lutego 1995 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci rownowaznikow pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz
Swiadczenia pienieznego wyptacanego poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza.

Na podstawie art. 193 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U.21992r.Nr4, poz. 16, Nr40, poz. 174 i Nr54,
poz. 254 oraz z 1994 r. Nr 43, poz. 165) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej zdnia 20 marca 1992 r. w sprawie wysokos$ci rbwnowaz-
nikéw pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz $wiadczenia
pienieznego wyptacanego poborowym odbywajgcym stuzbe
zastepczg (Dz. U. Nr 31, poz. 133, Nr52, poz. 241, Nr 62, poz.
308, Nr 78, poz. 399 i Nr 100, poz. 504, 1993 r. Nr 59, poz.
277, Nr 83, poz. 391 i Nr 99, poz. 453 orazz 1994 r. Nr 12,

poz. 45, Nr 33, poz. 124, Nr 88, poz. 411, Nr 99, poz. 481,
Nr 138, poz. 738 i Nr 140, poz. 795) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w§1 wust. 1 wyrazy ,,4,40 zt"” zastepuje sie wyrazami
4,44 24,

2) w § 3 w ust. 1 wyrazy ,,38 zI” zastepuje sig wyrazami
42 2zt

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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z dnia 14 lutego 1995 r.

w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy obstudze i konserwacji amoniakalnych instalacji
chtodniczych.

Na podstawie art. 208 § 2 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la warunki bezpieczeristwa
i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych przy obstudze
i konserwacji amoniakalnych instalacji chtodniczych w za-
ktadach przetwoérstwa rolno-spozywczego i w chtodniach
sktadowych.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze i konserwacji
amoniakalnych instalacji chtodniczych powinni byé zapoz-
nani:

1) ze schematem instalacji chtodniczej oraz usytuowaniem
gtéwnych zaworéw odcinajacych,

2) z zasadami ratownictwa chemicznego i sposobami po-
stepowania w razie awarii amoniakalnej instalacji chtod-
niczej (niekontrolowanego wycieku amoniaku),

3) zzasadami udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
ze szczegblnym uwzglednieniem poparzenia lub zatru-
cia amoniakiem,

4) zinstrukcjg obstugi technicznej urzadzen chtodniczych.

§ 3. Na terenie zakladu pracy w dobrze widocznym
miejscu powinien by¢ zainstalowany wiatrowskaz.

§ 4. Zawory odcinajgce w amoniakalnej instalacji chto-
dniczej powinny by¢ oznakowane w sposéb widoczny
i trwaty.

§ 5. W komorach chtodzonych, w ktérych utrzymywana
jest temperatura powietrza ponizej 5°C (278 K), powinna byé
zainstalowana instalacja sygnalizacyjna ,,cztowiek w komo-
rze", jezeli drzwi wyj$ciowe do tych komor nie sg wyposazo-
ne w zamki umozliwiajgce otwarcie drzwi od wewnatrz.





