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Jednocze$nie o$wiadczam, ze:*)

— za rozliczony miesigc uzyskatem(am) wynagrodzenie w wySOKOSCi ......cccecuimmiiireiiieiiiiiicciines zl;
— nadal pozostaje w zatrudnieniu (odbywam staz),

— nie wypowiedziatem(am) umowy o prace.

Nalezng mi kwote zwrotu kosztow:*!

— Prosze Przekazac POCZIG NA BAFES ..uoiweusermassaesinmassasssnnsnnsssnsstsassnnssneasssnsassossnnsssesssdsssss ¥ T6545 584 H TS 01 mLERS U RH NSRS TR REF RS
— prosze przekazaé Nna Moje KONTO NI ccocviviiiiiieieiieisiris e eeeees W ieeieeieeeseeeeasa e e e e e s enn e e e e e e n e e e e ennanns
— odbiore osobiscie w kasie rejonowego urzedu pracy.

(podpis)
*) Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 4

(adres zamieszkania)

Wittt steeseeeeiee e e eeeas
ROZLICZENIE
faktycznie poniesionych kosztéw zakwaterowania w miesigcu ...........cccoccveiiniienen,
W miesigCu ...ccoocvevevenreiiennnnnns 199 ... r. z tytutu podjecia zatrudnienia — stazu*) poza miejscem statego
zamieszkania poniostem(am) koszty zakwaterowania w kwocie .........ccccceiiviieiiciniiiiiinns zt (wedtug zatgczonych

dokumentéw: rachunku, pokwitowania wptaty)*)

Jednocze$nie oswiadczam, ze:

— za rozliczony miesigc uzyskatem(am) wynagrodzenie W WYSOKOSCI .....ueeeviiiiireeiiicimieei e eseeeee e zt;

— nadal pozostaje w zatrudnieniu (odbywam staz),

— nie wypowiedziatem(am) umowy o prace.

Naleing mi kwote zwrotu kosztéw:*)

— PrOSZE Przekazat POCZEA NA BOAIES woxsunusssmsnsssnnsnsissnmsnsnsinssmsssiss om0 TS 5T 78 S8 S T A S e RO T A SR
— prosze przekazaé Na Moje KONtO NI ...eeeeieiciiern e T ——
— odbiore osobiscie w kasie rejonowego urzedu pracy.

(podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢

203
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 15 kwietnia 1996 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania u pracodawcy stazu przez bezrobotnego absolwenta.

Na podstawie art. 37b ust. 6 ustawy z dnia 14 grud- 2. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna ponad-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo- to okresla¢ w szczegdlnosci:
ciu (Dz. U.z 19,95 r.Nr1, POz, 1orazz 1996 r. Nr 5, poz. 1) liczbe absolwentéw, ktérzy zostanag skierowani
34) zarzadza sig, co nastepuje: do odbycia stazu na okreslonych stanowiskach
pracy lub w zawodzie, z podaniem poziomu i kie-
runku ich wyksztatcenia, zawodu oraz specjalno-
sci,

§ 1. 1. Bezrobotny absolwent odbywa staz na sta-
nowisku pracy lub w zawodzie wedtug programu okre-
$lonego w umowie zawartej przez rejonowy urzad pra-
cy z pracodawca. 2) okres odbywania stazu,
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3) zobowigzanie pracodawcy do:

a) zaznajomienia absolwenta z jego obowigzkami
oraz uprawnieniami,

b) zapewnienia  absolwentowi  profilaktycznej
ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

c) przeszkolenia absolwenta, na zasadach przewi-
dzianych dla pracownikow, w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpo-
zarowych oraz zapoznania go z obowigzujagcym
regulaminem pracy,

d) przydzielenia absolwentowi, na zasadach prze-
widzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia
roboczego, srodkow ochrony indywidualnej
oraz niezbednych $srodkdéw higieny osobistej,

e) zapewnienia absolwentowi, na zasadach prze-
widzianych dla pracownikéw, bezptatnych posit-
kéw profilaktycznych, regeneracyjnych lub
wzmacniajacych,

f) bezzwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7
dni, informowania rejonowego urzedu pracy
o przypadkach przerwania przez absolwenta od-
bywania stazu, o kazdym dniu nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci absolwenta w odbywaniu
stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania stazu,

g) wyznaczenia pracownika, ktédremu rejonowy
urzad pracy powierzy nadzor nad odbywaniem
stazu przez absolwenta,

4) tryb rozstrzygania sporéw oraz warunki wypowie-
dzenia umowy przez strony.

3. W przypadku gdy staz odbywany jest w rejono-
wym urzedzie pracy, w ktérym absolwent zarejestro-
wany jest jako bezrobotny, nie zawiera sie umowy,
o ktorej mowa w ust. 1i 2, ztym ze przepisy ust. 2 pkt 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 2. 1. Program stazu powinien zawiera¢ harmono-
gram praktycznego wykonywania przez absolwenta na
stanowisku pracy lub w zawodzie czynnosci lub zadan,
ktére umozliwia mu samodzielne wykonywanie pracy
po zakonczeniu stazu.

2. Rejonowy urzad pracy przed skierowaniem bez-
robotnego absolwenta na staz obowigzany jest:

1) skierowaé go na badania lekarskie w celu stwier-
dzenia zdolnosci do odbycia stazu,

2) zapoznac¢ go z programem tego stazu.

§ 3. 1. Okres odbywania stazu nie powinien by¢
krotszy niz 3 miesigce oraz nie moze przekraczac
12 miesiecy.

2. Absolwent wykonuje czynnosci lub zadania
w wymiarze czasu obowigzujgcym pracownika zatrud-
nionego na danym stanowisku pracy lub w zawodzie.

3. W okresie odbywania stazu absolwentce w cigzy
nie moga by¢ powierzane czynnosci lub zadania w wa-
runkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz
W porze nocnej.

§ 4. Absolwent w okresie odbywania stazu obowia-
zany jest:

1) sumiennie i starannie wykonywac czynnosci i zada-
nia objete programem stazu oraz stosowac sie¢ do
polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego
0s0Ob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

2) przestrzega¢ ustalonego czasu odbywania stazu
oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego
w zaktadzie pracy,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozaro-
wych,

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy oraz zachowac¢ w ta-
jemnicy informacje, ktoérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoizycia
spotecznego.

8 5. Rejonowy urzad pracy, na wniosek pracodaw-
cy lub z urzedu po zasiegnigciu opinii pracodawcy, mo-
ze pozbawi¢ absolwenta mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

1) opuszczenia z przyczyn nie usprawiedliwionych
wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslo-
nych w regulaminie pracy, a w szczegoélnosci zakto-
cenia porzadku, stawienia sie na staz w stanie po
uzyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w miej-
scu odbywania stazu.

§ 6. 1. Absolwent w okresie odbywania stazu obo-
wigzany jest prowadzi¢ karte stazu, zwang dalej , kar-
ta”, w ktorej wpisuje okresy i rodzaj wykonywanych
czynnosci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawo-
dzie.

2. Karte, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia, wydaje absolwentowi rejonowy urzad
pracy przed rozpoczeciem stazu.

3. Wpisy dokonane przez absolwenta w karcie po-
Swiadczane sa przez pracodawce lub osobe, ktdrej re-
jonowy urzad pracy powierzyt nadzér nad odbywa-
niem stazu.

4. Absolwent po zakonczeniu stazu zwraca nie-
zwtocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni od ukon-
czenia stazu, karte rejonowemu urzedowi pracy.

8 7. Na podstawie wpisu w karcie rejonowy urzad
pracy wydaje absolwentowi zaswiadczenie o odbyciu
stazu. Wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 8. 1. Bezrobotnego absolwenta skierowanego do
odbycia stazu, na okres, w ktédrym nie przystuguje mu
prawo do stypendium, rejonowy urzad pracy ubezpie-
cza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Koszt ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, fi-
nansowany jest z Funduszu Pracy.

& 9. W sprawach nie uregulowanych w rozporza-
dzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadze-
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nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
1995 r. w sprawie szczegotowych zasad przyznawania 14 dni od dnia ogtoszenia.

swiadczen okreslonych w ustawie o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu {(Dz. U. Nr 38, poz. 191). Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bgczkowski

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 kwietnia 1996 r. (poz. 203)

Zatacznik nr 1

(pieczgé rejonowego urzedu pracy)

KARTA STAZU
i L L ———
(imie i nazwisko)
P2 0 =T 0 ] AT, Z= 1= 1
(nazwa szkoty)
nr skierowania ........cccceevcevnieiiiienenenns y4o [ o YT T
Nr UMOWY Z PraCOdaWECE c..cevvrereereniiiiiiiieereenieeesesenasneenens ZANIA i

Okres stazu
od do

Rodzaj odbywanych zaje¢ w okresie stazu

(podpis absolwenta) (podpis i imienna pieczatka osoby sprawujacej
nadzor nad odbywaniem stazu)
Data zwrotu karty do rejonowego urzedu pracy ......cccceeeevceveereennneersinns
""""" (podpis i imienna pieczatka pracownika "(podpis i imienna pieczatka pracodawcy
rejonowego urzedu pracy przyjmujgcego karte) — upowaznionej osoby)

Zatacznik nr 2

ZASWIADCZENIE
O ODBYCIU STAZU
PANUT) sovsnmisumons s ommosmssumssssms s s s s s s e o s s aar s s G F 8 85 e R R S O A S 5 S S F 3 S U B S R R e R G
(imie i nazwisko)

urodzony(a) W dnNill sussessmssmvimsimmasssss LR T T P PUPPPPRPTPI
OADYI(A) STAZ MW w.vasincinsisnnmsmnssusmanmsn ssmmmississinm 5 msisnsns i KSR TR R ST RS oA TR T R PSS S S S R TS 0 S S R

(nazwa pracodawcy)
W OKTesIE 6d AdRI8 cemmmsesmmsismrarsmssssmmms sy 199......1. dO dNia ..ccooeeieiiiiiie e, 199....... r;
W ZAWOAZIE — NA SEANOWISKU™ ... ceeesirirersiresesssesesssssssessssssesesssseresssssessssessssstessestastossassassasassssstasasnsnssassssonsssssussassess
a7 DD IYTOMVBN svarmuansviessyerssmssimsss s e oy A sy e e N F SRS A T A AR e A P S E e

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

{podpis i pieczatka upowaznionego pracownika
e rejonowego urzedu pracy)
*) Niepotrzebne skreslié



