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Jezeli Pan (Pani) przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia .......ccceeeeeiiiiieeecninnnns nie ztozy oswiadczenia
o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace, bedzie to rownoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowang
zmiane warunkéw umowy.

W razie odmowy przyjecia przez Pana (Panig) zaproponowanych warunkéw umowy o prace, umowa rozwiaze sie z
uptywem okresu wypowiedzenia, tj. Z dNIEM ......cccviiiiiiiieiiee e

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu (Pani) prawo
whniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego — SGAU Pracy W ......ocoiiiiiiieicieciie ettt e e aee e e e e e enaae s

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego przed

KOMiS) POIRAMBWETE™™ srsorimm mai s e s o e i e s Sastss o8 S e s A B o S S e T A A S e T S T S aae

........................................................ (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
(potwierdzenie odbioru przez pracownika pracodawce albo osoby upowaznionej
— data i podpis) do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* Dotyczy umowy o prace zawartej na czas nie okreslony.
** Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza.

Zatacznik nr 6

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)

(numer REGON-EKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Pan (Pani)

Z dniem rozwigzuje z Panem (Panig) bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o prace
zawartg w dniu 2 POWOTIM) ottt vn s (o b e o e re A e e T e e e v vl

(wskazac przyczyne i podstawe prawng rozwigzania umowy o prace)
Jednoczesnie informuje, iz w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu (Pani) prawo
whiesienia odwotania do Sgdu Rejonowego — SGAU PraCy W .......cciiiiiiiieiiiiiiiieessesiinsesesssiiaeeees s snseessssssassssesssssasssssnssssesssssnnns
(siedziba sadu)
Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego przed
KO misja POJOANAWEZAT st riamyisssies s ss e s e o o1 et 3w i SR s A o S S e A G B A R RS a T B

........................................................ (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
(potwierdzenie odbioru przez pracownika pracodawce albo osoby upowaznionej
— data i podpis) do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza.
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w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.

Na podstawie art. 210 8 6 Kodeksu pracy zarzadza 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, okresla za-
sie, co nastepuje: tacznik do rozporzadzenia.

8 1. 1. Ustala sie rodzaje prac wymagajacych szcze- 8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
golnej sprawnosci psychofizyczne;j. 2 czerwca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (poz. 287)

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

1. Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdal-
nie sterowanych.

2. Prace przy obstudze podnos$nikow i platform hydraulicz-
nych.

3. Prace przy obstudze uktadnic magazynowych.
4. Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

5. Prace operatorow samojezdnych ciezkich maszyn bu-
dowlanych i maszyn drogowych.

6. Prace przy obstudze urzadzen mechanicznych, zwigza-
nych z czynnosciami wyburzeniowymi.

7. Prace operatorow pulpitow sterowniczych urzadzen tech-
nologicznych wielofunkcyjnych i wielozadaniowych.

8. Prace przy obstudze urzadzen walcowniczych przy wpro-
wadzaniu pasm do wykrojow walcowniczych przy uzyciu
narzedzi recznych.

9. Prace druzyn trakcyjnych oraz maszynistow — operato-
row samojezdnych ciezkich maszyn torowych i kierow-
cow drezyn motorowych.

10. Prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na ko-
lei i na zaktadowych bocznicach kolejowych oraz prace
dyzurnego ruchu na kolei.

11. Prace kierowcéw: autobusow, pojazdow przewozgcych
materiaty niebezpieczne oraz pojazdow o dopuszczalnej
masie catkowitej powyzej 16 ton i dtugosci powyzej 12 m,
trolejbuséw i motorniczych tramwajow.

12. Prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych.

13. Prace przy liniach napowietrznych niskich, srednich i wy-
sokich napiec.

14. Prace przy obstudze urzgdzen cisnieniowych, podlegaja-
cych petnemu dozorowi technicznemu.

15. Prace przy obstudze instalacji chemicznych do produkcji
gazow toksycznych lub tworzacych mieszaniny wybucho-
we z powietrzem.

16. Prace przy materiatach tatwo palnych, srodkach toksycz-
nych i materiatach biologicznie zakaznych.

17. Prace przy wytwarzaniu, transportowaniu, wydawaniu
i stosowaniu materiatow wybuchowych i samozapalnych.

18. Prace badawcze, doswiadczalne i technologiczne, zwigza-
ne bezposrednio z eksploatacja oraz obstuga ruchu reak-
torow jadrowych, akceleratoréw, generatorow neutro-
now, komor do produkcji Zrédet promieniotwarczych.

19. Prace z otwartymi zrodtami promieniotwdrczymi w pra-
cowniach klasy | i Il.

20. Prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizu-
jacego do celow diagnostycznych i terapeutycznych w za-
ktadach opieki zdrowotnej, z wyjagtkiem przypadkow do-
tyczacych ratowania zycia ludzkiego.

21. Prace doswiadczalne z nowymi rodzajami uzbrojenia
i amunicji.

22. Prace remontowo-konserwacyjne przy amunicji i jej kon-
fekcjonowaniu.

23. Prace zwigzane z oczyszczaniem terenu z przedmiotow
wybuchowych i niebezpiecznych.

24. Prace maszynisty maszyn wyciggowych, sygnalisty szy-
bowego, operatora samojezdnych maszyn przodkowych,
operatora pojazdéw pozaprzodkowych i samojezdnych
maszyn pomocniczych, maszynisty lokomotyw pod zie-
mig, rewidenta urzadzen wyciggowych — w podziem-
nych zaktadach gérniczych.

25. Prace maszynisty wiertniczego i operatora maszyn pod-
stawowych — w odkrywkowych zaktadach gérniczych.

26. Prace mechanika i maszynisty wiertni, operatora i kierow-
cy agregatow cementacyjnych zasobnikéw oraz urzadzen
do intensyfikacji wydobycia ropy i gazu — w zaktadach
goérniczych wydobywajacych kopaliny metoda otworow
wiertniczych i w zaktadach wykonujacych prace geolo-
giczne.

27. Prace pilota morskiego.

28. Prace przy obstudze znakow nawigacyjnych na wodzie.
29. Prace przy technicznej obstudze wodowania statkéw.
30. Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.
31. Prace na wiaduktach i mostach.

32. Prace pilota samolotowego, $migtowcowego i szybow-
cowego, balonu wolnego i skoczka spadochronowego
zawodowego.

33. Prace nawigatora lotniczego i mechanika poktadowego
w lotnictwie.

34. Prace kontrolera ruchu lotniczego.
35. Prace kaskadera filmowego.
36. Prace treserow dzikich zwierzat i akrobatéow cyrkowych.
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w sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

Na podstawie art.225 8§ 2 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie rodzaje prac, ktére powinny byc¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu za-
pewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwos¢ wystg-
pienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 2. Przepisy rozporzadzenia nie naruszaja odreb-
nych przepisow okreslajgcych rodzaje prac, ktore po-
winny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
ze wzgledu na mozliwos$¢ wystgpienia szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bagczkowski




