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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (poz. 287)

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

1. Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdal-
nie sterowanych.

2. Prace przy obstudze podnos$nikow i platform hydraulicz-
nych.

3. Prace przy obstudze uktadnic magazynowych.
4. Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

5. Prace operatorow samojezdnych ciezkich maszyn bu-
dowlanych i maszyn drogowych.

6. Prace przy obstudze urzadzen mechanicznych, zwigza-
nych z czynnosciami wyburzeniowymi.

7. Prace operatorow pulpitow sterowniczych urzadzen tech-
nologicznych wielofunkcyjnych i wielozadaniowych.

8. Prace przy obstudze urzadzen walcowniczych przy wpro-
wadzaniu pasm do wykrojow walcowniczych przy uzyciu
narzedzi recznych.

9. Prace druzyn trakcyjnych oraz maszynistow — operato-
row samojezdnych ciezkich maszyn torowych i kierow-
cow drezyn motorowych.

10. Prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na ko-
lei i na zaktadowych bocznicach kolejowych oraz prace
dyzurnego ruchu na kolei.

11. Prace kierowcéw: autobusow, pojazdow przewozgcych
materiaty niebezpieczne oraz pojazdow o dopuszczalnej
masie catkowitej powyzej 16 ton i dtugosci powyzej 12 m,
trolejbuséw i motorniczych tramwajow.

12. Prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych.

13. Prace przy liniach napowietrznych niskich, srednich i wy-
sokich napiec.

14. Prace przy obstudze urzgdzen cisnieniowych, podlegaja-
cych petnemu dozorowi technicznemu.

15. Prace przy obstudze instalacji chemicznych do produkcji
gazow toksycznych lub tworzacych mieszaniny wybucho-
we z powietrzem.

16. Prace przy materiatach tatwo palnych, srodkach toksycz-
nych i materiatach biologicznie zakaznych.

17. Prace przy wytwarzaniu, transportowaniu, wydawaniu
i stosowaniu materiatow wybuchowych i samozapalnych.

18. Prace badawcze, doswiadczalne i technologiczne, zwigza-
ne bezposrednio z eksploatacja oraz obstuga ruchu reak-
torow jadrowych, akceleratoréw, generatorow neutro-
now, komor do produkcji Zrédet promieniotwarczych.

19. Prace z otwartymi zrodtami promieniotwdrczymi w pra-
cowniach klasy | i Il.

20. Prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizu-
jacego do celow diagnostycznych i terapeutycznych w za-
ktadach opieki zdrowotnej, z wyjagtkiem przypadkow do-
tyczacych ratowania zycia ludzkiego.

21. Prace doswiadczalne z nowymi rodzajami uzbrojenia
i amunicji.

22. Prace remontowo-konserwacyjne przy amunicji i jej kon-
fekcjonowaniu.

23. Prace zwigzane z oczyszczaniem terenu z przedmiotow
wybuchowych i niebezpiecznych.

24. Prace maszynisty maszyn wyciggowych, sygnalisty szy-
bowego, operatora samojezdnych maszyn przodkowych,
operatora pojazdéw pozaprzodkowych i samojezdnych
maszyn pomocniczych, maszynisty lokomotyw pod zie-
mig, rewidenta urzadzen wyciggowych — w podziem-
nych zaktadach gérniczych.

25. Prace maszynisty wiertniczego i operatora maszyn pod-
stawowych — w odkrywkowych zaktadach gérniczych.

26. Prace mechanika i maszynisty wiertni, operatora i kierow-
cy agregatow cementacyjnych zasobnikéw oraz urzadzen
do intensyfikacji wydobycia ropy i gazu — w zaktadach
goérniczych wydobywajacych kopaliny metoda otworow
wiertniczych i w zaktadach wykonujacych prace geolo-
giczne.

27. Prace pilota morskiego.

28. Prace przy obstudze znakow nawigacyjnych na wodzie.
29. Prace przy technicznej obstudze wodowania statkéw.
30. Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.
31. Prace na wiaduktach i mostach.

32. Prace pilota samolotowego, $migtowcowego i szybow-
cowego, balonu wolnego i skoczka spadochronowego
zawodowego.

33. Prace nawigatora lotniczego i mechanika poktadowego
w lotnictwie.

34. Prace kontrolera ruchu lotniczego.
35. Prace kaskadera filmowego.
36. Prace treserow dzikich zwierzat i akrobatéow cyrkowych.
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w sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

Na podstawie art.225 8§ 2 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie rodzaje prac, ktére powinny byc¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu za-
pewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwos¢ wystg-
pienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 2. Przepisy rozporzadzenia nie naruszaja odreb-
nych przepisow okreslajgcych rodzaje prac, ktore po-
winny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
ze wzgledu na mozliwos$¢ wystgpienia szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bagczkowski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (poz. 288)

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

. Prace wykonywane wewnatrz zbiornikéw, kottow, silo-

sow i urzagdzen technologicznych, w tym prace w zbiorni-
kach otwartych, ktére nie pozwalajg na bezposredni kon-
takt wizualny co najmniej z jednym pracownikiem.

. Prace w pomieszczeniach, w ktérych wystepuja gazy lub

pary trujace, zrace albo duszace, przy ktorych wykonywa-
niu wymagane jest stosowanie srodkow ochrony indywi-
dualnej.

. Prace zwigzane z:

— montazem i demontazem studzienek, stacji pomp
wodnych przy gtebokosciach wigkszych od 2 m,

— odmulaniem i pogtebianiem ciekow i zbiornikow wod-
nych,

— budowag i pogtebianiem studni kopanych przy gtebo-
kosciach wigkszych od 2 m.

. Prace w pomieszczeniach sekcyjnych zaktadow utylizacji.
. Prace na czynnych gazociggach i przemystowych instala-

cjach gazowych.

. Prace przy obstudze autoklawéw przemystowych.
. Prace na stanowiskach organizowanych w magazynach

substancji trujacych i zrgcych.

. Prace przy usuwaniu skazen chemicznych.
. Prace zwigzane z transportowaniem i stosowaniem mate-

riatéw wybuchowych.

Prace przy usuwaniu skutkow wypadkow i awarii radia-
cyjnych.

Prace zwigzane z transportem i przetadunkiem materia-
fow promieniotwodrczych, wymagajgce nadzoru dozyme-
trycznego.

Prace w sterowniach i przy kanatach reaktoréw jadro-
wych oraz w sterowniach i bunkrach akceleratorow.

Prace zwigzane z obstugg studzienek i zbiornikow s$cie-
kow radioaktywnych.

Prace badawcze z uzyciem urzgdzen plazmowych do syn-
tezy termojadrowe;.

Prace zwigzane z konserwacja, montazem i naprawa
dzwigow, suwnic, zurawi wiezowych i samojezdnych,
uktadnic magazynowych i schodéw ruchomych.

Prace spawalnicze, cigcie gazowe i elektryczne oraz inne
prace wymagajace posfugiwania si¢ otwartym zrodtem
ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w pomiesz-
czeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajduja-
cych sie catkowicie lub czgsciowo pod napieciem, z wy-
jatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach
o napigciu do 1kV bezpiecznikow i zarowek (swietlowek).
Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen
elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdujacych sie
pod napigciem.

Prace przy wytaczonym spod napigcia torze dwutorowej
elektroenergetycznej linii napowietrznej o napigciu 1 kV
i powyzej, jezeli drugi tor linii pozostaje pod napigciem.
Prace przy wytgczonych spod napiecia elektroenerge-
tycznych liniach napowietrznych, ktore krzyzujg sie z li-
niami znajdujacymi sie pod napieciem.

Prace przy wykonywaniu prob i pomiaréw w zaktadach
energetycznych oraz innych zaktadach przy urzadzeniach
elektroenergetycznych, z wytaczeniem prac stale wyko-
nywanych przez wyznaczonych pracownikow w ustalo-
nych miejscach pracy (laboratoria, stacje prob).

Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii
elektroenergetycznych:
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— w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymaga-
jacym scinania drzew,

— przy wymianie stupow i przewodoéw na stupach.

Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii te-

lekomunikacyjnych wykonywanych:

— na skrzyzowaniach z liniami energetycznymi, kolejo-
wymi oraz w bezposrednim sasiedztwie szlakéw ko-
munikacyjnych (drog, rzek, mostow, wiaduktow) i ga-
zociggow,

— wterenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymaga-
jacym scinania drzew,

— przy wymianie stupow i przewodoéw na stupach.

Prace przy eksploatacji linii kablowych ze zdalnym zasila-

niem oraz przy urzadzeniach zdalnego zasilania.

Prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi

potaczonych i dotkach monterskich.

Prace na obiektach radiokomunikacyjnych w terenie gor-

skim trudno dostepnym.

Prace konserwacyjne przy nadajnikach radiowych i telewi-

zyjnych oraz prace wykonywane na polach antenowych.

Prace w telekomunikacji przy nie obstugiwanych stacjach

wzmacniakowych i komorach kablowych.

Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przy-

padkach, w ktérych wymagane jest zastosowanie $rod-

kéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

Prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wigkszej
od2m.

Prace ziemne wykonywane metoda bezodkrywkowa.
Prace geodezyjno-melioracyjne na terenach bagiennych.
Prace w kesonach i prace nurkow.

Prace malarzy, konserwatorow okretowych, wykonywa-
ne poza burta statku lub z zewnetrznego rusztowania wi-
szgcego oraz prace na masztach.

Prace na statkach w: zbiornikach wodnych, paliwowych,
balastowych, kolektorach, przelotniach, zasobnikach po-
wietrza silnikéw spalinowych, zenzach, koferdamach, tu-
nelach przystgpkowych, karterach silnikow i komorach
tancuchowych.

Prace zwigzane z otwieraniem i zamykaniem lukéw ta-

downi na statkach.

Prace na otwartych poktadach statkéw w warunkach

sztormowych oraz na stanowiskach manewrowych, cu-

mowniczych na dziobie i rufie.

Prace na statkach przy przetadunkach i manipulacjach

materiatow niebezpiecznych.

Prace na statkach wykonywane na wysokosci powyzej

5 m na nie umocowanych w sposadb staty drabinkach.

Prace kontrolerow fitosanitarnych na statku lub barce.

Prace przy oznakowywaniu i remoncie drog na odcinkach

nie zamknigtych dla ruchu.

Prace maszynistow kolejowych zatrudnionych na:

— lokomotywach elektrycznych nie wyposazonych
w dwa aktywne systemy zabezpieczen, tj. czuwak ak-
tywny i system samoczynnego hamowania pociagu,

— pojazdach trakcyjnych, poruszajgcych sie z szybkoscig
powyzej130 km/h,

— lokomotywach prowadzacych pociagi w ruchu towa-
rowym po liniach, na ktorych miarodajne pochylenie
na obstugiwanym odcinku jest wigksze niz 15 promili
na dfugosci 1000 m.
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43. Prace operatorow sprezarek chtodniczych, prace przy na-
petnianiu instalacji amoniakiem oraz prace wykonywane
w komorach chtodniczych, gdy drzwi do tych komor
otwierane sg tylko z zewnatrz.

44, Prace przy ogtuszaniu zwierzat w zaktadach przemystu
migsnego.

45. Prace zwiagzane z obstuga i zabiegami weterynaryjnymi
zwierzat duzych w stacjach hodowli i unasienniania.

46. Prace zwigzane z dokarmianiem ryb z todki.

47. Prace zwigzane ze stosowaniem:
— $rodkow ochrony roslin podczas zabiegu fumigaciji,

— s$rodkow ochrony roslin w uprawach pod ostonami
i w pomieszczeniach zamknigtych.

48. Prace zwigzane ze $wiadczeniem ustug w zakresie stoso-
wania preparatow ochrony roslin w formie ptynnej, zali-
czanych do pierwszej kategorii toksycznosci.

49. Prace przy pozyskiwaniu drewna w lesie.
50. Prace zwigzane z ratownictwem gorskim.
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w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowig-
cego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia:

1) za czas pozostawania bez pracy, przystugujacego
pracownikowi przywréconemu do pracy (art. 47
i 57 8 1i 2 Kodeksu pracy),

2) za czas do rozwigzania umowy o prace, jezeli zostat
zastosowany okres wypowiedzenia krotszy od wy-
maganego (art. 49 Kodeksu pracy),

3) za okres wypowiedzenia lub za okres rowny okre-
sowi wypowiedzenia, przystugujagcego pracowni-
kowi odwotanemu ze stanowiska (art. 70 § 2
i art. 72 8 2 Kodeksu pracy)

stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu ekwi-
walentu pienieznego za urlop.

§ 2. 1. Zasady obowiazujgce przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop stosuje sie takze w celu ob-
liczenia:

1) odszkodowania przystugujagcego pracownikowi
z tytutu skréoconego okresu wypowiedzenia umo-
wy o prace zawartej na czas nie okreslony (art. 36’
8 1 Kodeksu pracy),

2) odszkodowania przystugujagcego pracownikowi
w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z naru-
szeniem przepisow prawa pracy (art. 477,50 8§ 1i 4
oraz art. 58 i 60 Kodeksu pracy),

3) odszkodowania przystugujacego pracownikowi,
ktory rozwigzat umowe o prace bez wypowiedze-
nia z powodu ciezkiego naruszenia przez praco-
dawce podstawowych obowigzkow wobec pra-
cownika (art. 55 § 11 Kodeksu pracy),

4) odszkodowania przystugujgcego pracodawcy z ty-
tutu szkody wyrzadzonej przez pracownika, ktory
bez uzasadnienia rozwigzat umowe o prace bez
wypowiedzenia (art. 612 § 1 Kodeksu pracy),

5) odszkodowania przystugujagcego pracownikowi,
ktérego umowa o prace wygasta z powodu $mier-
ci pracodawcy (art. 632 § 2 Kodeksu pracy),

6) odprawy przystugujacej pracownikowi, ktérego
stosunek pracy rozwiagzat sie wskutek wygasniecia
mandatu (art. 75 Kodeksu pracy),

7) odprawy pienigeznej przystugujacej pracownikowi
w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente (art.
921 § 1 Kodeksu pracy),

8) odprawy posmiertnej przystugujacej rodzinie
zmartego pracownika (art. 93 8 2 Kodeksu pracy),

9) odszkodowania przystugujagcego pracownikowi
w zwigzku z niewydaniem w terminie lub wyda-
niem niewtasciwego swiadectwa pracy (art. 99 § 2
Kodeksu pracy),

10) kwoty jednodniowego wynagrodzenia do celow
okreslonych w art. 108 &8 3 Kodeksu pracy,

11) odszkodowania przystugujacego pracownikowi
mtodocianemu w przypadku rozwigzania z nim
umowy o prace z powodu braku mozliwosci za-
pewnienia innej pracy nie zagrazajacej zdrowiu
(art. 201 & 2 Kodeksu pracy).

2. Odszkodowania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
4 i 5, przystugujagce w wysokosci wynagrodzenia za
okres dwoch tygodni, stanowig potowe miesiecznej
kwoty ustalonej wedtug zasad przewidzianych w ust. 1.

8 3. Kwote wynagrodzenia do celdw ustalenia wy-
sokosci odszkodowania za szkode wyrzadzong praco-
dawcy przez pracownika (art. 119 Kodeksu pracy) obli-
cza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop, bez uwzglednienia
zmian w warunkach wynagradzania lub wysokosci
sktadnikéw wynagrodzenia wprowadzonych po dniu
wyrzgdzenia szkody.

8 4. 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia okreslonego
procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia: za czas
niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do
jej wykonywania, oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju (art. 81 8 1 Kodeksu pracy), do-
datku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 134
§ 12 Kodeksu pracy ) oraz wynagrodzenia za czas dy-
zuru (art. 144 § 2 Kodeksu pracy) stosuje sig¢ zasady
obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

2. W celu obliczenia naleznosci okreslonych
w ust. 1 za jedng godzine:

1) wedtug sktadnikéow wynagrodzenia okreslonych
w stawce miesigcznej w statej wysokosci — nalezy



