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kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje wyrazy

»~zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w & 3 pkt 1.”

Art. 14. W zakresie uregulowanym ustawg traca
moc przepisy ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o upo-
rzadkowaniu stosunkéw kredytowych (Dz. U. Nr 74,
poz. 440,z 1992 r. Nr 21, poz. 85 iz 1993 r. Nr 40, poz.

181).

Art. 15. Do czasu wydania rozporzadzenia, o kto-
rym mowa w art. 3 ust. 5, zachowujg moc przepisy do-
tychczasowe.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1996 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

33
USTAWA

z dnia 22 grudnia 1995 r.

o zmianie ustawy o gospodarce gruntami i wywtaszczaniu nieruchomosci oraz zmieniajaca ustawe o zmianie
ustawy o gospodarce gruntami i wywtaszczaniu nieruchomosci.

Art. 1. W ustawie z dnia 29 kwietnia 1985 r. o gospo-
darce gruntami i wywtaszczaniu nieruchomosci (Dz. U.
21991 r. Nr 30, poz. 127, Nr 103, poz. 446 i Nr 107, poz.
464,z 1993 r. Nr 47, poz. 212 i Nr 131, poz. 629,z 1994 r.
Nr 27, poz. 96, Nr 31, poz. 118, Nr 84, poz. 384, Nr 85,
poz. 388, Nr 89, poz. 415i Nr 123, poz. 601 oraz z 1995 .
Nr 99, poz. 486) w art. 88a w ust. 4 wyrazy ,z dniem
31 grudnia 1995 r.” zastepuje sie wyrazami ,jezeli
whnioski zawierajgce to roszczenie nie zostang ztozone
do dnia 31 grudnia 1996 r.”

Art. 2. W ustawie z dnia 29 wrze$nia 1990 r. o zmia-
nie ustawy o gospodarce gruntami i wywtaszczaniu

nieruchomosci (Dz. U. Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 83,
poz. 373,z 1992 r. Nr 91, poz. 455 oraz z 1994 r. Nr 51,
poz. 201, Nr 80, poz. 369, Nr 84, poz. 384 i Nr 123, poz.
601) w art. 2c w ust. 5 wyrazy ,z dniem 31 grudnia
1995 r.” zastepuje sie wyrazami ,jezeli wnioski zawie-
rajgce te roszczenia nie zostang ztozone do dnia
31 grudnia 1996 r.”

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1996 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

34
USTAWA

z dnia 22 grudnia 1995 r.

o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 1995 .
Nr 1, poz. 1) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) absolwencie — oznacza to bezrobotnego
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie ukon-
czenia szkoty lub zaswiadczeniu o ukonicze-
niu kursu, jezeli jest:

a) absolwentem ponadpodstawowej szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnie-
niach szkoty publicznej albo szkoty wyz-
szej panstwowej lub niepanstwowej — dla
mtodziezy,

b) absolwentem studiow podyplomowych
lub doktoranckich, podjetych w okresie 6
miesigcy od dnia ukonczenia szkoty wyz-
szej,

c) absolwentem szkoty, o ktérej mowa w lit. a),
dla dorostych, jezeli w ostatnich 12 miesia-
cach trwania nauki nie byt zatrudniony,
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d) absolwentem co najmniej 12-miesieczne-
go przygotowania zawodowego, odbytego
w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy,

e) absolwentem dziennych kurséw zawodo-
wych, trwajacych co najmniej 24 miesiace,
jezeli w okresie ostatnich 12 miesiecy ich
trwania nie byt zatrudniony,

f) absolwentem szkoty specjalnej,

g) niepetnosprawnym, ktéry uzyskat upraw-
nienia do wykonywania zawodu,”

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) dochodach — oznacza to wynagrodzenie lub
dochody uzyskane z tytutu zatrudnienia albo
innej pracy zarobkowej wykonywanej
w okresie posiadania statusu bezrobotnego
oraz dochody z innego tytutu niz zatrudnie-
nie lub inna praca zarobkowa podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisow
o podatku dochodowym od osoéb fizycz-
nych,”

c) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) odpowiednim zatrudnieniu — oznacza to
zatrudnienie, do ktdorego bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub moze je wy-
konywac po uprzednim szkoleniu, jego stan
zdrowia pozwala mu na wykonywanie tego
zatrudnienia, a tgczny czas dojazdu do miej-
sca zatrudnienia i z powrotem srodkami ko-
munikacji publicznej nie przekracza 3 go-
dzin,”

d) po pkt 21 dodaje sie pkt 21ai 21b w brzmieniu:

»21a) stazu — oznacza to nabywanie umiejetno-
sci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy przez absolwenta, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca,

21b) stypendium — oznacza to kwote wyptaca-
ng z Funduszu Pracy bezrobotnemu, zare-
jestrowanemu w rejonowym urzedzie
pracy po raz pierwszy jako absolwent,
w okresie odbywania: szkolenia, stazu
u pracodawcy oraz przez okres nauki
w szkole ponadpodstawowej dla doro-
stych,”;

2) w art. 3:

a) w ust. 1 wyrazy ,Krajowy Urzad Pracy” zastepu-
je sie wyrazami , Prezes Krajowego Urzedu Pra-
Cy",

b) w ust. 3 po wyrazach ,, oraz wojewoddzkich” do-
daje sie wyrazy ,lub miedzywojewddzkich”,

c¢) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

.4. llekro¢ w przepisach jest mowa o wojewoddz-
kich urzedach pracy, rozumie si¢ przez to
rowniez miedzywojewodzkie urzedy pracy.”;

3) w art. 12 w ust. 3 wyrazy ,miejscach pracy” zaste-
puje sie wyrazami , miejscach zatrudnienia”;

4) w art. 13 w ust. 3 w pkt 4 wyraz ,trzykrotnie” zaste-
puje sie wyrazem ,dwukrotnie” oraz skresla sie
wyrazy ,w okresie 6 miesiecy”;

5) w art. 16:

a) w ust. 5 w pkt 1 skresla sie wyrazy “, rodzinne,
pielegnacyjne”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.B. Zasitki szkoleniowe przystugujg rowniez za
udokumentowane okresy niezdolnosci do
pracy, za ktéore na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa.”,

c¢) w ust. 10 dodaje sie drugie zdanie w brzmieniu:

~Rejonowy urzad pracy moze skierowac i sfi-
nansowac szkolenie osdb zarejestrowanych ja-
ko poszukujgce pracy otrzymujgce swiadczenie
socjalne lub zasitek socjalny przewidziane
w Uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikow
zaktadow gorniczych.”;

6) w art. 18 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) jednorazowo  bezrobotnym, pracownikom
w okresie wypowiedzenia zwalnianym z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz po-
szukujgcym pracy otrzymujgcym s$wiadczenie
socjalne lub zasitek socjalny przewidziane
w Uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikow
zaktadéw goérniczych — na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej lub rolniczej, z wyjatkiem za-
kupu ziemi.”;

7) w art. 19 w ust. 1:

a) skresla sie wyrazy ,i zasitki z ubezpieczenia spo-
tecznego”,

b) wyrazy ,,.36% przecietnego wynagrodzenia obo-
wigzujgcego” zastepuje sie wyrazami ,kwoty za-
sitku okreslonej w art. 24 ust. 1 obowiagzujacej”;

8) w art. 20 w ust. 1 skresla sie wyrazy “, zasitki z ubez-
pieczenia spotecznego”;

9) w art. 23:

a) w ust. 1 w zdaniu wstgepnym skresla sie wyrazy
Lart. 25 ust. 2 i",

b) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) urlopu wychowawczego, urlopu bezptatne-
go udzielonego na podstawie przepisow
w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek
pracujgcych, opiekujgcych sie matymi
dzieé¢mi, innych udzielonych w tym celu
urlopow bezptatnych oraz okresy niewyko-
nywania pracy spowodowane opieka nad

dzieckiem:
a) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat
na kazde dziecko oraz fgcznie — bez

wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat,
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b) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny,
psychiczny lub psychofizyczny przystugu-
je pielegnacyjny zasitek rodzinny — do-
datkowo do 3 lat na kazde takie dziecko,”

c) skresla sie ust. 3,

d) w ust. 4 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:

W  przypadku pozbawienia wolnosci
w okresie pobierania zasitku lub zasitku
szkoleniowego, po zwolnieniu z zaktadu
karnego lub aresztu sledczego przysfuguje
prawo do zasitku na okres pomniejszony
o okres pobierania zasitku przed pozbawie-
niem wolnosci i w trakcie przerw w odby-
waniu kary.”;

10) w art. 24:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Wysokosé zasitku wynosi 260 ztotych, z za-
strzezeniem ust. 31 5.”,

b) skresla sie ust. 2,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.5. W razie rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy z osobami, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 4 pkt 1—3, zamieszkatymi
w dniu rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego i w okresie pobierania za-
sitku w rejonach administracyjnych (gmi-
nach) uznanych za zagrozone szczegolnie
wysokim bezrobociem strukturalnym, wyso-
kos¢ zasitku wynosi 160% kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1; zasitek ten przystuguje
rowniez w przypadku, gdy w okresie pobie-
rania tego zasitku rejon zostat wykreslony
z wykazu rejonéw administracyjnych (gmin)
uznanych za zagrozone szczegdinie wysokim
bezrobociem strukturalnym.”,

d) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i 6b w brzmieniu:

.6a. Zasitki, z zastrzezeniem ust. 3, podlegaja
waloryzacji o wskaznik wzrostu cen towa-
row i ustug konsumpcyjnych w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia trzeciego
miesigca po uptywie tego kwartatu. Pierw-
sza waloryzacja nastepuje z dniem 1 czerw-
ca 1996 r.

6b. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na pod-
stawie obwieszczenia Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, w terminie do 20
dnia drugiego miesigca po zakonczeniu kaz-
dego kwartatu, ogtasza w drodze obwiesz-
czenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski” kwoty za-
sitkow po waloryzacji.”;

11) w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzrnienie:

»1. Okres pobierania zasitku nie moze przekra-
czac 12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 3—12.”,

b) skresla sig ust. 2,

c) w ust. 5 wyrazy ,w ust. 1-3" zastepuje sie wyra-
zami ,w ust. 113",

d) w ust. 8:
— wyrazy ,w ust. 1-3" zastepuje sie wyrazami
,wust. 113",

— wyrazy ,w art. 27 ust. 1 pkt 1-3” zastepuje sie
wyrazami ,w art. 27 ust. 1 pkt 1-4",

e) w ust. 11 w pkt 1 wyrazy ,w ust. 1-3” zastepuje
sig wyrazami ,w ust. 1i 3",

f) dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Bezrobotnemu, ktéry nabyt prawo do zasit-
ku wytacznie w wyniku zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych lub robét pu-
blicznych, zasitek przystuguje przez okres
rowny okresowi tego zatrudnienia, nie dfu-
zej jednak niz 12 miesiecy.”;

12) w art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Zachowuje status bezrobotnego oraz prawo do
zasitku bezrobotny, ktory:

1) po uptywie co najmniej 30 dni od dnia zare-
jestrowania w rejonowym urzedzie pracy
podjat zatrudnienie lub inng prace zarobko-
wa i uzyskuje wynagrodzenie lub dochéd
w wysokosci nizszej od potowy najnizszego
wynagrodzenia albo

2) uzyskuje dochod z innego tytutu niz zatrud-
nienie lub innej pracy zarobkowej w wyso-
kosci okreslonej w pkt 1, z wytgczeniem
0sob, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2
lit. d) i f).”;

13) w art. 27 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotne-
mu, ktory:

1) z przyczyn nie usprawiedliwionych nie sta-
wit sie w wyznaczonym terminie w rejono-
wym urzedzie pracy,

2) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przy-
jecia propozycji odpowiedniego zatrudnie-
nia, szkolenia, wykonywania prac interwen-
cyjnych lub roboét publicznych,

3) u ostatniego pracodawcy rozwigzat umowe
O prace za wypowiedzeniem,

4)u _ostatniego pracodawcy spowodowat roz-
wigzanie ze swej winy stosunku pracy (sto-
sunku stuzbowego) bez wypowiedzenia,

5) otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniez-
ny za urlop gorniczy bedacy $wiadczeniem
socjalnym lub jednorazowag odprawe za-
miast zasitku socjalnego, przewidziane
w Uktadzie zbiorowym pracy dla pracowni-
kéw zaktadéw gdrniczych, albo odszkodo-
wanie za skrécenie okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

2, B_ezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spet-
niajgcemu warunki okreslone w art. 23 zasitek
przystuguje:
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1) po okresie 90 dni — w przypadkach wymie-
nionych w ust. 1 pkt 1—3,

2) po okresie 180 dni — w przypadku wymie-
nionym w ust. 1 pkt 4,

3) po uptywie okresu, za ktdry otrzymat ekwi-
walent, odprawe lub odszkodowanie, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 5.”;

14) w art. 28 w ust. 2 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) zasitek lub zasitek szkoleniowy wyptacony bez-
robotnemu za okres, za ktéry nabyt prawo do
emerytury, renty inwalidzkiej lub renty rodzin-
nej, jezeli organ, ktory przyznat $wiadczenie,
nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 29.”;

15) art. 29 otrzymuje brzmienie:

~Art. 29. 1. Bezrobotnemu, ktéremu przyznano
prawo do emerytury, renty inwalidzkiej
lub renty rodzinnej za okres, za ktory
otrzymat zasitek lub zasitek szkolenio-
wy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
lub inne organy rentowe, ktére przy-
znaty $wiadczenie, wyptacajg to $wiad-
czenie pomniejszone o kwote odpowia-
dajaca wysokosci wyptaconych temu
bezrobotnemu za ten okres zasitkow
i przekazuja te kwoty na konto Fundu-
szu Pracy wiasciwego rejonowego
urzedu pracy.

2. Kwota pomniejszenia, o ktérej mowa
w ust. 1, za okres pobierania zasitku lub
zasitku szkoleniowego nie moze byé
Wyzsza niz przyznana za ten okres kwo-
ta emerytury, renty inwalidzkiej lub ren-
ty rodzinnej.”;

16) w art. 30:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Okresy pobierania zasitku, zasitku szkolenio-
wego oraz stypendiow, przyznanych na pod-
stawie art. 37a i 37b, wlicza sie do okresu
pracy wymaganego do nabycia lub zacho-
wania uprawnien pracowniczych oraz okre-
sow sktadkowych w rozumieniu przepisow
O zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin, z wyjatkiem okresow ich pobie-
rania za czas udokumentowanej niezdolno-
$ci do pracy, ktére wiicza sie jako okresy nie-
sktadkowe.”,

b) w ust. 2 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

~Okreséw pobierania zasitkéw, zasitkéw
szkoleniowych oraz stypendiow, o ktérych
mowa w ust. 1, nie wlicza sie jednak do:”,

c) w ust. 3 wyrazy ,ust. 112" zastepuje sie wyraza-
mi ,ust. 1iust. 2 pkt 2i3”;

17) w art. 31:

a) skresla sie ust. 2,

b) w ust. 5 skresla sie wyrazy ,i 2",

c) dodaje sie ust. 6 i 7 w brzmieniu:
.6. Rejonowy urzad pracy moze dokona¢ zwro-

tu czesci lub catosci kosztow dojazdéw do
pracy i zakwaterowania osobie zamieszkatej
w rejonie administracyjnym (gminie) uzna-
nym za zagrozony szczegolnie wysokim bez-
robociem strukturalnym, ktéra zostata skie-
rowana i pedjeta zatrudnienie, staz lub szko-
lenie poza miejscem statego zamieszkania.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,

w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ i okres,
przez ktéry moga byc¢ finansowane koszty,
o ktérych mowa w ust. 6, oraz szczegdtowe
warunki i tryb dokonywania zwrotu tych
kosztow.”;

18) skresla sig art. 321 33;

19) art. 34 otrzymuje brzmienie:

LArt. 34. Kwoty zasitkow, zasitkdw szkoleniowych

i stypendiow za nalezny okres zaokragla
sig w gore do 10 groszy.”;

20) art. 35 otrzymuje brzmienie:

LArt. 35. 1. W rejonach administracyjnych (gmi-

nach), w ktorych stopa bezrobocia nie
przekracza poftowy $redniej stopy bez-
robocia w kraju, okres pobierania zasit-
kéw moze hy¢ skrocony do 6 miesiecy.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze roz-
porzadzenia, rejony, o ktérych mowa
w ust. 1.”;

21) w art. 37 w ust. 3 wyrazy ,,z wytgczeniem rozdziatu
7" zastepuje sie wyrazami ,z wytgczeniem rozdzia-
tu 7 w dziale II"”;

22) po rozdziale 3 dodaje sie rozdziaty 3a i 3b w brzmie-

,Rozdziat 3a

Aktywizacja zawodowa absolwentow

Art. 37a. Absolwentowi skierowanemu przez rejo-

nowy urzad pracy na szkolenie przystugu-
je w okresie jego odbywania, nie dtuzej
jednak niz do konca okresu posiadania
statusu absolwenta, stypendium w wyso-
kosci 1/40 kwoty zasitku, o ktorym mowa
w art. 24 ust. 1, za kazdy dzien odbywania
tego szkolenia; przepisy art. 16 ust. 4—6
oraz ust. 81 9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 37b. 1. Rejonowy urzad pracy moze, na wnio-

sek lub za zgoda absolwenta, skiero-
wac go do odbycia u pracodawcy stazu
przez okres nie przekraczajacy 12 mie-
siecy.

2. Staz, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa
sie na podstawie umowy zawartej
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przez rejonowy urzad pracy z praco-
dawcag, ktéry wyrazit zgode na jego od-
bycie przez absolwenta, wedtug pro-
gramu okreslonego w umowie.

. Nadzér nad odbywaniem stazu przez

absolwenta sprawuje rejonowy urzad
pracy.

. Rejonowy urzad pracy moze, za zgoda

pracodawcy, powierzy¢ na podstawie
umowy zlecenia sprawowanie nadzoru
nad odbywaniem stazu, przez skiero-
wanego absolwenta, wyznaczonemu
przez tego pracodawce pracownikowi
i przyzna¢ mu z Funduszu Pracy wyna-
grodzenie miesigczne w wysokosci do
10% tacznej kwoty stypendium przy-
stugujacego nadzorowanym absol-
wentom.

. Absolwentowi w okresie odbywania

stazu, nie dtuzej jednak niz do konica
okresu posiadania statusu absolwenta,
przystuguje stypendium wyptacane
przez rejonowy urzad pracy w wysoko-
$ci 1/40 kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1, za kazdy dzien odbywa-
nia tego stazu; przepisy art. 16 ust. 4—6
oraz ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre-

$li, w drodze rozporzadzenia, szczego-
fowe warunki odbywania stazu, o kto-
rym mowa w ust. 1.

Art. 37c. Rejonowy urzad pracy ustala, optaca i roz-
licza, w wysokosci i na zasadach przewi-
dzianych dla zasitkow i zasitkow szkole-
niowych, sktadke na ubezpieczenie spo-
teczne od stypendiow wyptaconych na
podstawie art. 37a i 37b.

Art. 37d. 1.

Art. 37e. 1.

Bezrobotnemu zamieszkatemu w rejo-
nie administracyjnym (gminie) uzna-
nym za zagrozony szczegolnie wyso-
kim bezrobociem strukturalnym, ktory
w okresie do 6 miesiecy od dnia utraty
statusu absolwenta podjat dalszg na-
uke w szkole ponadpodstawowej dla
dorostych, rejonowy urzad pracy na
whniosek bezrobotnego przyznaje sty-
pendium w wysokosci 60% kwoty zasit-
ku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, wy-
ptacane przez okres 12 miesiecy, z za-
strzezeniem ust. 2i 3.

. Podstawa wyptaty stypendium jest

zaswiadczenie  wystawione przez
szkofe, potwierdzajace kontynuowa-
nie nauki.

. Stypendium nie przystuguje w przy-

padku przerwania nauki, podjecia za-
trudnienia lub utraty statusu bezrobot-
nego.

Rejonowy urzad pracy moze dokony-
wac z Funduszu Pracy, przez okres do

12 miesiecy, zwrotu poniesionych
przez pracodawce, z tytutu zatrudnie-
nia w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego absolwenta, kosztow
wyptaconego mu wynagrodzenia, na-
grod oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie przekraczajacej jed-
nak kwoty zasitku okreslonej w art. 24
ust. 1, i sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne od tej kwoty, obowigzujacej
w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca.

2. Rejonowy urzad pracy moze dokony-
wacé z Funduszu Pracy, przez okres do
18 miesiecy, zwrotu poniesionych przez
pracodawce, z tytutu zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy skiero-
wanego absolwenta, kosztéw wyptaco-
nego mu wynagrodzenia, nagrod oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nie przekraczajacej jednak najnizszego
wynagrodzenia, i sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne od tego wynagrodze-
nia, jezeli zwrot obejmuje koszty ponie-
sione za co drugi miesiac.

Art. 37f. 1. Absolwenci, na swoj wniosek lub za ich
zgoda, moga zosta¢ skierowani przez
rejonowy urzad pracy, na zasadach ro-
bot publicznych, do wykonywania przez
okres do 6 miesiecy pracy nie zwigzanej
z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nie przekraczajgcym potowy wymiaru
czasu pracy w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmuja-
cych sie problematyka: kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej
oraz opieki spoteczne;.

2. Rejonowy urzad pracy zwraca praco-
dawcy, ktéry zatrudnit absolwentow
skierowanych do prac, o ktérych mo-
wa w ust. 1, cze$¢ poniesionych kosz-
tow na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nie przekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych absolwentow i potowy naj-
nizszego wynagrodzenia obowigzuja-
cego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca facz-
nie ze sktadka na ubezpieczenie spo-
teczne od refundowanego wynagro-
dzenia.

Art. 37g. Pracodawca, ktéry zatrudnif skierowane-
go absolwenta, zwolniony jest przez
okres 12 miesiecy lub przez okres, o kto-
rym mowa w art. 37e ust. 2, od dnia za-
trudnienia absolwenta od optacania
sktadki na Fundusz Pracy naleznej od wy-
nagrodzenia tego absolwenta.
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Rozdziat 3b

Wspieranie regionalnych i lokalnych rynkéw pracy

Art. 37h. 1.

Art. 37i. 1.

Rada Ministrow, przyjmujac jako
podstawowe kryteria stope bezro-
bocia i przewidywany jego wzrost,
okresla, w drodze rozporzadzenia,
rejony administracyjne (gminy) za-
grozone szczegolnie wysokim bez-
robociem strukturalnym, w ktérych
na podstawie odrebnych przepi-
sOw moga byc¢ stosowane szcze-
golne instrumenty ekonomiczno-fi-
nansowe i inne preferencje w celu
ograniczenia bezrobocia i jego
skutkdw.

. Rada Ministrow okresli, w drodze

rozporzadzenia, tryb i warunki przy-
znawania dotacji, ktérej wysokosé
ustala ustawa budzetowa, na dofi-
nansowanie inwestycji infrastruktu-
ralnych realizowanych jako zadania
wtasne gmin w systemie robdt pu-
blicznych w rejonach administracyj-
nych (gminach), o ktérych mowa
w ust. 1.

. Rada Ministrow moze wprowadzic,

w drodze rozporzgdzenia, we wszyst-
kich lub niektorych rejonach, o kto-
rych mowa w ust. 1, wydtuzony
okres pobierania zasitkow, okreslajac
rownoczesnie okres i dodatkowe wa-
runki wymagane do wydtuzonej wy-
ptaty zasitkow.

Rada Ministrow, przyjmujac jako
podstawowe kryterium zagrozenie
wojewodztwa lub jego czesci struktu-
ralng recesjg i degradacja spoteczng,
spowodowang w szczegolnosci:

1) koncentracjg przestarzatego prze-
mystu,

2) likwidacjg panstwowych przedsie-
biorstw roinych,

3) egraniczaniem produkcji lub likwi-
dacja wielkich zaktadow przemy-
stowych majacych decydujacy
wptyw na rozwoj wojewddztwa lub
rejonu,

moze okresli¢, w drodze rozporza-
dzenia, wojewodztwa lub rejony ad-
ministracyjne (gminy) objete zakre-
sem dziatania rejonowego urzedu
pracy, w ktoérych regionaine progra-
my majace na celu restrukturyzacje
gospodarki, a takze ograniczanie ne-
gatywnych skutkéw bezrobocia mo-
ga by¢ wspierane srodkami budzetu
panstwa okreslonymi na ten cel
w ustawie budzetowe;j.

. Rada Ministrow okresli, w drodze

rozporzadzenia, tryb i warunki

wspierania z budzetu panstwa pro-
gramow restrukturyzacyjnych w wo-
jewodztwach lub rejonach admini-
stracyjnych (gminach), o ktérych
mowa w ust. 1.

3.Rada Ministrow moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, wojewodz-
twa lub rejony administracyjne (gmi-
ny), o ktéorych mowa w ust. 1, w kto-
rych moga by¢ stosowane, okreslo-
ne na podstawie odrebnych przepi-
sow, wszystkie lub niektére instru-
menty ekonomiczno-finansowe i in-
ne preferencje, o ktérych mowa
w art. 37h ust. 1.

4. Rada Ministrow moze, w drodze roz-
porzadzenia, przyzna¢ bezrobotnym
zamieszkatym we wszystkich bgdz
niektorych wojewoddztwach lub rejo-
nach administracyjnych (gminach),
o ktérych mowa w ust. 1, prawo do
zasitku lub stypendium, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 5i w art. 37d.”;

23) w art. 47 skresla sie ust. 5;

24) w art. 48 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie odpowied-
nio do obywateli polskich zatrudnionych przez
pracodawcow zagranicznych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli pracodawca za-
graniczny nie posiada w Polsce siedziby ani
przedstawicielstwa.”;

25) w art. 49 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister Wspotpracy Gospodarczejz Zagranica
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej okresla, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady i kryteria rozdziatu limitu zatrud-
nienia pracownikow polskich za granica w celu
realizacji umow o dzieto przez polskie podmio-
ty gospodarcze, jezeli zostat on ustanowiony
w umowie miedzynarodowej.”;

26) w art. 50 skresla sie ust. 13;

27) w art. 53 w ust. 1 w pkt 1 po lit. e) dodaje sie
lit. f) w brzmieniu:

,f) otrzymujgce swiadczenie socjalne lub zasifek
socjalny, przewidziane w Uktadzie zbiorowym
pracy dla pracownikow zaktadow goérni-
czych,”;

28) w art. 56 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

.2a. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy ob-
cigzajg ten fundusz i sg zwracane Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysckosci 0,5%
przypisu sktadek na Fundusz Pracy.”;

29) w art. 57 w ust. 1:

a) w pkt 5 po wyrazach ,,art. 19—21" dodaje sie
wyrazy ,i 37",
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b) w pkt 7 wyrazy ,art. 33" zastepuje sie wyrazami
«art. 37e”,

c) w pkt 17 ckresla sie wyrazy , wojewddzkich i re-
jonowych”,

d) dodaje sie pkt 26—29 w brzmieniu:

.26) stypendiow, o ktorych mowa w art.
37a i 37b, oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od tych stypendiow, a takze sty-
pendiow, o ktérych mowa w art. 37d,

27) wynagrodzen, o ktoérych mowa w art.
37b ust. 4,

28) kosztow poboru sktadek, o ktérych mowa
w art. 56 ust. 2a,

29) kosztow zakwaterowania i dojazdow do
pracy, o ktérych mowa w art. 31 ust. 6.”;

30) w art. 57 w ust. 4 wyrazy ,,pkt 2—5 i7" zastepuje sie
wyrazami ,pkt 2—5, 7, 13, 26, 27 i 29";

31) w art. 73 skresla sie ust. 3;

32) po art. 73 dodaje sig art. 73a w brzmieniu:

LArt. 73a. Okresy zatrudnienia obywateli polskich
w bytej Niemieckiej Republice Demo-
kratycznej i w bytej Czechosiowackiej
Republice Socjalistycznej na podstawie
umow i porozumien migdzynarodo-
wych, przypadajace przed dniem 1
grudnia 1991 r., traktowane sa jak okre-
sy zatrudnienia w Panstwie Polskim
w zakresie uprawnien pracowniczych
oraz w rozumieniu przepisow o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin, o ubezpieczeniu spotecznym
oraz o Swiadczeniach pienigeznych z ty-
tutu wypadkow przy pracy i choréb za-
wodowych.”

Art. 2. W ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,
z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 63, poz. 314 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591) w art. 84
w ust. 1 po wyrazie ,uzyskania” dodaje sig wyrazy
.zezwolenia i”.

Art. 3. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1
iz 1995 r. Nr 87, poz. 435) w art. 12 ust. 6 otrzymuje
brzmienie:

.6. Koszty obstugi Funduszu obcigzajg srodki finanso-
we Funduszu. Koszty poboru sktadek na Fundusz
obcigzajg ten Fundusz i sa zwracane Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% przy-
pisu sktadek na Fundusz.”

Art. 4. 1. Absolwenci zarejestrowani jako bezrobot-
ni przed dniem wejscia w zycie ustawy uprawnieni sa
do zasitkow, zasitkow szkoleniowych i innych $wiad-
czen na dotychczasowych zasadach.

2. Bezrobotni, ktorzy przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy nabyli prawo do zasitku, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 5 ustawy wymienionej w art. 1, za-
chowujg do niego prawo takze w przypadku, gdy za-
mieszkuja w rejonie administracyjnym (gminie) nie
uznanym za zagrozony szczegolnie wysokim bezrobo-
ciem strukturalnym.

3. Stypendia, o ktorych mowa w art. 37a,
37b i 37d ustawy wymienionej w art. 1, moga byc¢ przy-
znane absolwentom, ktorzy zarejestruja sie jako bezro-
botni poczagwszy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

4. Przepis art. 1 pkt 11 lit. f) ustawy stosuje sie do
bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych
lub robot publicznych poczawszy od dnia jej wejscia
w zycie.

Art. 5. Przepisy wykonawcze, wydane przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie
upowaznienia zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy wy-
mienionej w art. 1, zachowujg moc do czasu wydania
przepisow na podstawie upowaznienia w brzmieniu
okreslonym w niniejszej ustawie, nie dtuzej niz 6 mie-
sigcy.

Art. 6. 1. Okres zatrudnienia od 1 lipca do 31 grud-
nia 1994 r. w wyrniarze nizszym od pefowy wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub
stuzbie zalicza sie do okresu, od ktérego zalezy nabycie
prawa i diugos¢ okresu pobierania zasiiku, jezeli
w okresie tego zatrudnienia nie byt pobierany zasitek.

2. Zasitek uzyskany na podstawie ust. 1 przyznawa-
ny jest na wniosek hezrobotnego od dnia ztozenia
whniosku; zasitek przystuguje, jezeli bezrobotny w dniu
rejestracji spetniat warunki do jego otrzymania po za-
liczeniu okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 1.

Art. 7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej ogtosi
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity
tekst ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, z uwzglednieniem
zmian wynikajgcych z przepisow ogtoszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1996 r., z wyjatkiem przepisow:

1) art. 1 pkt 13 dotyczacego art. 27 ust. 1 pkt 3, ktory
wchodzi w Zycie pierwszego dnia czwartego mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu ogtoszenia usta-
wy,

2) art. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1995 r.
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