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2) bezposrednio przy usuwaniu awarii radiacyj-
nych i ich skutkow.

6. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2 pkt
1, 2 i 3 uwaza sie za wykonywane w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie do-
datku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg naj-
wyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych prze-
pisach lub innych obowigzujgcych normach higienicz-
nosanitarnych.

7. Podstawe przyznania dodatku za prace wyko-
nywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stano-
wig wyniki badan srodowiskowych, przeprowadzo-
nych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkow z tytutu prac wykonywa-
nych w réznych stopniach ucigzliwosci i szkodliwosci
dla zdrowia lub niebezpieczenstwa stosuje sie tylko je-
den dodatek o najwyzszej stawce.

393
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 lipca 1996 r.

w sprawie wprowadzenia zakazu stosowania, obrotu i transportu niektérych niebezpiecznych substancji
chemicznych.

Na podstawie art. 220 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy za-
rzadza sig, co nastepuje:

&8 1. Wprowadza sie zakaz produkcji, stosowania
i transportu nastepujacych substancji chemicznych:

Numer Chemical

LD. Abstract Service Nz

1 92-67-1 4-aminobifenyl (i jego sole)

2 92-87-5 Benzydyna (i jej sole)

3 505-60-2 Iperyt (2,2'-dichlorodietylowy siarczek)
4 92-59-9 2-naftyloamina (i jej sole)

5 92-93-3 4-nitrobifenyl

6 68308-34-9 Oleje tupkowe

§ 2. Zakaz nie dotyczy stosowania i transportu sub-
stancji chemicznych wymienionych w § 1:

1) dla celdw naukowo-badawczych i w pracach labo-
ratoryjnych,

2) w mieszaninie, o ile zawartos¢ tej substancji nie
przekracza stezenia 0,1% wagowych.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. J. Zochowski

394
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Na podstawie art. 227 &8 2 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie reguluje:

1) tryb i czestotliwo$é dokonywania badan i pomia-
row czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepu-
jacych w srodowisku pracy,

2) sposo6b rejestrowania i przechowywania wynikéw
badan i pomiarow,

3) sposbb udostepniania wynikéw badan i pomiaréw
pracownikom.

8§ 2. 1. Pracodawca, w ktorego zaktadzie pracy wy-
stepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, jest obowigza-




Dziennik Ustaw Nr 86

— 1897 —

Poz. 394

ny do dokonywania badan i pomiaréw tych czynni-
kow:

1) co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniu,
w ostatnio przeprowadzonym badaniu, stezen i na-
tezen czynnikéw szkodliwych ponizej 0,5 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen okre-
slonych w odrebnych przepisach,

2

-~

raz w roku — przy stwierdzeniu stezen i natezen
czynnikow od 0,5 do 1,0 wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. W razie stwierdzenia przekroczen wartosci naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub wystgpowania czynnikéw
rakotworczych, pracodawca powinien zapewnié¢ statg
kontrole (monitorowanie) stezen i natezen tych czynni-
kéw, a jesli jest to niemozliwe — dokonywaé badan
i pomiardw co najmniej raz na sze$¢ miesiecy.

3. W razie narazenia pracownikéw na dziatanie kil-
ku substancji chemicznych, gdy suma ilorazéw sred-
nich stezen i odpowiednich wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezen przekracza 1, pracodawca obo-
wigzany jest do dokonywania badan i pomiardéw z cze-
stotliwoscig okreslong w ust. 2.

4. W razie wystgpowania pola magnetycznego sta-
tego badz pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
50 Hz lub 1—100 kHz pomiary przeprowadza sieg:

1) raz na trzy lata — jezeli w wyniku ostatniego wyko-
nanego pomiaru uzyskano wynik o wartosciach,
dla ktérych czas przebywania pracownikow w stre-
fie zagrozenia nie przekracza 0,5 czasu dopuszczal-
nego, okreslonego w odrebnych przepisach,

2) raz w roku — jezeli w wyniku ostatniego wykonane-
go pomiaru uzyskano wynik o wartosciach, dla kto-
rych czas przebywania pracownikéw w strefie za-
grozenia przekracza 0,5 czasu dopuszczalnego,
okreslonego w odrebnych przepisach,

3) kazdorazowo — w razie zmiany warunkow eksplo-
atacji zrodet p6l magnetycznych lub elektromagne-
tycznych, ktére moga wptynaé¢ na rozktad stref
ochronnych.

5. Czestotliwos$é pomiarow pdl elektromagnetycz-
nych z innych zakreséw czestotliwosci niz wymienione
w ust. 4 okreslajg odrebne przepisy.

6. Panstwowy inspektor sanitarny moze ustalié¢
pozniejsze terminy dokonywania badan i pomiaréow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia niz wynikajace z
czestotliwosci okreslonych w ust. 1—4, gdy jest to
mozliwe ze wzgledu na ocene narazenia zawodowego
pracownikow.

8 3. 1. Badania i pomiary czynnikow szkodliwych
dla zdrowia wykonuje sie metodami okreslonymi
w Polskich Normach, a w razie braku takich norm —
metodami zalecanymi przez jednostki badawczo-roz-
wojowe w dziedzinie medycyny pracy.

2. Sposob pomiaréw zapylenia powietrza w pod-
ziemnych wyrobiskach zaktadéw goérniczych oraz
w pomieszczeniach na powierzchni zwigzanych bezpo-
$rednio z prowadzeniem ruchu w wyrobiskach pod-
ziemnych okreslaja odrebne przepisy.

8 4. 1. Rodzaj badan i pomiaréow czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia okresla decyzjg wtasciwy panstwo-
wy inspektor sanitarny, przy czym pierwsza decyzje
wydaje sie po zawiadomieniu przez pracodawce o roz-
poczeciu lub zmianie prowadzonej dziatalnosci, doko-
nanym w trybie okreslonym w art. 209 Kodeksu pracy.

2. Panstwowy inspektor sanitarny moze zazgdac od
pracodawcy dodatkowych informacji niezbednych do
wydania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 5. Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w $rodowisku pracy, moga
by¢ wykonywane przez laboratoria:

1) Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

2) jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie
medycyny pracy i Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy,

3) akredytowane zgodnie z przepisami o badaniach
i certyfikacji,

4) upowaznione przez panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego.

8 6. 1. Wyniki badan i pomiaréw wykonane przez la-
boratoria inne niz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej pra-
codawca przekazuje niezwtocznie, gdy przekroczone sg
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, a w pozostatych
przypadkach nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, do wiado-
mosci wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sani-
tarnemu, wtasciwemu okregowemu inspektorowi pra-
cy oraz lekarzowi sprawujacemu profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

2. W razie stwierdzenia przekroczen najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, pracodawca jest obowigzany nie-
zwtocznie, w sposéb ustalony w danym zaktadzie pra-
cy, poinformowaé o tym pracownikéw oraz umiescié¢
na odpowiednim stanowisku pracy informacje
o stwierdzonym narazeniu.

8 7. 1. Pracodawca rejestruje wyniki wykonywa-
nych badan i pomiaréw, wpisujac je na biezaco do re-
jestru wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia na stanowisku pracy, zwanego dalej
~rejestrem”, oraz do kart pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, zwanych dalej ,kartami”.

2. Wzor rejestru oraz kart stanowi zatacznik do roz-
porzadzenia.

3. Rejestr oraz karty prowadzi i przechowuje stuzba
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w zaktadach pracy,
w ktérych nie powotano takiej stuzby — pracodawca.
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4. W razie zaprzestania dziatalnosci lub likwidacji
zaktadu pracy, pracodawca jest obowigzany do przeka-
zania rejestru oraz kart do wtasciwej miejscowo tere-
nowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

5. Rejestry oraz karty przechowywane sg przez
okres 40 lat, natomiast wyniki badan i pomiaréw, o kto-
rych mowa w § 4 ust. 1 — przez okres 3 lat.

§ 8. Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa
w § 5, oraz rejestr i karty pracodawca jest obowigzany
udostepnié na kazde zadanie pracownikom lub ich

przedstawicielom w sposdb ustalony w danym zakta-
dzie pracy.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 22 marca 1993 r. w sprawie
zasad i czestotliwosci dokonywania badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pra-
cy (Dz. U. Nr 26, poz. 116).

& 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. J. Zochowski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznejz dnia 9 lica 1996 r. (poz. 394)

Picczel zakladu pracy

Nr statystyczny - REGON

REJESTR
wynikéw badarn i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
na stanowisku pracy

------------------------

........................
........................

........................

(nazwa lub symbol stanowiska pracy)

Nr karty
ciwwnni

Data zalozenia rejestru:

QI

Lokalizacja stanowiska pracy:

Charakterystyka stanowiska:

sposdh i czas ich wykonywania)

(krdtki opis technologii lnb rodzaju produkcji, clementy wyposaZzenia, materialy, strefy zagrozenia, podstawowe czynnoci,

Wykaz czynnikéw szkodliwych i uciazliwych, wystepujacych na stanowisku pracy "

Czynniki Pyly Czynniki fizyczne Czynniki Czynniki ucigzliwe
chemiczne biologiczne
*) wedlug PN-Z-08052:80 (uzupelniono o pyly)
ROK: 19.. 19.. 19.. 19..

Zatrudnienie ogélem:

w tym: kobiet

mlodocianych

pracujacych na nocnej zmianie

Liczba pracownikéw narazonych

Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach
uciazliwych
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KARTA POMIAROW CZYNNIKOW CHEMICZNYCH

Nazwa czynnika/kod

Data pomiaru

Migjsce pomiary

Kto wykonal pomiar

Metoda pomiaru (PN) lub oceny

6

Wynik pomiaru

Interpretacia wyniku
(charakterystyka ew. przekroczefi
normatywu higieniczuego)

KARTA POMIAROW PYLOW

Nazwa czynnika/kod

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Kto wykonal pomiar

Metoda pomiaru (PN) lub oceny

Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku
(charakterystyka ew. przekroczefi
normatywu higienicznego)

KARTA POMIAROW CZYNNIKOW FIZYCZNYCH

Nazwa czynnika/kod

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

=

Kto wykonal pomiar

N

Mectoda pomiaru (PN) lub oceny

Wynik pomiaru

Tnterpretacija wyniku
(charakterystyka ew. przekroczefi
normatywu higienicznego)




