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4) w kontakcie z materiatem zakaznym albo z osadzo-
nymi chorymi zakaznie.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 11 2 oraz w ust. 2
uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, jeze-
li w $rodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze do-
puszczalne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, okreslone w odrebnych przepisach, lub in-
ne obowiagzujgce normy higienicznosanitarne.

5. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
o ktorych mowa w ust. 4, dokonywane sa przez labora-
toria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labora-
toria upowaznione przez wtasciwych terenowo pan-
stwowych wojewaddzkich inspektoréw sanitarnych.

6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesia-
cu prace w warunkach o roznym stopniu szkodliwosci
lub uciazliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug
najwyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

431
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 12 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), zwanych dalej
~pracownikami”.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca za-
tgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikow, stanowigce zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

8 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespofem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze byc¢
przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
a koordynujagcemu wykonanie okreslonych zadan, dla
ktérego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osia-
gniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W wypadku gdy praca w jednostce organizacyj-
nej OHP stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazde-
go stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia pod-
stawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

&8 7. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia— po 30 latach
pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej w jednostkach organizacyjnych OHP wli-
cza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajag one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwfocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. Wrazie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente inwalidzka, pracowniko-

wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczaniu upty-
wa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wig-
cej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — naj-
wWyzsz3.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres dfuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce or-
ganizacyjnej OHP w dniu 1 lipca 1996 r., ktory przed
tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych w za-
rzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i in-
nych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszo-
wej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Pol-
ski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wliczeniu na
dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagrod.

13. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednost-
ce organizacyjnej OHP po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslo-
nych w ust. 2—11, niezaleznie od wczesniejszego na-
bycia prawa do nagrody za dany okres.

8§ 8.1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okreséow
uprawniajgcych do odprawy stosuje sie zasady obo-
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wigzujace przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowiagzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

8 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktéorym niezbedne jest postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezyka
obcego w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajo-
mos¢ pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajo-
mos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikowi kontroli zewnetrznej za wy-
konywanie czynnosci kontrolerskich poza siedzibg ma-
cierzystego zaktadu pracy moze by¢ przyznany doda-
tek kontrolerski w wysokosci do 20% najnizszego wy-
nagrodzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od stanowiska, kwalifikacji zawodowych,
zakresu obowigzkéw, liczby dni pracy poza macierzy-
stym zaktadem pracy, wynikow pracy oraz posiada-
nych uprawnien.

§ 11. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

8 12. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujgce poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia
(w szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace w porze nocnej oraz ewentualnie
premie indywidualng), uwzgledniajgce liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego
miesigca — w przypadku gdy faktyczny czas pracy te-
go kierowcy w poszczegoinych miesigcach nie ulega
wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetej do ob-
liczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala Ko-

mendant Gtéwny OHP, uwzgledniajac rodzaj czynnosci
i ich uciazliwosc.

8 13. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika ustala sie przez podzielenie mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika, przez 178.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rowniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

8§ 14. Pracownikowi zatrudnionemu stale w zmiano-
wym systemie pracy za kazdg godzine pracy na |l zmia-
nie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania.

8 15. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
& 2 Kodeksu pracy.

8 16. Za kazda godzine przepracowana nieprzerwa-
nie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracowniko-
wi zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, z tym ze w miesiecznym okresie roz-
liczeniowym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby go-
dzin wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe ro-
boczych dni kalendarzowych.

8 17. 1. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie
przepisOw rozporzadzenia nie posiada wymaganych
kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, moze by¢ prze-
szeregowany tylko w ramach zajmowanego stanowi-
ska.

2. Komendant Gtéwny OHP moze w uzasadnionych
wypadkach skroci¢ pracownikowi o szczegodlnie wyso-
kich kwalifikacjach wymagany na danym stanowisku
okres pracy zawodowe;.

8 18. Traci moc zarzadzenie nr 37 Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1990 r. w sprawie za-
sad wynagradzania etatowych pracownikéw Ochotni-
czych Hufcow Pracy, zmienione zarzadzeniami: nr 71
z dnia 27 lipca 1990 r., nr 96 z dnia 15 pazdziernika
1990 r., nr 9 z dnia 11 marca 1991 r., nr 23 z dnia
26 czerwca 1992 r., nr 25 z dnia 12 maja 1993 r., nr 7
z dnia 1 lutego 1994 r., nr 83 z dnia 20 pazdziernika
1994 r., nr 18 z dnia 18 stycznia 1995 r., nr 83 z dnia
14 lipca 1995 r. i nr 126 z dnia 18 pazdziernika 1995 r.

&8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bagczkowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r.
(poz.431

Zatacznik nr 1

. TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria

zaszereggowania Kwota w zfotych

' 340 — 400

I 345 — 420

I 350 — 440

v 355 — 460

v 360 — 490

Vi 365 — 520

Vil 370 — 550

VIl 375 — 590

X 380 — 630

X 385 — 675

X 390 — 720

Xl 400 — 780

XIll o s

XIV 420 — 910

XV 430 — 975

XVI 445 — 1040

XVII 460 — 1110

XVIII 475 — 1180

XIX 505 — 1270

AR 550 — 1 360

XXI 600 — 1500

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
do

O WO NOOOLHE WN =

—

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200

Zatacznik nr 2




Zatacznik nr 3

I. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW KOMENDY GLOWNEJ, KOMEND REGIONALNYCH, KOMEND
WOJEWODZKICH | DELEGATUR OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Lp.

Stanowisko

Kategoria

ZaSZEregow ania

Stawka dodatku

funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

liczba lat pracy

3

4

5

6

Komendant gléwny

XXI

do 10

WyZsze

10

Zastgpca komendanta giownego
Glowny ksiggowy

XIX - XX

do 9

WyZsze

8

Komendant regionalny
Komendant wojewodzki
Doradca komendanta gtéwnego
Dyrektor biura Komendy Giéwnej

XVIII - XX

do 9

WYZSze

Kierownik wydzialu Komendy Glownej

Zastepca komendanta regionalnego

Zastgpca komendanta wojewodzkiego

Zastgpca glownego ksiggowego

Glowny ksiggowy komendy regionalnej i wojewodzkiej
Glowny organizator Komendy Glownej

Glowny pedagog

Kierownik delegatury komendy regionalne;

Kierownik o$rodka szkoleniowo - wypoczynkowego Komendy
Glownej

XV - XVII

do 8

Wwyzsze

Radca prawny Komendy Gtowne;j

XV - XVIII

do 8

wedtug odrgbnych przepisow
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1 2 3 4 5 ki 6
6 |Radca prawny komendy regionalnej i wojewddzkiej XV-XVIl do7 wediug odrebnych przepisow
7 | Zastepca kierownika wydziatu Komendy Glowne;j X1V - XVI do8 wyzsze 7
Pedagog regionalny, wojewodzki
8 | Kierownik wydziatu (zespotu) komendy regionalnej i wojewddzkiej XII-XV do8 wyzsze 7
Kierownik mtodziezowego biura pracy komendy regionalnej i wo-
jewodzkiej
Kierownik o$rodka szkclenia zawodowego komendy regionalnej
i wojewodzkiej
9 | Starszy specjalista Komendy Giowne;j X1 - XV — wyzsze 6
Starszy rewident Komendy Giéwnej
10 | Specjalista Komendy Giéwne;j XI - XIV - $rednie 6
Starszy specjalista komendy regionalnej i wojewodzkiej
Starszy ksiggowy Komendy Giéwnej, komendy regionalnej i wo-
jewodzkiej
Rewident Komendy Gloéwne;j
11 | Starszy inspektor Komendy Giownej
Specjalista komendy regionalnej i wojewddzkiej IX - XI1X - érednie 5
Starszy inspektor komendy regionalnej i wojewodzkiej
12 |Ksiegowy Komendy Gtownej, komendy regionalnej i wojewddzkiej VIIT - XI _ Erudiis 4
Inspektor Komendy Glownej, komendy regionalnej i wojewodzkiej
13 | Starszy referent Komendy Gtéwnej, komendy regionalnej i woje- VI -IX — $rednie 2
wodzkiej
Kasjer Komendy Glownej, komendy regionalnej i wojewodzkiej
14 | Referent Komendy Giownej, komendy regionalnej i wojewddzkie; V- VIl - Srednie =
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Il. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWANIA
ORAZ OSRODKOW SZKOLENIA | WYCHOWANIA

Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko
zaszeregowania funkcyjnego wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Kierownik centrum XVI - XVIII do 8 wyzsze 7
2 | Kierownik o$rodka XV - XVIII do8 wyzsze 7
Zastepca kierownika centrum
3 | Zastgpca kierownika osrodka XV -XVIl do 7 wyzsze 6
Kierownik osrodka ksztalcenia kadr w centrum
4 | Kierownik internatu XIV - XVI do 6 wyzsze 5
Psycholog, lekarz
Zastepca kierownika osrodka ksztatcenia kadr w centrum
5 |Kierownik warsztatu szkolenia zawodowego XIV - XVI do6 Wyzsze 4
6 |Pedagog XIII - XV do 6 wyzsze 4
. . : | 1 2 X111 d 5 MBM&PM&
7 |Instruktor praktycznej nauki zawodu ', technolog -XV 0 wysze® 4
8 | Starszy wychowawca X1 - X1 do5 wyzsze 4
9 | Wychowawca, pielegniarka IX-XI do5 $rednie 3
10 | Specjalista X - X1 - $rednie 3
11 | Szef kuchni IX-XI do2 $rednie 3
12 |Kucharka IX-X - $rednie 2
Pomoc kuchenna podstawowe -
13 |Referent V-Vl - srednie -
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STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW HUFCOW PRACY

Ill. TABELA

Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko
zaszeregowania funkcyjnego wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 S 6
1 { Komendant hufca z zakwaterowaniem XIV - XVI do 7 wyzsze 7
Komendant hufca srodowiskowego
Komendant hufca mieszanego
2 | Komendant zgrupowania wakacyjnych hufcéw pracy X1V -XV do 6 wyzsze 6
Komendant hufca bez zakwaterowania
Zastepca komendanta hufca z zakwaterowaniem
Zastgpca komendanta hufca mieszanego
3 | Zastgpca komendanta zgrupowania wakacyjnych hufcéw pracy X1 - Xav do5 wyzsze 5
Zastepca komendanta hufca bez zakwaterowania
Koordynator wakacyjnych form OHP
4 | Komendant sezonowego hufca pracy XI-Xm do5 wyzsze 4
Starszy wychowawca hufca pracy
5 | Zastgpca komendanta sezonowego hufca pracy IX-X1 do 5 s$rednie 3
Wychowawca hufca pracy
Higienistka

6 IN Melsn Yluuaizq

€v0C

LEY "Z0d



IV. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH POMOCNICZYCH

Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko v A ptin s
) A i s e wyksztafcenie liczba lat pracy
1 2 3 L] 5 6
1 |Kierownik warsztatu IX-XI do5S $rednie 4
2 | Technik - mistrz w zawodzie VIII - X do5 $rednie 4
3 |Kierownik kancelarii VIII - IX do 4 $rednie 4
4 | Starsza maszynistka VIII - IX e Srednia umiejetnos¢ pisania na maszynie
z szybkoscig 220 uderzen na minute
5 Maszynistka VI- VIl — (N —
6. | Sekretarka VI- Vil . $rednie o
7 | Archiwista VI- Vil ol srednie -
8 | Telefonista V- VII e podstawowe umiejetnosci
wykonywania czynnosci
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V. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKACH OBStUGI

Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko . i
zaszeregowania funkcyjnego wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Kierowca autobusu X-XI = wedhlug odrebnych przepiséw
2 | Kierowca samochodu cigzarowego IX-X - wedtug odrebnych przepiséw
3 | Kierowca samochodu osobowego VI - VIII - wedlug odrebnych przepisow
4 | Starszy magazynier, VIII - IX I $rednie 2
magazynier VII- VIII - zasad. zawodowe 1
5 |Robotnik wykwalifikowany (czeladnik), palacz c.o., introligator VI-IX - zasad. zawodowe 2
6 | Operator kserografu V- VI - zasad. zawodowe o
7 |Pracownik gospodarczy V-Vvi . podstawowe -
8 | Portier, dozorca V-V b podstawowe. =
9 | Sprzataczka o-1v = podstawowe -
10 | Goniec n-1v - podstawowe -
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VI. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW GOSPODARSTW POMOCNICZYCH

OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko ] /
zaszeregowania funkcyjnego wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 S 6
1 | Kierownik gospodarstwa XVI- XV do8 wyzsze 6
2 |Zastgpca kierownika gospodarstwa X1V - XVl do?7 wyzsze, 5
Gtéwny ksiegowy
3 | Kierownik osrodka szkolenia zawodowego XIII - XV do6 wyzsze 4
Kierownik biura turystyki
Kierownik zakiadu ustug
Kierownik klubu pracy
4 | Starszy specjalista XII- XIV - $rednie 3
5 | Specjalista XI-X1 = $rednie 2
6 | Technik mistrz w zawodzie, VIII - X do5 $rednie 4
mechanik samochodowy " zasad. zawodowe 3
7 |Kierowca autobusu X-XI
8 | Kierowca samochodu cigzarowego X-X wedlug odrebnych przepisow
9 | Kierowca samochodu osobowego VII - VIII
10 |Rzemieélnik VI-IX = zasad. zawodowe -
11 |Robotnik gospodarczy V-Vi - podstawowe -
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Dziennik Ustaw Nr 94
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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos$¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktéorym postugiwanie sig
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje sie w wysokosci uzaleznionej
od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka obcego
na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zto-
zenie, z wynikiem pozytywnym, egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwowg lub resortowa ko-
misjg egzaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych prze-
pisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty sred-
niej za granicg, w ktorej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktérego znajomos$¢ pracownik ma
pobieraé¢ dodatek.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktory ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z te-
go tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

8. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentow uzasadniajgcych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

9. Prawo do dodatku wygasa z korncem miesiaca,
w ktorym pracownik:

1) przestat wykonywacé¢ czynnosci lub zajmowac sta-
nowisko uzasadniajgce przyznanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywng z ponownie sktadanego
egzaminu.

432
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw Centrum Badania Opinii Spotecznej.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie, z zastrzezeniem
ust. 2, do pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ba-
dania Opinii Spotecznej, zwanych dalej , pracownika-

n

mi-.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikow strazy przemystowe;j.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego, stanowiagcej zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiaca zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,




