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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracow-
nikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajagcych w zakresie ochrony srodo-
wiska, zasobow naturalnych i lesnictwa.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie, z za-
strzezeniem ust. 2, do pracownikdéw zatrudnionych w:

1) Krajowym Zarzadzie Parkow Narodowych,
2) okregowych dyrekcjach gospodarki wodnej,
3) parkach krajobrazowych,

4) gospodarstwach pomocniczych okregowych dy-
rekcji gospodarki wodnej,

5) regionalnych zarzagdach gospodarki wodnej,
6) zaktadach budzetowych budownictwa wodnego,

7) Biurze Programu Oceny Skutkéw Dziatan w Srodo-
wisku.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sig do:
1) pracownikéw naukowo-badawczych,

2) pracownikéw informatyki.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabelach A lub B miesigcz-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowia-
cych zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. Ustala sieg:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele pfocentowybh stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiace zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowigce zatgcznik
nr 3 do rozporzgdzenia.

§ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢
przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujagcemu wykonywanie okreslonych zadan, dla
ktérego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

8 6. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty,
z tytutu wykonywania dodatkowych czynnosci polega-
jacych na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu
pracy brygady, za okres petnienia tej funkcji przystugu-
je dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby pracow-
nikéw zatrudnionych w brygadzie — od 5% do 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W wypadku gdy praca w jednostkach, o ktorych
mowa w 8 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastagpito w ciggu miesiaca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

8 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda
godzing pracy wykonywanej w warunkach uciazli-
wych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych
w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia uciazliwosci
lub szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla lll stopnia uciazliwosci
lub szkodliwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla IV stopnia uciazliwosci
lub szkodliwosci.

2. Szczegotowe zasady ustalania stopni ucigzliwo-
Sci lub szkodliwosci dla zdrowia oraz prac niebezpiecz-
nych, a takze przyznawania dodatku za prace wykony-
wang w tych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

8 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-

ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie rédwnoczesnego pozostawania wigcej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do npagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigeznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem na rente inwalidzka lub emeryture, pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwiagzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos$é¢ do
okresow uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu upty-
wa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wie-
cej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode — naj-
Wyz7sz3.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie¢ w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktéorym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

12. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., kt6-
rzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubile-
uszowej w zwiazku z wliczeniem okreséw wymienio-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegajg wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagréd.

13. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie w jed-
nostkach, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 2—11, niezaleznie od
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wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

8 10. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wigzujgce przy ustalaniu okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

8 11. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia mo-
ze by¢ tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem
na premie dla pracownikéw.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

8 12. 1. Do pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych stosuje sie nastepujace formy
wynagradzania:

1) czasowa,
2) czasowo-premiowa,

3) akordowa.

2. Pracownicy wynagradzani wedfug formy czaso-
wej otrzymuja wynagrodzenie wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

3. Pracownicy wynagradzani wedtug formy czaso-
wo-premiowej otrzymuja wynagrodzenie wynikajace
z kategorii osobistego zaszeregowania i faktycznego
czasu pracy, powigkszone o premie przyznang wedtug
zasad okreslonych w zaktadowym regulaminie pre-
miowania.

4. Pracownicy wynagradzani wedtug formy akor-
dowej (akord indywidualny, zryczattowany) otrzymuja
wynagrodzenie ustalone na podstawie norm pracy
okreslonych w obowiazujacym trybie oraz stawek ptac
wynikajqcyfré)fﬁ‘zkategorii zaszeregowania roboty.

0q

5. PracoWhi'cy wynagradzani wedtug formy, o kto-
rej mowa w ust. 4, moga otrzymywac premig zgodnie

z zasadami okreslonymi w zaktadowym regulaminie
premiowania.

8 13. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sie przez podzielenie miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika przez 178.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rowniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

8 14. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmiano-
wym systemie pracy za kazdg godzing pracy na Il zmia-
nie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
8 2 Kodeksu pracy.

8 15. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujgce poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy tego kierowcy w poszczegdlnych
miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie
godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajagcej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala praco-
dawca uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzli-
wos¢.

8 16. Pracownicy, ktdrzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadaja wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztatcenia, moga by¢ przeszeregowani
tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 17. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem
tracg moc przepisy dotychczasowe w stosunku do pra-
cownikéw objetych rozporzadzeniem.

& 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 .

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bagczkowski
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Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. (poz. 447)

Zatacznik nr 1

TABELE
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikow Krajowego Zarzadu Parkéw Narodowych

Kategoria

zaszeregowania Kwota w ztotych

| 340 — 400

1] 345 — 420

] 350 — 440

v 366 — 460

Vv 360 — 490

VI 365 — 520

VII 370 — 550

Vil 375 — 590

IX 380 — 630

X 385 — 675

Xl 390 — 720

XlI 400 — 780

Xl 410 — 845

XIV 420 — 910

XV 430 — 975

XVI 445 — 1.040

XVl 460 — 1.110

XVIII 475 — 1.180

XIX 505 — 1.270

XX 550 — 1.360

XXI 600 — 1.500

B. Dla pozostatych pracownikow

Kategoria ; Kwota w ziotych
zaszeregowania

| 330 — 380
Il 335— 390
] 340 — 400
\Y) 345 — 420
\% 350 — 440
VI 355 — 460
Vi 360 — 485
VI 365 — 510
1X 370 — 540
X 375 — 575
XI 380 — 615
Xl 385 — 660
Xl 390 — 705
XV 400 — 750
XV 410 — 805
XVi 420 — 860
XV 430 — 915
XVII 440 — 970
XIX 450 — 1.025
XX 460 — 1.080
XXI 470 — 1.135
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TABELE
PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

A. Dla pracownikow Krajowego Zarzadu Parkow Narodowych

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia

funkcyjnego do
1 35

2 50

3 65

4 80

5 95

6 110

7 125

8 150

9 175

10 200

B. Dla pozostatych pracownikow

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

do

-—

CONXNOOTORWN =

15
30
45
60
75
90
105
120
135
150

I. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

KRAJOWEGO ZARZADU PARKOW NARODOWYCH

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztaicenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor Krajowego
Zarzadu Parkow XIX - XXI 10 wyzsze i
Narodowych
2 Zastepca dyrektora
Krajowego Zarzadu XVI - XX 9 wyzsze 7
Parkéw Narodowych
3 Gtéwny ksiegowy XVII - XX 9 wyzsze 3
$rednie 8
4 Radca prawny XV - XVII 6 wg odrebnych przepiséw
5 | Giéwny specjalista XV - XVII 6 wyzsze 7
6 | Starszy specjalista XHl - XV 4 wyzsze 5
i Kierownik zespotu XIV - XVII 6 wyzsze 4
8 Za.stepca gtébwnego X1 - XVI 5 wyzsz'e 1
ksiegowego Srednie 4
9 Specijalista Xl - XIV - wyzsze 4
10 Starszy ksiegowy !
Starsz: 4 VIl - XII . §rednie 2
11 Ksigegowy VI - IX - Srednie B
12 | Referent VI - Vil - Srednie -
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Il. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W OKREGOWYCH DYREKCJACH GOSPODARKI WODNEJ, W GOSPODARSTWACH POMOCNICZYCH,
W REGIONALNYCH ZARZADACH GOSPODARKI WODNEJ, W ZAKtADACH BUDZETOWYCH BUDOWNICTWA
WODNEGO ORAZ W BIURZE PROGRAMU OCENY SKUTKOW DZIAtAN W SRODOWISKU

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego | wyksztalcenie liczba lat
do pracy
2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XX - XXI 10 wyzsze 10
Zastepca dyrektora BE ey
Giowny ksiegowy XIX - XX 9 wyzsze 8
3 | Kierownik inspektoratu XV - XIX 8 wyzsze” 7
4 | Kierownik gospodarstvya pomocniczego XVIL - XVl 8 wy2sze 7
Zastepca gtownego ksiegowego
5 |Zastepca kierownika inspektoratu XVI - XVill 7 wyzsze” 7
. FYRTT] X X
6 | Gidwny specjalista XIV = XVII 7 wyzZsze 7 ks
Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
7 | Kierownik zespotu inspektorow
nadzoru inwestorskiego XIV - XVI 7 wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik zbiornika wodnego, 6 wyzsze 6
elektrowni
Zastepca kierownika gospodarstwa
pomocniczego 8 wyzsze
Kierownik budowy (oddziatu, obiektu, 6
8 rgbot) ; A X - XV 6 wyzsze”
Kierownik stopnia pigtrzgcego
(Sluzy, jazu) 5
Kierownik dziatu, wydziatu 6
Kierownik nadzoru wodnego
9 [Zastgpca kierownika budowy Xl - XIvV 5 wyzsze” 6
(oddziatu, obiektu, rob6t)
§tarszy insfpektor nadzoru 6~ wediug odrebnych przepiséw
inwestorskiego
Kierownik sekcji (zespotu e
10 |Zastepca kierO\,Nrsika pdzi;lu, wydziatu X1 - Xl 4 b o
Inspektor nadzoru inwestorskiego i wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik warsztatu 5 Srednie 6
Kierownik magazynu 4 Srednie 6
11 | Starszy mistrz X-Xl 3 Srednie 6
Nadzorca odcinka wad $rodlagdowych Srednie 4
Starszy specjalista - wyzsze 6
12 | Mistrz IX - XI 2 Srednie 4
Specijalista IX- Xl - Srednie 6
13 | Starszy inspektor, starszy ksiegowy, - .
starszyy dyszozytor. kasjer P Vil « ) Srednie %
14 | Inspektor, ksiegowy, dyspozytor, VIl - IX - $rednie 2

T (s2
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1 2 3 4 5 6

15 | Starszy .referem. sekretarka, VI- Vil 4 —— 1
maszynistka

16 | Magazynier V- Vi - $rednie -
17 |Referent i -v - $rednie -
18 | Telefonistka m-v - podstawowe -
19 | Pomoc biurowa -1 E podstawowe -

X) Samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, polegajace na wykonywaniu nadzoru inwestorskiego lub sprawowaniu kontroli
technicznej utrzymania obiektéw budowlanych, moga wykonywaé wytacznie osoby posiadajace odpowiednie wyksztatcenie techniczne

i uprawnienia budowlane.
xx) Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w czasie wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.

Ill. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH SPECJALISTYCZNYCH W JEDNOSTKACH PLYWAJACYCH
| OKREGOWYCH DYREKCJACH GOSPODARKI WODNEJ

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

liczba lat
pracy

2

4

5

6

Kierownik statku | kategorii

Kierownik statku Il kategorii

Kierownik bosmanatu

Xl - XV

Srednie + patent
kapitana zeglugi
$rodlad. | klasy

$rednie + patent
kapitana zeglugi
$rédlad. | lub 11 kl.

$rednie + kurs
bosmariski

Kierownik statku Il kategorii

X - XIV

Srednie + patent
kapitana zeglugi
$rodiad. 1,11 lub 11 k.

Mechanik maszyn na statku.| kategorii

Mechanik maszyn na statku |l kategorii

IX - Xl

$rednie + patent
mechanika zeglugi
$rodlad. | klasy

Srednie + patent
mechanika zeglugi
Srodlad. | lub 11 kl.

Mechanik maszyn na statku lll
kategorii

Vil - X

Srednie + patent
mechanika zeglugi
$rédlad. 1,11 lub 111 k.

Szyper, stermotorzysta

Vil - X

podstawowe +
patent szypra,
stermotorzysty

Bosman, sternik

VI -IX

podstawowe +
patent bosmana,
sternika

Starszy marynarz

V-Vil

podstawowe +
patent marynarza

Marynarz

vV-vi

podstawowe +
patent marynarza
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IV. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW PARKOW KRAJOBRAZOWYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor zespotu parkéw
krajobrazowych (co najmniej trzech XVII - XVIiI 10 wyzsze 8
parkow)
2 | Dyrektor parku krajobrazowego XVI - XV 9 wyzsze 8
Zastepca dyrektora zespotu parkéw
3 | krajobrazowych (co najmniej trzech . .
parkow) XV - XVI 8 wyzsze
zsze
Gtoéwny ksiegowy v.gedni B g
4 | Kierownik o$rodka dydaktyczno-
-muzealnego wyzsze 4
Kustosz muzeum Xl - XIV 4
Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
Glowny specjalista wyzsze 7
5 | Kierownik se!(cj_i Xl - Xlli 4 wyzsze 1
Starszy specjalista - 4
6 |Specijalista X-XI - $rednie 5
7 | Starszy straznik IX-XI 2 Srednie 4
zasadnicze 6
zawodowe
8 | Adiunkt VIl - IX k wyzsze 1
Samodzielny referent Srednie 4
9 | Starszy referent, ksiegowy VI - VI - $rednie 2
10 | Straznik VIl - Vil - $rednie 1
zasadnicze 2
zawodowe
11 | Referent, sekretarka 1 -Vi - $rednie -
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V. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH RZEMIESLNICZYCH, TRANSPORTU, OBStUGI

Lp. ————— Kategoria ' Wymaggne kwaliﬁka.cje
zaszeregowania wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5
Kierowca autobusu IX-Xl
1 | Kierowca samochodu cigzarowego Vil - X wedtug odrebnych przepiséw
Kierowca samochodu dostawczego Vil - IX
Kierowca samochodu osobowego VI - Vil
Starszy rzemies$inik (np. betoniarz,
ciesla, elektromonter-konserwator
instalacji elektrycznych, konserwator
2 |instalacji elektroenergetycznych, frezer, Vil - X1 zasadnicze zawodowe 4
kowal, malarz, mechanik-konserwator
urzadzen mechanicznych, murarz,
radiomechanik, spawacz, stolarz,
$lusarz, tamiarz, tokarz, zbrojarz)
3 | Skalnik, wiertacz strzatowy Vil - X podstawowe + kurs 2
g6mikow strzatowych
podstawowe + kurs
4 | Maszynista, operator VI-X przysposobienia 2
zawodowego
Rybak, rzemiesinik (np. betoniarz,
cie$la, frezer, konserwator budowli
i urzadzen wodnych, konserwator
5 |instalacji wewnetrznych budynkéw, V-IX zasadnicze zawodowe 1
konserwator instalacji sanitarnych i
¢.0.,elektromonter, monter mechanik
instalacji elektrycznych, kowal, malarz,
murarz, radiomechanik, spawacz,
stolarz, $lusarz, tamiarz, tokarz,
zbrojarz)
6 [ Strzatowy, wydawca materiatow V- Vil podstawowe + kurs 1
wybuchowych gornikéw strzatowych
7 | Robotnik budowlany V- Vil podstawowe -
8 | Pomocnik maszynisty, operatora, podstawowe + kurs
palacza c.o. - wvi przysposobienia -
zawodowego
9 | Portier, dozorca, sprzataczka -1V podstawowe -
10 | Robotnik gospodarczy -1 podstawowe -




Dziennik Ustaw Nr 96

—=: 2098 —

Poz. 447

Zatacznik nr 4

: ; SZCZEGOLOWE ZASADY
USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI LUB SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA ORAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sig¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
105C,

4) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub w bezpo-
$rednim kontakcie z wodg,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogdlng,

7) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji tok-
sycznych kumulujgcych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowych
wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

5) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozycji ciata,

6) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i poi-
zagtebionych obwatowanych w warunkach nie-
wtasciwej wentylacji i sztucznego oswietlenia.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie réwniez niebez-
pieczne prace:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem i transportowaniem gazéw i materia-
tow wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornikdéw, aparatow, kanatéw, studni
itp., ktorych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajduja-
cych sie pod napieciem powyzej 220 V, wykonywa-
ne zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw oraz
ich transportem,

6) w kontakcie z materiatem zakaznym,
7) pod ziemia lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:
z benzydyna, alfa- i beta-naftyloaming, chlorkiem wi-
nylu oraz innymi czynnikami o analogicznym jak te
substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez in-
stytut medycyny pracy.

6. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2
pkt 1, 2 i 3 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odregbnych
przepisach lub innych obowigzujgcych normach higie-
nicznosanitarnych.

7. Podstawe przyznania dodatku za prace wyko-
nywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia stano-
wig wyniki badan srodowiskowych przeprowadzo-
nych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywa-
nych w réznych stopniach uciazliwosci, szkodliwosci
dla zdrowia lub niebezpieczenstwa, stosuje sie tylko je-
den dodatek o najwyzszej stawce.



