Dziennik Ustaw Nr 97

— 2115 —

Poz. 452 i 453

2) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) Okregowy Urzad Goérniczy w Krakowie dla ob-
szaru wojewodztw: bielskiego, z wyjatkiem
miasta Oswiecim oraz gmin: Chetmek, Osiek
i Oswiecim, krakowskiego, nowosadeckiego
i tarnowskiego,”;

3) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

. 1) Okregowy Urzad Gorniczy w Krosnie dla obsza-
ru wojewodztw: krosnienskiego, przemyskiego
i rzeszowskiego,”;

4) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) Okregowy Urzad Goérniczy w Lublinie dla ob-
szaru wojewddztw: bialskopodiaskiego, biato-
stockiego, chetmskiego, ciechanowskiego, lu-
belskiego, tomzynskiego, olsztynskiego, ostro-
teckiego, ptockiego, z wyjatkiem miasta teczy-

ca i gmin tanieta i teczyca, siedleckiego, skier-
niewickiego, suwalskiego, warszawskiego i za-
mojskiego,”;

5) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) Okregowy Urzad Goérniczy w Tychach dla ob-
szaru miasta Oswiecim oraz gmin: Chetmek,
Osiek i Oswiecim w wojewoddztwie bielskim,
miast: Bierun, Imielin, Jaworzno, Ledziny, Ty-
chy oraz gmin: Babice, Bestwina, Bojszowy,
Brzeszcze, Chetm Slaski, Chrzanéw, Czecho-
wice-Dziedzice, Goczatkowice-Zdroj, Kobidr,
Libigz, Miedzna, Pszczyna, Trzebinia i Wyry
w wojewodztwie katowickim,”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

453
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracow-
nikow zatrudnionych w niektérych jednostkach panstwowej sfery budzetowej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikoéw:

1) zatrudnionych w nastepujacych jednostkach pan-
stwowej sfery budzetowej bedacych jednostkami
budzetowymi, zaktadami budzetowymi lub gospo-
darstwami pomocniczymi:

a) zaktadach obstugi i gospodarstwach pomocni-
czych podlegtych naczelnym i centralnym orga-
nom administracji rzadowej, terenowym orga-
nom rzadowej administracji ogdlnej i organom
specjalnej administracji rzadowej,

b) resortowych osrodkach szkolenia, doksztatcania
i doskonalenia kadr, tworzonych przez naczelne
i centralne organy administracji rzadowej,

c) jednostkach organizacyjnych informatyki,
d) stotdwkach i bufetach pracowniczych,

e) zaktadach dziatalnosci socjalnej,

f) domach wczasowych,

g) osrodkach szkoleniowo-wypoczynkowych,

h) zaktadach prowadzacych dziatalnosé poligraficz-
ng i wydawnicza,

— zwanych dalej ,jednostkami”,

2) strazy przemystowej dziatajgcej na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia1961 r. o Strazy Przemy-
stowej (Dz. U. Nr 6, poz. 42 i z 1989 r. Nr 35,
poz. 192)

— zwanych dalej ,pracownikami”.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8 4. Ustala sie:
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1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowigce zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

&8 5. Pracodawca moze w uzasadnionych wypad-
kach skroci¢ pracownikowi wymagany okres pracy za-
wodowej na danym stanowisku.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
nie zwigzanym z kierowaniem zespotem, koordynuja-
cemu wykonywanie okreslonych zadan, dla ktérego
w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia przewiduje sig do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku
funkcyjnego.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajag one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

4. W wypadku gdy praca w jednostkach, o ktérych
mowa w & 1 pkt 1, oraz w jednostkach zatrudniajgcych
pracownikow, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2, stanowi do-
datkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wystuge
lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zali-
czeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktérym niezbedne jest postugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezyka
obcego w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos$¢é
pierwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos$¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatagcznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

8 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda
godzine pracy wykonywanej w warunkach uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla lll stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci.

2. Szczegotowe zasady ustalania stopni ucigzliwo-
$ci lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze przyznawania
dodatku za prace wykonywana w takich warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatagcznik nr 5 do roz-
porzadzenia.

§ 10. Pracownikowi, o ktérym mowa w 8 1 pkt 2, za-
trudnionemu na stanowisku:

1) starszego wartownika,
2) wartownika,
3) mtodszego wartownika,

ktoremu powierzono przewodnictwo psow, przystu-
guje miesieczny dodatek za opieke nad psem w wyso-
kosci do 10% najnizszego wynagrodzenia.

& 11. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2, przy-
stuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,
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4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktérej mowa w 8 1 pkt 1 lit. h), w dniu 1 lipca 1996 r.:

1) po przepracowaniu nieprzerwanie 15 lat w tej jed-
nostce przysfuguje nagroda jubileuszowa w wyso-
kosci 75% miesiecznego wynagrodzenia,

2) przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy,

¢) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy,

d) 200% miesigecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy,

e) 250% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 la-
tach pracy,

f) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 50 la-
tach pracy.

3. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktérej mo-
waw & 1 pkt 1lit. h), po dniu 1 lipca 1996 r. nabywa pra-
wo do nagrody jubileuszowej w wysokosci okreslonej
w ust. 1.

4. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej w jednostkach, o ktérych mowa w § 1
pkt 1, oraz w jednostkach zatrudniajgcych pracowni-
kow, o ktorych mowa w 8 1 pkt 2, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze in-
ne okresy, jezeliz mocy odrebnych przepiséw podlega-
ja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

5. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

7. Pracownik obowigzany jest udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji. )

8. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugu-
jace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt pra-
wo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w in-
nym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, pod-

stawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przy-
stugujagce pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem pracownika na rente inwalidzkg lub eme-
ryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalnos$é¢ do
okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu upty-
wa okres uprawniajacy pracownika do dwach lub wie-
cej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — naj-
WYyzsz3.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 11, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciaggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzsze] — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11i 12 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

14. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1, oraz w jednostkach zatrud-
niajgcych pracownikow, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2,
w dniu 1 lipca 1996 r., ktérzy przed tym dniem nabyli
prawo do nagrody jubileuszowej w zwiazku z wlicze-
niem okresow wymienionych w zarzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r.
w sprawie ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania i wyptacania (Monitor Polski Nr 44, poz.
358), okresy te wlicza sig¢ na dotychczasowych zasa-
dach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

15. Pracownicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w jed-
nostkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, oraz w jednost-
kach zatrudniajacych pracownikéw, o ktérych mowa
w & 1 pkt 2, po dniu 1 lipca 1996 r., nabywajg prawo
do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych
w ust. 4—13, niezaleznie od wczesniejszego nabycia
prawa do nagrody za dany okres.

§ 12. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwiagzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokos$ci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,
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2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wigzujgce przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowiagzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigeznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie nabyc¢ do niej prawa.

§ 13. 1. W ramach s$rodkéow na wynagrodzenia
moze by¢ tworzony fundusz nagréd za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci 1% srod-
kéw na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dys-
pozycji pracodawcy.

2. Fundusz nagroéd, o ktéorym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany przez pracodawce w ramach posia-
danych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 14. 1. W ramach srodkow na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 15. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sie przez podzielenie miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika przez:

1) 178 — dla pracownika, ktérego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi srednio 42 godziny,

2) 170 — dla pracownika, ktérego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi srednio 40 godzin,

3) 155 — dla pracownika, ktérego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi srednio 36,25 godzin.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 ma zastosowanie réwniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

8 16. Za kazdg godzing przepracowana nieprzerwa-
nie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracowniko-
wi zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, z tym ze w miesiecznym okresie roz-
liczeniowym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby go-
dzin wynikajgcejz pomnozenia 8 godzin przez liczbe ro-
boczych dni kalendarzowych.

§ 17. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmiano-
wym systemie pracy przystuguje dodatek za kazda go-
dzine pracy:

1) na Il zmianie — w wysokosci 10%,

2) na lll zmianie — w wysokosci 20%

— godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktdrym mowa w ust. 2, nie moze byc¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
8 2 Kodeksu pracy.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
na lll zmianie i do dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w porze nocnej, przystuguje jedno z nich— korzyst-
niejsze dla pracownika.

§ 18. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujagce poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy tego kierowcy w poszczegdlnych
miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie
godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow,
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegélnych czynnosci ustala praco-
dawca, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzli-
wos¢.

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 1 lit. d) i f), przystuguje pra-
wo do korzystania z bezptatnych lub czesciowo odptat-
nych positkdw wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
nr 6 do rozporzadzenia.

§ 20. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiada wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztatcenia, moze by¢ przeszeregowany
tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 21. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem
tracg moc przepisy dotychczasowe w stosunku do pra-
cownikow objetych rozporzadzeniem.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. (poz. 453)

Zatacznik nr 1

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zaszK:rteeggxgnia Kigtaw Zintyen
| 330 — 380
1] 335— 390
1] 340 — 400
v 345 — 420
\Y 350 — 440
VI 355 — 460
VIl 360 — 485
VIl 365 — 510
IX 370 — 540
X 375 — 575
Xl 380 — 615
Xl 385 — 660
X 390 — 705
XIV 400 — 750
XV 410 — 805
XVI 420 — 860
XVII 430 — 915
XVII 440 — 970
XIX 450 —1.025
XX 460 —1.080
XXI 470 —1.135
Zatacznik nr 2
TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

C WO NOOUAWN =

—
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|. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Zatgcznik nr 3

Wymagane
Kategoria [Stawka kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszerego-fldodatku
wania funkcyijllwyksztat-fliczba
nego cenie lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 [IDyrektor XIX-XXI 10 wyzZsze 7
2 [|Zastepca dyrektora, XVIII-XX 9 wyZsze 6
gtowny ksiegowy
3 |[Kierownik: zaktadu budzetowego,
gospodarstwa pomocniczego, XVII-XVIII 8 wyZzsze 6
oddziatu zamiejscowego, filii,
zaktadu
4 JZastepca gidownego ksiegowego 8
XIV-XVII wyzsze 6
Gtowny specjalista 6
5 |Zastepca kierownika: zaktadu
budzZzetowego, gospodarstwa
pomocniczego, 7
gtéwny ksiegowy: zaktadu
budzetowego, gospodarstwa
pomocniczego
6
Kierownik domu wczasowego
» XVI-XVII 6 wyZsze
Zastepca kierownika zaktadu
5
Kierownik laboratorium, dziatu, 5
wydziaku
Rzecznik patentowy 6 wedtug odreb-
Radca prawny nych przepisdow
Kierownik zespotu, pracowni XIII-XVII 5 wyzZzsze 3
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2

Zastepca kierownika domu
wczasowego,

gtowny ksiegowy domu wczasowego,
zastepca giownego ksiegowego:
zaktadu budZzetowego, gospodar-
stwa pomocniczego,

analityk systemu®*),

kierownik punktu Zywienia

XIII-XVI

wyzsze

Zastepca kierownika dziatu,
kierownik samodzielnej sekcji

Starszy: specjalista, redaktor
techniczny, grafik, mechanik,
programista, technolog,
projektant, elektronik,
informatyk

Sekretarz redakcji

X1I1-XV

wyzsze

Nauczyciel

XII-XIV

wyzZsze
pedagog.

Kierownik: sekcji, zmiany

Kierownik internatu

Specjalista

XI-XIV

Srednie

Starszy technik

IX-XIV

wyzZsze

Srednie

10

Kierownik: warsztatu, stacji
obstugi, transportu, magazynu,
biblioteki

Starszy: dokumentalista,
bibliotekarz, redaktor, opera-
tor systemu, mechanik, instru-
ktor

Samodzielny referent,
technik, projektant, technolog,
informatyk

X~-XIIL

Srednie
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2

1t

Kierownik stotéwki,

zastepca kierownika: warsztatu,
stacji obsitugi,

kierownik garazy

Starszy: inspektor, operator
elektronicznych maszyn cyfro-
wych, ksiegowy, planista,
ekonomista, .magazynier,
fotograf, kasijer

Dokumentalista, programista,
operator systemu

Bibliotekarz

IX-XII

Srednie

Srednie
bibliot.

12

Inspektor, redaktor, grafik,
redaktor techniczny, korektor,
kalkulator, zaopatrzeniowiec,
magazynier, ratownik wodny,
elektronik, technolog,
ksiegowy, kasjer

VIII-XI

Srednie

13

Starszy operator urzgadzef przy-
gotowania danych, starszy
arehiwista,;starszy referent,
planista, ekonomista,

fotograf, sekretarka, intendent,
dyspozytor taboru samochodowe-
go, kontroler techniczny,
przewodnik turystyczny

VIII-X

$rednie

14

Kierownik: kancelarii, archiwum

Operator elektronicznej techni-
ki obliczeniowej, kontroler
przygotowania danych,

starsza maszynistka,

mtodszy: programista, elektro-
nik, technolog, mechanik

VII-IX

Srednie

15

Referent, archiwista, maszyni-
stka, starsza telefonistka,
starsza teletypistka, operator

Operator urzgadzen przygotowania
danych

VII-VIII

Srednie

podsta-
wowe
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1 2 3 5 6
16 {Mtodszy bibliotekarz VI-VII Srednie -
17 fMtodszy technik,
miodszy dokumentalista, Srednie
telefonistka, teletypistka
V-VII -
Mlodszy ratownik wodny, mtodszy
operator urzgadzen przygotowania podsta-
danych wowe
18 fMtodsza telefonistka, IV-VI podsta- -
mtodsza teletypistka wowe 1
umieje-
tnos¢
wykony-
wania
czynno-
Sci

*) — W jednostkach organizacyjnych informatyki.
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Il. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH W ZAKtLADACH

PROWADZACYCH DZIALALNOSC POLIGRAFICZNA | WYDAWNICZA

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszerego-
wania

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

liczba
lat pracy

2

3

4

5

Maszynista maszyn offsetowych
zwo jowych

VIII-XII

zasadnicze

3

Elektronik-konserwator,
organizator przetwarzania sk%a-
du komputerowego, sktadacz
komputerowego systemu sktadu,
kopista offsetowy, maszynista
typograficzny arkuszowy,
maszynista maszyn offsetowych
arkuszowych, montazZysta sktadu,
fotoretuszer, fotograf, retu-
szer, naSwietlacz sktadu kom-
puterowego, sktadacz reczny,
montazysta offsetowy,
introligator: galanteryjny,
przemysitowy

VII-XII

zasadnicze

Mechanik

V-XII

zasadnicze

Monter-konserwator maszyn
poligraficznych

VI-XI

zasadnicze

Sktadacz na aparatach piszgco-
-kodujgcych

VII-X

zasadnicze

Elektromonter,
grafu

operator ryso-

zasadnicze

Krajacz

podstawowe

Szlifierz ostrzarz

podstawowe
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2

3

4

Kompletator skiadu komputerowe-
go

VI-VIII

podstawowe

10

Belowacz makulatury,

pracownik: magazynowy, transpo-
rtowy, w ekspedyciji,

operator: maszyn powielajacych,
kserograficznych

IV-VIII

podstawowe

11

Operator: maszyn introligator-
skich, offsetowych, typografi-
cznych,

odbieracz przy maszynach dru-
kujgcych

IV-VII

podstawowe

12

Liczarka, pomocnik

IN~VI

podstawowe
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lll. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
STRAZY PRZEMYStOWEJ
Kategoria fStawka
Lp. Stanowisko zaszerego-Jdodatku Wymagane
wania funkcy]j kwalifikacije
nego w zakresie
do wyksztaXcenia
1 2 3 4 3
1 |Komendant oddziatu:
- Itkat.™? X-XII 10 wediug
=+ Llskat.*? IX-XI 9 odrebnych
~ Jlli kat.*) VIII-X 8 przepisow
2 f|Zastepca komendanta oddziatu: wediug
=T kat.®) YII1=X 8 odrebnych
=TT kat."™) VII-IX 5 przepisow
3 fDowdédca warty VI-VIII 3 podstawowe i
kurs kwalifika~-
cyiny na dowdéd-
ce warty
4 fStarszy wartownik V-VII - podstawowe i
kurs przygoto-
wawczy
5 JWartownik IV-VI - podstawowe i
kurs przygoto-
wawczy
6 [[Mtodszy wartownik II1I-V - -

*) Do kategorii | zalicza si¢ oddziat liczacy ponad 60 pracownikéw (w tym dozorcow i portieréw);
do kategorii Il zalicza si¢ oddziat liczacy od 25 do 60 pracownikéw (w tym dozorcow i portierow);
do kategorii lll zalicza si¢ oddziat liczacy do 25 pracownikow (w tym dozorcoéw i portierow).
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IV. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBStUGI

Kategoria Wymagane kwalifikacije
LD Stanowisko zaszerego-
wania wyksztatcenief|liczba
lat pracy
1 2 3 4 5
1 jStarszy rzemie$lnik - specjali- X-XI11I Srednie 4
sta
2 [|Maszynista offsetowy VII-XI11 zasadnicze 2
3 jRzemie$Slnik - specjalista, zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych
IX-XI
Kierowca autobusu wg odrebnych przepisow
4 |[Kierowca samochodu cieZarowego wg odrebnych przepisow
IX-X
Mechanik samochodowy, kserogra- zasadnicze 2
fista, konserwator maszyn
5 |Rzemie$Slnik (np. $lusarz, spa- zasadnicze
wacz, elektryk, stolarz, tapicer, VILI~1X lub tytul cze- -
szklarz,  introligator itp:); ladnika 1lub
elektronik, ogrodnik, palacz c.o. mistrza w
zawodzie
6 J|[Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisow
VII-VI1I
Operator urzadzefl powielajacych podstawowe -
lub offsetowych, kucharz,
kelner, recepcjonista
7 JRobotnik gospodarczy, V-VII podstawowe -
starsza pokojowa
8 fRobotnik transportowy, zieleni IV=VII podstawowe ~
itp.
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1 2 3 4
9 fPomocnik rzemie$Slnika- podstawowe i
przyuczenie
do zawodu
III-VI
Praczka, prasowaczka, szwaczka, podstawowe
powielaczowy
10 §Starszy: dZwigowy, portier
IV-V podstawowe
Pokojowa
11 {Portier, dozorca, szatniarz,
dzZwigowy, woZny, sprzataczka, II-1V podstawowe -
pomocnik palacza,pomoc kuchenna
1:2° Sroniec I-111 podstawowe -
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V. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACQWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY SPORZADZANIU | WYDAWANIU POSIEKOW

Wymagane
Kategoria JStawka kwalifikacije
Lp. Stanowisko zaszerego-ffdodatku
wania funkcyj-flwyksztat-f|liczba
nego cenie lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Kierownik stoldéwki, bufetu XI-XIV 3 Srednie 4
2 J|Szef kuchni, I1X-XII1M 2 Srednie 4
zastepca kierownika stolowki
3 fKuchmistrz,
mistrz garmazeryjny, cukierni- VIII-XII - Srednie 4
czy, kelnerski
4 pTechnolog VIII-XI - Srednie 3
5 ||M*odszy technolog, barman VII-IX - Srednie 2
6 [[Kucharz, garmazer, cukiernik VI-IX zasadni- 2
cze
Sprzedawca, 3
dietetyk, intendent, VI-IX - Srednie
starszy kelner
7 fStarszy bufetowy, kelner, V-VIII - zasadni- 1
miodszy kucharz cze
8 ||Bufetowy, FII-VII 3 zasadni- =
wykwalifikowana pomoc kuchenna cze
9 |IMtodszy kelner, kawiarka I11-VI - zasadni- -
cze
10 JJPomoc kuchenna, I-V - podsta- -
pomoc bufetowa wowe
- e e e l:’.‘.‘,_. = — - - e
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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajgcych z zakresu obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje pracodawca w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zto-
zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwowa lub resortowg ko-
misjg egzaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyzszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych prze-
pisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty sred-
niej za granica, w ktérych jezykiem wyktadowym
byt jezyk obcy, za ktérego znajomosc¢ pracownik
ma pobiera¢ dodatek.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem

przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktory ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

9. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koficem
miesigca, w ktorym pracownik:

1) przestat wykonywac¢ czynnosci lub zajmowac sta-
nowisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskat negatywna ocene z ponownie sktadanego
egzaminu.

Zatacznik nr 5

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI LUB SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze
wzgleddéw technicznych utrzymuje sie stale tempe-
ratura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w mokrym s$rodowisku o wzglednej wilgotnosci
powietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub w bez-
posrednim kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogdlng,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujgcych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wyni-
kajacym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej
»© wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
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i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajgce wymuszonej
pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormonow
i antybiotykéw powodujacych zaburzenia czynno-
$ci fizjologicznych organizmu oraz innych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy,

8) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i pot-
zagtebionych obwatowanych w warunkach nie-
wtasciwej wentylacji i sztucznego oswietlenia.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, al-
fa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu

oraz innych czynnikow o analogicznym jak te sub-
stancje dziataniu, o ile zostanie to stwierdzone
przez instytut medycyny pracy,

4) pod ziemia.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2
pkt 1, 2 i 3 uwaza sig za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy sa przekroczone
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natgzenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych
przepisach lub innych obowiagzujgcych normach higie-
nicznosanitarnych.

5. Podstawe przyznania dodatku za prace wykony-
wang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowia
wyniki badan s$rodowiskowych przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan.

6. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkow z tytutu prac wykonywa-
nych w réznych stopniach uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia, stosuje sie tylko jeden dodatek o naj-
wyzszej stawce.

Zatacznik nr 6

ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPLATNYCH LUB CZESCIOWO ODPLATNYCH POSIEKOW

I. Pracownicy zatrudnieni w domach wczasowych

1. Prawo do positkow przystuguje nastepujgcym
pracownikom zatrudnionym w domach wczasowych:

1) kierownikowi domu wczasowego, zastepcy kie-
rownika domu ds. zywienia, pracownikom kuch-
ni oraz kelnerom — bezptatnie,

2) pozostatym pracownikom domoéw wczasowych,
nie wymienionym w pkt 1 — za odptatnoscia
w wysokosci 50% stawki zywienia pracownikow.

2. Dzienna stawka zywienia dla pracownika domu
wczasowego wynosi 60% stawki obowigzujacej dla
wczasowicza, z podziatem na:

1) $niadanie — 12%
2) obiad — 30%
3) kolacje — 18%

3. Z positkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik
moze korzystac:

1) w czasie wykonywania pracy w domu wczaso-
wym w 8-godzinnym czasie pracy — z dwoch
positkdw wydawanych w tym czasie; w przypad-
ku wydtuzonego czasu wykonywania pracy, pra-
cownik ma prawo do otrzymywania positkow
wydawanych w tych godzinach pracy,

2) w okresie przygotowan do sezonu letniego i zi-
mowego, przerw miedzysezonowych lub mie-
dzyturnusowych, trwajacych nie dtuzej niz 7 dni
— z dwdch positkow ($niadanie, obiad),

3) w dniach wolnych od pracy i w czasie choroby,
trwajacych nie dtuzej niz 3 dni — z dwéch posit-
kow ($niadanie, obiad).

4. Z positkow spozywanych poza godzinami pracy
pracownik moze korzystac¢ na zasadach petnej odptat-
nosci stawki zywienia pracownika.

5. Positki dla pracownikow moga by¢ przyrzadzane
we wspolnej kuchni, lecz oddzielnie rozliczane dla pra-
cownikéw i oddzielnie dla wczasowiczow.

Il. Pracownicy zatrudnieni w stotéwkach i bufetach
pracowniczych wchodzacych w sktad stotowek

1. Pracownik bezposrednio zatrudniony przy spo-
rzadzaniu positkdw w stotéwkach i bufetach pracowni-
czych wchodzacych w sktad tych stotowek ma prawo
do korzystania z dwdch positkow na zasadzie odptat-
nosci w dniach wykonywania pracy.

2. Odptatnosc¢ pracownika, o ktérej mowa w ust. 1,
wynosi 50% wartosci surowcow zuzytych do wyprodu-
kowania positkéw (obliczonych wedtug obowiazujg-
cych cen detalicznych).



