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USTAWA 

z dnia 27, czerwca 1996 r. 

o zmianie ustawy o uprawnieniach do bezpłatnych i ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu 
zbiorowego. 

Art. 1. W ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o upraw­
nieniach do bezpłatnych i ulgowych przejazdów środ ­

kami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, 
poz. 254, z 1994 r. Nr 40, poz. 150, Nr 80, poz. 368 
i Nr 113, poz. 547 oraz z 1995 r. Nr 50, poz. 261) wart. 2 
w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

,,7) dzieci i młodzież dotknięta inwalidztwem lub 
niepełnosprawna oraz ich rodzice lub opieku­
nowie; uprawnienie to obejmuje wyłącznie 

przejazd z miejsca zam ieszkan ia lub miejsca 
pobytu do przedszkola, szkoły, placówki op ie-

kuńczo-wychowawczej , ośrodka rehabilitacji , 
ośrodka rehabilitacyjno-wychowawczego, do­
mu pomocy społecznej, ośrodka wsparcia, za­
kładu opieki zdrowotnej, poradn i psychologicz­
no-pedagogicznej i z powrotem." 

Art. 2. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni 
od dnia ogłoszenia . 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwaśniewski 
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USTAWA 

z dnia 28 czerwca 1996 r. 

o zmianie niektórych ustawo zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu społecznym . 

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopa­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270, z 1986 r. 
Nr 1, poz. 1, z 1989 r. Nr 35, poz. 190 i 192, z 1990 r. 
Nr 10, poz. 58 i 61 , Nr 36, poz. 206, Nr 66, poz. 390 
i Nr 87, poz. 506, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 80, poz. 350 
i Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 21 , poz. 84 i Nr 64, poz. 321 , 
z 1994 r. Nr 74, poz. 339 i Nr 108, poz. 516 oraz z 1995 r. 
Nr 4, poz. 17) wprowadza się następujące zmiany: 

1) wart. 7 po pkt 2 dodaje się pkt 2' w brzmien iu: 

,,21) rentę szkoleniową,"; 

2) w dziale I rozdz i ał 5 otrzymuje brzmienie: 

"Rozdział 5 

Niezdolność do pracy 

Art. 23. 1. Niezdolną do pracy w rozumieniu usta­
wy jest osoba, która całkowicie lub czę­
ściowo utraciła zdolność do pracy zarob­
kowej z powodu naruszenia sprawności 
organizmu i nie rokuje odzyskania zdol­
ności do pracy po przekwalifikowaniu . 

2. Całkowicie niezdolną do pracy jest oso­
ba, która utraciła zdolność do wykony­
wania jakiejkolwiek pracy. 

3. Częściowo niezdolną do pracy jest oso­
ba, która w znacznym stopniu utraciła 

zdolność do pracy zgodnej z poziomem 
posiadanych kwalifikacj i. 

Art. 24. 1. Przy ocenie stopnia i trwałości niezdol­
ności do pracy oraz rokowania co do od­
zyskania zdolności do pracy uwzględnia 
się : 

1) stopień naruszenia sprawności orga­
nizmu oraz możliwości przywrócenia 
niezbędnej sprawności w drodze le­
czenia i rehabilitacji , 

2) możliwość wykonywania dotychcza­
sowej pracy lub podjęcia innej pracy 
oraz celowość przekwalifikowania za­
wodowego, biorąc pod uwagę rodzaj 
i charakter dotychczas wykonywanej 
pracy, poziom wykształcenia, wiek 
i predyspozycje psychofizyczne. 

2. Trwałą niezdolność do pracy orzeka się, 
jeżel i według wiedzy medycznej nie ma 
rokowań odzyskania zdolności do pracy. 

3. Okresową niezdolność do pracy orzeka 
się, jeżeli według wiedzy medycznej ist­
nieją rokowania odzyskania zdolności 
do pracy. 

4. Zachowanie zdolności do pracy w wa­
runkach specjalnych, określonych 
w przepisach o zatrudnianiu i rehabilita­
cji zawodowej osób niepełnospraw-


