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wang w odlegtosci 290 mm od konstrukcji przestony
(dyli zelbetowych). Przestrzen pomiedzy oktadzing
drewniang i konstrukcjg przestony nalezy wypetnié
Zwirem o granulacji 2-5 mm.

§ 20. 1. Schrony garnizonowych strzelnic szkolnych
dla obstugi pola celéw i do umieszczenia urzadzen
technicznych powinny posiadaé¢ konstrukcje ogniood-
porna, niepodatna na przebicie pociskiem o kalibrze
7,62 mm (nabdj Kb z pociskiem ,, L") przy wspotczynni-
ku bezpieczenstwa ,2" i zapewnia¢ obstudze bezpiecz-
ne warunki pracy.

2. W sktad wyposazenia schronu dla obstugi pola
celdw wchodza:

1) urzadzenia techniczne niezbedne do prawidtowej
obstugi pola celow,

2) instalacja oswietlenia elektrycznego,
3) urzadzenia wentylacji grawitacyjnej,
4) szczelina obserwacyjna,

5) drzwi stalowe z trwatym zamknieciem na zewnatrz
i do wewnatrz strefy strzelan, otwierane na ze-
wnatrz schronu,

6) instalacja telefoniczna umozliwiajgca tacznosc,

7) otwor okienny zabezpieczony krata stalowa od ze-
whnetrznej strony strzelan — zaleznie od warunkow
terenowych,

8) sygnalizacja ostrzegawcza informujaca o sytuacji
w strefie strzelan.

§ 21. Konstrukcja kulochwytu gtéwnego garnizono-
wego placu ¢wiczen ogniowych zatég czotgow (PCO),
zabezpieczenia boczne i konstrukcja schronu obstugi
celow powinny byé¢ odporne na dziatanie pociskow ka-
libru 7,62 mm (nabdj Kb z pociskiem ,C"”) ze wspot-
czynnikiem ,2".

§ 22. 1. Powierzchnia czotowa kulochwytu garnizo-
nowej strzelnicy szkolnej kazdego typu oraz powierzch-
nia czofowa kulochwytu gtéwnego strzelnicy PCO po-
winna by¢ zabezpieczona w sposob trwaty przez dar-
niowanie.

2. Pozostate ptaszczyzny i powierzchnie robocze
strzelnic wymienionych w ust. 1 moga by¢ porosnigte
(obsiane) trawa.

Rozdziat 6
Przepis koncowy
8§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: w z. A. Zafucki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 30 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie kultury fizycznej
i turystyki.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfe-
ry budzetowej dziatajacych w zakresie kultury fizycznej
i turystyki w:

1) osrodkach sportu i rekreacji,
2) osrodkach informacji turystyczne;j.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierw-
szej kategorii zaszeregowania, okreslone w ta-

beli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) ,dziennikarzu” — rozumie si¢ przez to pracownika
zajmujgcego sie redagowaniem, tworzeniem lub
przygotowaniem materiatéw prasowych, zatrud-
nionego w Centralnym Osrodku Sportu (COS)
w redakcji miesigcznika ,, Sport Wyczynowy”.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadni-
ki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pra-
ce.




Dziennik Ustaw Nr 103

— 2274 —

Poz. 478

§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacg zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikow, stanowigce zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia,

4) tabele stanowisk miesiecznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych dziennikarzy, stanowig-
cg zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

8 5. 1. Wynagrodzenie dziennikarza sktada sige z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow, o ktdrych mowa w 8§ 8, 9, 10 ust. 1 pkt 1
i 818 ust. 2,

3) honorariow.

2. W ramach wynagrodzenia zasadniczego dzienni-
karz ma obowigzek dostarczania materiatu redakcyjne-
go o wartosci 15-20% wynagrodzenia zasadniczego
(norma dziennikarska).

3. Obowigzek wykonania normy dziennikarskiej nie
dotyczy dziennikarza:

1) zatrudnionego na stanowisku uprawniajagcym do
dodatku funkcyjnego,

2) po osiagnieciu 30 lat pracy w zawodzie dziennikar-
skim.

4. W uzasadnionych wypadkach pracodawca, na
wniosek redaktora naczelnego, moze zwolnié¢ dzienni-
karza z obowigzku wykonania normy dziennikarskiej na
czas okreslony.

5. Dziennikarzowi przystuguja, za materiat redak-
cyjny przekraczajgcy norme dziennikarskg, honoraria
wyptacane wedtug stawek okreslonych przez praco-
dawce.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
przyznany réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujgcemu wykonywanie okreslonych zadan, dla
ktorego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

§ 7. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzi-
sty, z tytutu wykonywania dodatkowych czynnosci po-
legajacych na kierowaniu, organizowaniu i nadzoro-
waniu pracy brygady, za okres petnienia tej funkcji
przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej od licz-
by pracownikéw zatrudnionych w brygadzie — od 5%
do 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego.

8 8. 1. Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2 i 3, dodatek za wystuge lat w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 la-
tach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy na-
stepny rok pracy do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

2. Dziennikarzowi zatrudnionemu w COS w dniu
1 lipca 1996 r. wysokos$¢ dodatku za wystuge lat ustala
sie odrebnie dla okreséw zatrudnienia poprzedzaja-
cych zatrudnienie w redakcji miesiecznika , Sport Wy-
czynowy” i dla okresu zatrudnienia w tej redakcji,
uwzgledniajgc pefne lata pracy w zawodzie dziennikar-
skim.

3. Podstawe wymiaru dodatku za wystuge lat przy-
stugujacego po 3 latach pracy w zawodzie dziennikar-
skim stanowi:

1) za okres zatrudnienia poprzedzajacy zatrudnienie
w redakcji miesiecznika ,Sport Wyczynowy” —
1% najnizszego wynagrodzenia za kazdy rok pracy,
nie wiecej jednak niz 20% najnizszego wynagro-
dzenia za 20 i wiecej lat pracy,

2) za okres zatrudnienia w redakcji miesiecznika
~Sport Wyczynowy” — 1,5% miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy. W za-
kresie pozostatych zasad przyznawania dodatku
stosuje sie ust. 7-9.

4. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu
1 lipca 1996 r. stosuje sie ust. 11 5-9.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wilicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wysfuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

7. W wypadku gdy praca w jednostce, o ktérej mo-
wa w § 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazde-
go stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia pod-
stawowego.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

9. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastagpito w ciggu miesiaca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpifo pierwszego
dnia miesiaca.

8 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktorym niezbedne jest postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezyka
obcego w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos¢
pierwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomosé
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 5 do roz-
porzadzenia.

8 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kaz-
da godzing pracy wykonywanej w warunkach uciazli-
wych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych,
w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla lll stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla IV stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci.

2. Szczegotowe zasady ustalania stopni uciazliwo-
$ci lub szkodliwosci dla zdrowia oraz prac niebezpiecz-
nych, a takze przyznawania dodatku za prace wykony-
wang w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

8 11. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce
potozonej w odlegtosci ponad 3 kilometry od najbliz-
szej miejscowosci, powyzej 600 m nad poziomem mo-
rza i majgcej utrudnione warunki transportu moze by¢
przyznany dodatek w wysokosci do 20% najnizszego
wynagrodzenia.

§ 12. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2-4,
przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po 30 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 35 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

4) po 40 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 45 latach pracy — 300% miesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Pracownikowi zaktadu lub brygady remontowo-
-budowlanej przystuguje nagroda jubileuszowa w wy-
sokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

3. Dziennikarzowi zatrudnionemu w COS w dniu
1 lipca 1996 r. przystuguje nagroda jubileuszowa w wy-
sokosci:

1) po 15 latach pracy — 150% podstawy wymiaru,
2) po 20 latach pracy — 200% podstawy wymiaru,
3) po 25 latach pracy — 300% podstawy wymiaru,
4) po 30 latach pracy — 400% podstawy wymiaru,
5) po 35 latach pracy — 500% podstawy wymiaru,
6) po 40 latach pracy — 600% podstawy wymiaru.

4. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej,
o ktérej mowa w ust. 3, stanowi:

1) za okres zatrudnienia poprzedzajacy zatrudnienie
w redakcji miesiecznika ,Sport Wyczynowy” —
najnizsze wynagrodzenie obowigzujgce w dniu na-
bycia prawa do nagrody,

2) za okres zatrudnienia w redakcji miesiecznika
~Sport Wyczynowy”, jezeli wynosi on co najmniej
5 lat — miesieczne wynagrodzenie przystugujgce
dziennikarzowi w dniu nabycia prawa do nagrody,
obliczone jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypo-
czynkowy.

5. Do dziennikarza zatrudnionego w COS pe dniu
1 lipca 1996 r. stosuje sie przepisy ust. 1.

6. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

7. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

8. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

9. Pracownik jest obowigzany udokumentowacd
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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10. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

11. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudniony w innym wymia-
rze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obli-
czenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Na-
grode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigeznego za urlop wypo-
czynkowy.

12. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente inwalidzka lub emeryture, pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody ju-
bileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

13. Jezeliw dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé do
okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu upty-
wa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wie-
cej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedna nagrode — naj-
WYyZ7sz3.

14. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 13, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

15. Przepisy ust. 13 i 14 majg odpowiednio zasto-
sowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt upraw-
niony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia.

16. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w 8 1, w dniu 1 lipca 1996 r., ktorzy
przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubileuszo-
wej w zwiagzku z wliczeniem okreséw wymienionych
w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy
i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubile-
uszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Moni-
tor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagrad.

17. Pracownicy, ktérzy podijeli zatrudnienie w jed-
nostkach, o ktérych mowa w & 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 6-15, niezaleznie od

wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

§ 13. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture, przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2, jednorazowa odprawa pieniezna w wysoko-
sci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

2. Dziennikarzowi zatrudnionemu w COS w dniu
1 lipca 1996 r. przystuguje jednorazowa odprawa pie-
niezna w wysokosci:

1) 100% podstawy wymiaru — jezeli byt zatrudniony
krécej niz 15 lat,

2) 150% podstawy wymiaru — po 15 latach pracy,
3) 200% podstawy wymiaru — po 20 latach pracy,
4) 300% podstawy wymiaru — po 25 latach pracy,
5) 400% podstawy wymiaru — po 30 latach pracy,
6) 500% podstawy wymiaru — po 35 latach pracy,
7) 600% podstawy wymiaru — po 40 latach pracy,
8) 700% podstawy wymiaru — po 45 latach pracy,
9) 800% podstawy wymiaru — po 50 latach pracy.
3. Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy pie-
nigeznej, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi:

1) najnizsze wynagrodzenie — za okres zatrudnienia
poprzedzajacy zatrudnienie w redakcji miesieczni-
ka , Sport Wyczynowy”,

2) miesieczne wynagrodzenie obliczone jak ekwiwa-
lent pieniezny za urlop wypoczynkowy — za okres
zatrudnienia w redakcji miesiecznika ,Sport Wy-
czynowy”, jezeli okres ten wynosi co najmniej
5 lat.

4. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu
1 lipca 1996 r. stosuje sie przepis ust. 1.

5. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wigzujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat.

6. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

8 14. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie dla dziennikarzy fundusz nagréd w wysokosci
10% srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
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2. Szczegotowe zasady gospodarowania fundu-
szem, o ktérym mowa w ust. 1, okresla regulamin na-
grod ustalony przez pracodawce.

8 15. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie, z zastrzezeniem ust. 3, fundusz premiowy,
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Wysokosé¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy dziennikarzy.

8 16. 1. Do pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych moze by¢ stosowana akordowa
forma wynagradzania.

2. Pracownicy wynagradzani wedtug formy akor-
dowej (akord indywidualny, zryczattowany) otrzymuja
wynagrodzenie ustalone na podstawie norm pracy
okreslonych w obowigzujacym trybie oraz stawek ptac
wynikajacych z kategorii zaszeregowania pracy.

3. Pracownicy wynagradzani wedtug formy akor-
dowej moga otrzymywac premie zgodnie z zasadami
okreslonymi w zaktadowym regulaminie premiowa-
nia.

& 17. 1. Godzinowa stawe wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sie przez podzielenie miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego, wynikajagcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, przez:

1) 178 —dla pracownika, ktérego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi srednio 42 godziny,

2) 156 — dla pracownika, ktérego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi srednio 36 godzin.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 ma zastosowanie rowniez
przy ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego pracownika zatrudnionego przy pilnowa-
niu.

8 18. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmiano-
wym systemie pracy przystuguje dodatek za kazda go-
dzine pracy:

1) na ll zmianie — w wysokosci 10%,
2) na lll zmianie — w wysokosci 20%

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
na lll zmianie i do dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w porze nocnej, przystuguje jeden z tych dodatkow
— korzystniejszy dla pracownika.

& 19. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczat-
towe obejmujgce poszczegdlne skiadniki wynagro-
dzenia (w szczegdlnosci: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatkowe wynagrodzenie za praca w porze nocnej),
uwzgledniajace liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w okresie jednego miesigca —
w przypadku gdy faktyczny czas pracy tego kierowcy
w poszczegolnych miesigcach nie ulega wahaniom
i odpowiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia wy-
nagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajace;j
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala praco-
dawca, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazli-
wosC¢.

8 20. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce
prowadzacej dziatalnos$¢ gastronomiczng przystuguje
prawo do korzystania z czesciowo odptatnych posit-
kéw wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 7 do
rozporzadzenia.

§ 21. 1. Pracownikowi recepcji oraz informacji tury-
stycznej przystuguje ubior stuzbowy.

2. Zasady przyznawania ubioru, o ktérym mowa
w ust. 1, okresla zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia.

8 22. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiada wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztatcenia, moze by¢ przeszeregowany
tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 23. W stosunku do pracownikdw, o ktérych mowa
w § 1 rozporzadzenia, traci moc zarzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca 1992 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jedno-
stek sfery budzetowej dziatajgcych w zakresie kultury
fizycznej i turystyki przy urzedach organéw administra-
cji panstwowej i samorzadowej (Monitor Polski Nr 21,
poz. 158, z 1993 r. Nr 26, poz. 276, z 1994 r. Nr 12,
poz. 100 i Nr 58, poz. 498 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 62,
Nr 36, poz. 433 i Nr 54, poz. 593).

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki
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TABELA

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 lipca
1996 r. (poz. 478)

Zatacznik nr 1

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

havicin b Kot tin o
1 2
I 330 - 380
Il 335- 390
1 340 - 400
vV 345 - 420
\Y 350 - 440
\ 355 - 460
Vil 360 - 485
VIl 3656- 510
IX 370 - 540
X 375 - 575
Xl 380 - 615
Xl 385~ 660
X 390- 705
XV 400 - 750
XV 410- 805
XVI 420 - 860
XVII 430- 915
XV 440 - 970
XIX 450 -1.025
XX 460 -1.080
XXI 470-1.135
TABELA

Zatgcznik nr 2

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia do

© 00 N O O & WN =

sl
o

15
30
45
60
75
90
105
120
135
150
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Zatacznik nr 3
I. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW CENTRALNEGO
OSRODKA SPORTU (COS)

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 § 6
1 | Naczelny dyrektor XX-XXI 10 wyzsze 8, wtym 4 na
stanowisku kie-
rowniczym
2 | Zastgpca naczelnego XVIHI-XX 8 wyzsze 8, wtym 4 na
dyrektora,dyrektor biura, stanowisku
gtéwny ksiegowy kierowniczym
3 | Dyrektor oddziatu XVII-XX 8 wyzsze 8, wtym 4 na
stanowisku

kierowniczym lub
samodzielnym

4 |Zastepca dyrektora XVI-XVIII 6 wyzsze 8, wtym 4 na
oddziatu stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

5 | Gtdwny ksiegowy XV-XVIiI 6 wyzsze 8, wtym 4 na
oddziatu" stanowisku
kierowniczym

6 |Gtéwny specjalista XV-XVII 5 wyzsze 6
Radca prawny reguluja odrebne przepisy

7 | Kierownik dziatu XIV-XVI 5 wyzsze 6
w oddziale"

8 |Zastepca kierownika XII-XV 4 wyzsze 6
dziatu w oddziale"

9 | Specjalista” XI1-XV - wyzsze 6

10 | Starszy rewident dyrekcji XI-XIV - Srednie 8
COS

11 | Starszy ksiegowy, XI-XHl - Srednie 6

starszy inspektor

12 | Inspektor VIII-XII - Srednie 4
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1 2 3 4 5 6
13 | Ksiggowy VIH-XI| - $rednie 4
14 | Starszy referent ViI-XI - Srednie 4
15 | Referent VII-X - Srednie -

" Pracownikowi posiadajacemu wyksztatcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedna kategorie.

Il. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W OSRODKACH SPORTU | REKREACJI

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XV - XIX 8 wyzsze 6, wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
lub _
samodzielnym
2 | Zastepca 'dyrektbré XV - XVi 7 wyzsze 16, wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 | Gtéwny ksiegowy XV-XVII 7 wyzsze 5
4 | Kierownik oddziatu? XXV 6 wyzsze 5
5 | Gtéwny ksiegowy Xl - XV 5 wyzsze S
oddziatu?
6 Zastepca kierownika Xl - XIV 4 wyzsze 5
oddziatu?
7 Giéwny specjalista XV - XVI - wyzsze 6
Radca prawny regulujg odrebne przepisy
8 | Specjalista? X=XV a wyzsze 5
9 |Kierownik dziatu? Xl - XIV 4 wyzsze 4
Starszy:
10 | -inspektor XI- X - Srednie 5
~-rewident
- ksiegowy
11 | Kierownik sekcji X1 - Xl 2 Srednie 5
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1 2 3 4 5 6
12 | Inspektor, rewident 1X - Xl - $rednie 4
13 | Starszy referent, Vil - X - $rednie 2
ksiegowy

14 | Referent, kontystka VI- Vi - Srednie -
Pomoc:

15 | -biurowa V-Vl - $rednie -
-techniczna

2) Pracownikom posiadajgcym wyksztatcenie érednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedna kategorie.

Ill. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBStUGI -

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik biblioteki X-Xi 2 $rednie 4
2 | Kierownik kancelarii 2
VIt - X $rednie %
Sekretarka, starsza -
maszynistka, kasjer,
intendent
3 | Archiwista, bibliotekarz VIl - X - $rednie 3
4 | Operator urzgdzen VI-IX - Srednie 3
powielajacych, laborant
5 |[Maszynistka, telefonistka VI-IX - Srednie 1
(obstuga telexu)
6 | Portier, szatniarz, goniec,
dozorca, wozny, V- Vil - podstawowe -
sprzataczka
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IV. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGQWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W OSRODKACH SPORTOWO-SZKOLENIOWYCH ZEGLARSTWA

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy

1 2 3 4 5 6

1 Kapitan jachtu o dtugosci XIV - XVl 6 wyzsze 6
powyzej 21 m”

2 | Kapitan jachtu o dtugosci XHI - XVI 5 wyzsze 4
do 21 m?

3. | Starszy oficer, kierownik XHi - XVI 4 wyzsze 6
maszyn jachtu®

4 Kierownik wyszkolenia Xl - XV 6 wyzsze 6
zeglarskiego

5 | Oficer jachtu® Xl - XIV 4 wyzsze 2

6 Bosman jachtu Vil - XII 4 Srednie 2

i Montazysta jachtu,
kucharz jachtu, intendent IX-XI - zasadnicze 2
jachtu

3) Pracownikom posiadajagcym wyksztatcenie srednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedna kategorie.

V. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W StUZBACH RATOWNICTWA WODNEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy

1 2 3 4 5 6

1 Instruktor ratownictwa X1 - XVI 3 Srednie 6

2 | Starszy ratownik Xil - XV - Srednie 4

3 Ratownik Xl - XIV - podstawowe 1

4 | Miodszy ratownik VIl - XI - podstawowe -

I T S A T
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VI. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W StUZBACH TECHNICZNYCH | USEUGACH ORAZ NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 # 1B
1 | Dyrektor - Kierownik
zaktadu, bazy (ustugowo- XIV - XVII 6 wyzsze 5, wtym 4 na
-produkcyjne;j i stanowisku
sprzetowe;)) samodzielnym
5, wtym4 na
2 Kierownik zespotu XIV - XVl 6 wyzsze stanowisku
obiektow® samodzielnym
3 |Kierownik budowy XIV - XVII 6 wyzsze 5
| 4 | Gtéwny mechanik, XIV - XVIi 5 wyzsze 5
| gtéwny energetyk
5 | Kierownik
wielofunkcyjnego
obiektu:” Xl - XV 5 wyzsze 4
- sportowego
- turystycznego
- wypoczynkowego
6 |Zastepca kierownika:®
-~ zespotu obiektow
- bazy Xl - XVi 5 wyzsze 4
—~ budowy
7 | Inspektor nadzoru® XIl - XV . wyzsze 4
8 Kierownik kempingu Xl - XV 5 Srednie 5
9 | Kapitan jachtu, oficer XI - XIV 5 wyzsze 4
jachtu®
10 | Kierownik osrodka Xl - XV 5 Srednie 5
informacji turystycznej
11 | Kierownik przystani X1 - Xl 4 $rednie 4
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1 2 3 5 6
12 | Kierownik - gospodarz
obiektu (sportowego, X1 - XHi Srednie 4
turystycznego,
rekreacyjnego,
mieszkainego)
13 | Inspektor (bhp, ppoz.) X - Xl $rednie 5
14 | Starszy mistrz
(mechanik, energetyk, X - Xl $rednie 5
technolog)
15 | Kierownik:
- recepcji X - Xl Srednie 4
- wypozyczalni sprzgtu
— warsztatu
16 | Informator turystyczny IX - Xl Srednie 3
17 | Kierownik:
— powielami
~ pralni VIil - Xl Srednie 3
—~ magazynu
~ punktu sprzedazy
18 | Kuchmistrz - szef kuchni Vil - Xl $rednie 4
19 | Kierowca operator IX-XIi zasadnicze 4
maszyn specjalnych
20 | Kierowca autobusu X- Xl odpowiednie prawo jazdy
21 | Starszy recepcjonista IX - XIl $rednie 2
Sprzedawca, bufetowy zasadnicze 3
Starszy
22 | - magazynier IX-XI zasadnicze 1
— maszynista
23 | Mistrz - majster IX - Xl zasadnicze z 4
odpowiednim
tytutem
24 | Kierowca samochodu IX-XI odpowiednie prawo jazdy
ciezarowego
25 | Konserwator maszyn i Vil - XI zasadnicze 2
urzadzen
26 | Starszy rzemiesinik
specjalista, rzemiesinik Vil - XI zasadnicze 2
budowlany
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1 2 3 4 5 6
Starszy:

27 | - masztalerz ViI-XI - Srednie 3
—bosman

28 | Monter mechanik, Vil - XI - $rednie 1
elektronik
Recepcjonista, kelner,

29 pajon! VIl - X ; srednie ]

kierowca samochodu

osobowego odpowiednie prawo jazdy

30 | Maszynista, kierowca-
-operator ciggnikow i
maszyn, rzemiesinik w
zawodzie: $lusarza
mechanika, hydraulika, Vii-X - zasadnicze 2
stolarza, spawacza,
kucharzaiin.,
zaglomistrz, szkutnik,
bosman, masztalerz

31 | Magazynier VI-X - zasadnicze -

32 | Pracownik zaplecza
sportowego: koniuszy,
stajenny, sprzetowy,
przystaniowy,
konserwator urzadzen VI-IX - zasadnicze 2
sportowych, pracownik
obstugi basenu
kapielowego, lodowiska,
stadionu, przystaniiin.,
palacz c.o.

33 | Robotnik przy pracy V-IX - podstawowe -
ciezkiej, tadowacz

34 |Praczka, szwaczka, po przyuczeniu
prasowaczka, starsza Vi-Vill - podstawowe do zawodu
pokojowa

35 | Pokojowa, fazienny,
kapielowy, robotnik po przyuczeniu
gospodarczy, placowy, V- Vil - podstawowe do zawodu
pomocnik palacza c.o.,
pomoc kuchennai in.

4 Pracownikom posiadajgcym wyksztatcenie srednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedna kategorie.
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VIl. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH INSTRUKTOROW SPORTU,
REHABILITACJI RUCHOWEJ, ODNOWY BIOLOGICZNEJ
| REKREACJI RUCHOWEJ

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania
wyksztalcenie | staz pracy®

1 2 3 4 5

1 | Trener - klasa XIX - XXl wyzsze -
mistrzowska

2 |Trener-klasal XVII - XX wyzsze .

3 |Specjalista rehabilitacji
ruchowej i odnowy XIV - XX wyzsze 4
biologicznej

4 | Specjalista rekreacji XIV - XX wyzsze -
ruchowej”

5 | Trener - klasa II” XIV - XVIII wyzsze -

6 | Instruktor sportu - XHi - XVil $rednie -
klasa |

7. | Instruktor rekreacji - Xlil - XVi Srednie -
klasa |

8 | Instruktor rehabilitacji

ruchowej i odnowy Xil - XV Srednie )
biologicznej
9 |Instruktor sportu Xl - XV $rednie )
10 | Instruktor rekreacii Xl - XlV Srednie &
ruchowej

5 Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie érednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedna kategorie.
6) Zasady i tryb zdobywania klas trenerskich regulujg odrebne przepisy.
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Zatacznik nr 4

TABELA

STANOWISK, MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA DZIENNIKARZY

| Kwota w z& Wyrecene kwalifikacie

- Starcmisis ;rzr;zg;ciag::nie dodatgk wksztaloenie llétm[xa:y
dziennikar-
skiej

1 Redaktor naczelny 620 - 1 000 490 - 560 wyzsze 6

2 Zastepca redaktora

naczelnego 600 - 950 290 - 510 wyzsze 5

3 Sekretarz redakciji 570 - 920 150 - 400 wyzsze 5

4 Kierownik dzialu 550 - 880 100 - 140 wyzsze 4

5 Starszy redaktor 550 - 880 - wyzsze 3

6 Redaktor 400 - 660 - wyzsze 1 N

7 Aplikant 330 - wyzsze -
Zatacznik nr 5

SZCZEGOLOWE ZASADY

PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktéorym postugiwanie sig
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajacych z zakresu obowiazkéw stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje pracodawca w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajacego zio-
zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwowa lub resortowg ko-
misjg egzaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolniony jest pracownik posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej,
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2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych prze-
pisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty sred-
niej za granica, w ktérych jezykiem wyktadowym
byt jezyk obcy, za ktérego znajomos$é pracownik
ma pobieraé¢ dodatek.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktory ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca po:
1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,
2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.
9. Prawo do dodatku wygasa z koricem miesiaca,
w ktorym pracownik:

1) przestat wykonywacé czynnosci lub zajmowa¢ sta-
nowisko uzasadniajace otrzymywanie dodatku,

2) uzyskat negatywna ocene z ponownie sktadanego
egzaminu.

Zatacznik nr 6

_ SZCZEGOLOWE ZASADY
USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI LUB SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA ORAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub w bezpo-
$rednim kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogdina,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sig¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wyni-
kajagcym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej
wibracji, np. w razie uzywania recznych narzedzi
pneumatycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw
i antybiotykdw powodujacych zaburzenia czynno-
$ci fizjologicznych organizmu oraz innych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sig¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie¢ rowniez niebezpieczne
prace:

1) na wysokoséci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,
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2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem i transportowaniem gazow i materia-
téow wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanatow, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdu-
jacych sie pod napigciem powyzej 220 V, wykony-
wane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pra-
cy w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem,

6) pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
zalicza sie prace wykonywane z benzydyna, alfa- i be-
ta-naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynni-
kami o analogicznym jak te substancje dziataniu, jeze-
li zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy.

6. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2
pkt 1, 2 i 3 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych
przepisach lub innych obowiazujgcych normach higie-
nicznosanitarnych.

7. Podstawe przyznania dodatku za prace wyko-
nywanga w warunkach szkodliwych dla zdrowia stano-
wig wyniki badan srodowiskowych, przeprowadzo-
nych przez jednostke upowaziniong do tego rodzaju
badan.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkdéw z tytutu prac wykonywa-
nych w roznych stopniach uciazliwosci i szkodliwosci
dla zdrowia lub niebezpieczenistwa stosuje sie tylko je-
den dodatek o najwyzszej stawce.

Zatacznik nr 7

ZASADY
KORZYSTANIA Z CZESCIOWO ODPLATNYCH POSILKOW

1. Pracownikom zatrudnionym bezposrednio przy
sporzadzaniu i wydawaniu positkow (tj. szefowi kuch-
ni, kucharzowi, pracownikom podajacym positki, po-
mocy kuchennej) przystuguje prawo do czesciowo od-
ptatnych positkéw:

1) dwéch w czasie 8-godzinnej zmiany,
2) trzech w wypadku wykonywania pracy ponad
11 godzin.

2. Pracownicy pokrywaja koszt positkdéw spozytych

w dni faktycznie przepracowane z zastosowaniem bo-
nifikaty, o ktérej mowa w ust. 4.

3. W wypadku sprzedazy przez pracownika nalezne-
go mu positku lub przekazania do spozycia innej oso-
bie, pracownik ptaci petng cene positku (bez bonifikaty).

4. Odptatnos¢ pracownikow za spozyte positki wy-
nosi 50% wartosci surowcoéw zuzytych do wyproduko-
wania positkdw, obliczonej w obowiazujacych cenach
detalicznych.

Zatacznik nr 8

ZASADY PRZYZNAWANIA UBIORU SLUZBOWEGO

§ 1. Ubidr stuzbowy, zwany dalej ,,ubiorem”, przy-
sfuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie

umowy o prace zawartej na czas nie okreslony, na sta-
nowiskach wymienionych w wykazie.
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Wykaz stanowisk, rodzaj ubioru oraz okresy jego uzytkowania:
Okres
uzywal-
Lp. Stanowisko Przedmioty ubioru nosci Uwagi
w mie-
sigcach
1 2 3 4 5
1 Kierownik recepcji garnitur lub kostium (na zime) 24
garnitur lub kostium (na lato) 24
koszula lub bluzka 6 jesli wydano 1 komplet
krawat 6 na okres zimy i lata, to
okres uzywalnosci wyno-
2 Starszy recepcjonista, si 12 miesiecy
recepcjonista, jak wyzej jak wyzej
informator turystyczny
3 Portier garnitur lub kostium (na zime) 24
garnitur lub kostium (na lato) 24
czapka zimowa 24 jesli wydano 1 komplet
czapka letnia 24 lub 1 czapke na okres zi-
ptaszcz zimowy 24 my i lata, to okres uzywal-
ptaszcz letni 24 nosci wynosi 12 miesiecy
koszula lub bluzka 6
krawat 6

8 2. Wzor ubioru oraz szczegoétowe zasady zaopa-
trywania i gospodarowania ubiorem okresla regula-
min zaktadowy.

§ 3. Zasady, o ktérych mowa w 8§ 2, powinny
uwzgledniac:

1) kalkulacje kosztow poszczegdlnych zestawow ubio-
ru,

2) kategorie zaktadu szyjacego ubior na zlecenie pra-
codawcy lub wysokosé ekwiwalentu na uszycie
(koszt uszycia wedtug cen nie wyzszych niz ceny
w cenniku | kategorii ustug spoétdzielczych),

3) gatunek materiatu i jego symbol przemystowy oraz
kolor i fason poszczegdlnych czesci ubioru.

§ 4. 1. Prawo do otrzymania ubioru pracownik na-
bywa z dniem zawarcia umowy o prace na czas nie
okreslony, a traci z dniem rozwigzania stosunku pra-
cy.

2. Prawo do ponownego przydziatu poszczegol-
nych przedmiotow ubioru pracownik nabywa po
uptywie okresu uzywalnosci odpowiedniego przed-
miotu.

3. Okres uzywalnosci poszczegolnych przedmio-
tow ubioru liczy sie od dnia ich wydania.

4. Pracownicy obowigzani sg utrzymywac ubior
w stanie czystym i konserwowac¢ go na wtasny koszt.

8 5. W przypadku gdy dla danego stanowiska prze-
widziana jest odziez robocza o charakterze zblizonym
do danego przedmiotu ubioru, nalezy ograniczy¢ przy-
dziat poszczegdlnych przedmiotéw ubioru, wymienio-
nych w wykazie zawartym w § 1.

8 6. W razie utraty lub zniszczenia przedmiotu ubio-
ru przed uptywem okresu uzywalnosci, pracownik
otrzymuje nowy odpowiedni przedmiot ubioru:

1) bezptatnie, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity
bez winy pracownika podczas wykonywania obo-
wiazkow stuzbowych,

2) za zwrotem wartosci utraconego lub zniszczonego
przedmiotu ubioru, jaka odpowiada okresowi od
dnia utraty lub zniszczenia do konca okresu uzy-
walnosci, jezeli utrata lub zniszczenie przedmiotu
ubioru nastgpity w okolicznosciach innych niz
okreslone w pkt 1.

8 7. W razie rozwigzania stosunku pracy oraz w ra-
zie przeniesienia pracownika na inne stanowisko, na
ktérym nie przystuguje ubidr, przed uptywem okresu
uzywalnosci ubioru, pracownik obowigzany jest zwro-
ci¢ ubior lub uisci¢ kwote odpowiadajgca wartosci
ubioru za okres od dnia zaprzestania pracy do konca
okresu uzywalnosci.

§ 8. 1. Ubidr wydaje sie bezptatnie w postaci goto-
wych przedmiotow lub w postaci odpowiednich mate-
riatéw z jednoczesnym pokryciem kosztéw uszycia (§ 3
pkt 2).

2. W zamian za ubidr w postaci okreslonej w ust. 1
pracownikowi wyptaca sie rownowarto$¢ pieniezna,
gdy:

1) pracownikowi nie przydzielono przystugujacego
ubioru, a stosunek pracy ulegt rozwiagzaniu,

2) ubior przydzielono w terminie pozniejszym od na-
bycia prawa,

3) pracownik uzytkowat przedmioty ubioru przez
okres dtuzszy od normatywnego.
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3. Rdwnowartosé pieniezng (ust. 2) oblicza sie we-
dtug wartosci ubioru, proporcjonalnie do okresu zwto-

ki w przydziale lub do okresu dodatkowego uzytkowa-
nia — w miesigcach.

479
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 7 sierpnia 1996 r.

w sprawie okreslenia warunkow, jakim powinny odpowiadaé¢ pomieszczenia w jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej, przeznaczone dla oséb zatrzymanych.

Na podstawie art. 11 ust. 2d ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78,
poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254,z 1993 r.Nr 12, poz. 52,z 1994 r. Nr 53, poz. 214
oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Osobe zatrzymang umieszcza sie w specjalnie
do tego przystosowanym pomieszczeniu jednostki or-
ganizacyjnej Strazy Granicznej, zwanym dalej ,po-
mieszczeniem”.

8 2. 1. Pomieszczenie powinno by¢ zlokalizowane
w kondygnacji parterowej budynku lub wyzszej, z wy-
jatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Dopuszcza sie lokalizacje pomieszczenia w sute-
renie budynku, pod warunkiem uzyskania zgody pan-
stwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego
oraz zapewnienia:

1) oswietlenia naturalnego,

2) skutecznej izolacji przeciwwilgociowej,

3) mozliwosci ewakuacji,

4) spr_awnej wentylacji grawitacyjnej lub mechanicz-
nej.
8§ 3. W sktad pomieszczen powinny wchodzic¢:

1) izba dyzurna,

2) pokoje dla os6b zatrzymanych,

3) pokdj lekarski,

4) pokdj, w ktérym pngrzewa sie i porcjuje positki
oraz zmywa naczynia,

5) magazyn do przechowywania poscieli i bielizny,
z wyodrebnionym boksem, a w miare mozliwosci
z oddzielnym magazynem na brudng posciel i bie-
lizne,

6) magazyn do przechowywania rzeczy osob zatrzy-
manych,

7) umywalnia,
8) ustep.

8§ 4. Jezeli ze wzgleddw technicznych nie jest moz-
liwe wydzielenie w pomieszczeniach pokojow lub ma-
gazynow wymienionych w § 3 pkt 3—6, dopuszcza sig
ich lokalizacje poza tymi pomieszczeniami, lecz w tym
samym budynku jednostki organizacyjnej Strazy Gra-
nicznej.

8 5. Wszystkie wyjscia z pomieszczenia powinny
posiadac krate stalowa i drzwi o silnej konstrukcji z ate-
stowanymi zamkami.

8 6. Pokoje dla zatrzymanych oraz ich wyposazenie
powinny odpowiadaé¢ nastepujacym warunkom:

1) powierzchnia pokoju przypadajgca na jedna osobe
zatrzymang powinna wynosié¢ nie mniej niz 3 m?2
aw przypadku zatrzymania kobiet nie mniej niz 4 m?,

2) podtoga powinna by¢ zmywalna, trwata i ociepla-
na,

3) okna powinny by¢ uchylne w grubosci $ciany mu-
ru o powierzchni w stosunku do powierzchni pod-
togi nie mniejszej niz 1:8, z zainstalowang na ze-
wnatrz kratg z pretow lub ptaskownikow, a od we-
wnatrz siatka stalowa,

4) ogrzewanie powinno zapewnia¢ temperaturg nie
mniejszg niz 20°C, grzejniki za$ powinny by¢ zabez-
pieczone siatkg stalowg w taki sposob jak otwory
okienne,

5) $ciany zewnetrzne i wewnetrzne powinny byé wy-
konane z cegty petnej na zaprawie cementowej,
o grubosci co najmniej 1,5 cegty, lub innych mate-
riatébw o nie mniejszej wytrzymatosci,

6) tynki w pomieszczeniach powinny by¢ wykonane
z zaprawy cementowo-wapiennej, bielone farba
klejowa lub emulsyjna, a od podtogi do wysokosci
1,5 m malowane farba olejna,

7) natezenie oswietlenia elektrycznego powinno
umozliwiaé¢ czytanie i pisanie, a punkty swietine
powinny by¢ zabezpieczone siatkg stalowa lub nie-
ttukacym sie szktem,

8) do wzywania obstugi-pomieszczen nalezy zainsta-
lowac przyciski pod bezpiecznym napieciem elek-
trycznym,

9) wentylacja powinna by¢ grawitacyjna lub mecha-
niczna i powinna zapewnia¢ pottorakrotng wymia-
ne powietrza w ciggu godziny, a otwor wentylacyj-
ny powinien by¢ zabezpieczony siatkg stalowa,

10) drzwi powinny by¢ o silnej konstrukcji i otwierane
na zewnatrz z wizjerem stozkowym na wysokosci
1,5 m, zabezpieczonym od strony pokoju szktem
hartowanym, a z drugiej strony ruchomga zastona
z dwiema zasuwami i atestowanym zamkiem oraz
tancuchem zabezpieczajgcym,




