Dziennik Ustaw Nr 107

— 2383 —

Poz. 506, 507 i 508

2.W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 1, nie stosuje sie zwrotu podatku
okreslonego w § 25 ust. 1.”

§ 2. Do ustug nabytych za srodki bezzwrotnej po-
mocy zagranicznej w okresie przed dniem wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia moze by¢ zastoso-
wane zwolnienie od podatku od towarow i ustug,
jezeli:

1) wyraza na to zgode strony umowy o swiadczenie
tych ustug oraz

2) zastosowanie zwolnienia zostanie udokumentowa-
ne w fakturach, fakturach korygujacych albo ra-
chunkach uproszczonych badz rachunkach uprosz-
czonych korygujacych oraz

3) nabywajgcy ustuge nie otrzymat zwrotu podatku
naliczonego lub nie odliczyt kwot tego podatku od
podatku naleznego.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. K. Kalicki
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z dnia 30 sierpnia 1996 r.

w sprawie wydtuzenia okresu, za ktéry wyptaca sie Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1,
21995 r. Nr 87, poz. 435z 1996 r. Nr 5, poz. 34) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. Swiadczenia wymienione w art. 6 ust. 2 pkt 2i 3
lit. a) — e) ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1,z 1995 r. Nr 87,
poz. 435 iz 1996 r. Nr 5, poz. 34) podlegaja zaspokoje-
niu na podstawie tej ustawy takze za okres nastepuja-

cy bezposrednio po dniu niewyptacalnosci pracodaw-
cy, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 2. Rozporzadzenie dotyczy przypadkéw niewypta-
calnosci pracodawcy, powstatych w okresie od dnia 1
sierpnia 1996 r. do dnia 30 wrzesnia 1996 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki
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z dnia 4 wrzesnia 1996 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie trybu sktadania wykazéw i wnioskéw o wyptate swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przekazywania srodkow z tego Funduszu
oraz dokonywania wyptat swiadczen.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz.
1,z 1995 r. Nr 87, poz. 435 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 34)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejz dnia 31 lipca 1995 r. w sprawie trybu sktadania
wykazéw i wnioskow o wyptate Swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przeka-
zywania $rodkow z tego Funduszu oraz dokonywania
wyptat $wiadczen (Dz. U. Nr 91, poz. 452) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) po § 13 dodaje sie § 13a w brzmieniu:

.8 13a. 1. Przepisy 8 7 ust. 1—3, 8 8 ust. 1—3, 8 9
ust.1i2,810i11,8 12 ust. 1i 8 13 stosu-
je sie odpowiednio przy realizacji wyptat
swiadczen pracowniczych ze s$rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w przypadkach objetych
przepisami rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia 30 sierpnia
1996 r. w sprawie wydtuzenia okresu, za
ktéry wyptaca sig $wiadczenia z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych (Dz. U. Nr 107, poz. 507).

2. Podmiot okreslony w art. 7 ust. 1 sktada
zbiorczy wykaz za kolejne okresy mie-




