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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 20 sierpnia 1996 r.

w sprawie wejscia w zycie Umowy miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Uzbekista-
nu o wspotpracy kulturalnej i naukowej, podpisanej w Warszawie dnia 11 stycznia 1995 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie
z postanowieniami artykutu 19 Umowy miedzy Rzg-
dem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Uz-
bekistanu o wspotpracy kulturalnej i naukowej, podpi-
sanej w Warszawie dnia 11 stycznia 1995 r., dokonane

zostaty przewidziane w tym artykule notyfikacje
i w zwigzku z tym powyzsza umowa weszta w zycie
dnia 22 maja 1996 r.

Minister Spraw Zagranicznych: D. Rosati

545
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 wrzesnia 1996 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom.

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

& 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobie-
tom, stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 4, poz. 181z 1984 r.
Nr 44, poz. 235), z wyjatkiem najwyzszych dopuszczal-

nych norm przy podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw,
okreslonych w czesci | ust. 1 pkt A i B zatgcznika do te-
go rozporzadzenia, ktore tracg moc po uptywie dwoch
lat od dnia ogtoszenia niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem czesci
| ust. 2 i 5 zatagcznika do rozporzadzenia, ktére wchodzg
w zycie po uptywie dwdch lat od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

Zatacznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r.
(poz. 545)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transpor-
tem ciezarow oraz wymuszong pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci
obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekra-
czajg 5000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy do-
rywczej — 20 kJ/min.

Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o ma-
sie przekraczajacej:

1) 12 kg — przy pracy statej,

2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na go-
dzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dZwigni,
korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej wymaga-
ne jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N — przy pracy statej,

2) 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na go-
dzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow,
przyciskow itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajace;j:

1) 120 N — przy pracy statej,

2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na go-
dzine w czasie zmiany roboczej).
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5. Reczne przenoszenie pod gére — po pochylniach,
schodach itp., ktéorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — ciezarow o ma-
sie przekraczajacej:

1) 8 kg — przy pracy statej,

2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na go-
dzine w czasie zmiany roboczej).

. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajace;j:

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednoko-
towych,

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-
-kotowych,

3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szy-
nach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréow obej-
muja rowniez mase urzgdzenia transportowego
i dotyczag przewozenia ciezarow po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekra-
czajagcym:

2% — przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
1% — przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzch-
ni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1i 2, masa
ciezarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci po-
danych w tych punktach.

7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto-
$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydat-
kiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje
przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tagcznie ponad 3 godziny
w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmien-

nym

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgod-
nie z Polskag Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgod-
nie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktédrym wystepuja nagte
zmiany temperatury powietrza w zakresie prze-
kraczajagcym 15°C.

lll. Prace w hatasie i drganiach

1. Prace w srodowisku, w ktérym wartosci wazone
przyspieszenia drgan oddziatywajgcych na orga-
nizm cztowieka przez konczyny gdérne, mierzone

zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o roznej
wartosci wspotczynnika szczytu k, przy ciagtym
8-godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekra-
czajg wartosci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia
drgan [m/s?]

Sktadowe drgan

k<2 2<k<3 k>3

X,Y,Z (x,y,z) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w srodowisku, w ktérym wartosci wazone

przyspieszenia drgan o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi
Normami, dla drgan o réznej wartosci wspotczyn-
nika szczytu k, przy ciggtym 8-godzinnym oddziaty-
waniu na organizm, przekraczaja wartosci podane
w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia
drgan [m/s?]

Sktadowe drgan
k<2 2<k<3 | 3<k<6
Poziome X,Y (x,y) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w cigzy:

1) prace w srodowisku, w ktédrym poziom ekspozy-
cji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dnia
pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami,
przekracza wartos¢ 65 dB,

2) prace w srodowisku, w ktérym poziom cisnienia
akustycznego hatasu infradzwigkowego, mie-
rzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartosci podane w tabeli (dla 8-godzinnej eks-
pozycji na hatas):

Czestotliwosc¢ srodkowa
pasm oktawowych [Hz]

Poziom cisnienia aku-
stycznego [dB]

85
80

3) prace w srodowisku, w ktérym poziom ci$nienia

akustycznego hatasu

ultradzwigkowego, mie-

rzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartosci podane w tabeli (dla 8-godzinnej eks-

pozycji na hatas):

Czestotliwosé srodkowa
pasm tercjowych [kHz]

Dopuszczalny poziom
cisnienia akustycznego

[dB]

10; 12,5; 16 17

20 87

25 102

31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107
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4) prace w srodowisku, w ktérym wartosci wazone
przyspieszenia drgan oddziatywajgcych na or-
ganizm cztowieka przez konczyny gorne nie
przekraczajg wartosci okreslonych w ust. 1 —
powyzej 4 godzin na dobe,

5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania
0 0go6lnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pol elektromagne-
tycznych, promieniowania jonizujacego i nadfiole-
towego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Kobietom w ciagzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o na-
tezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w ktéorym wystepuje przekro-
czenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego, okre-
slonych w przepisach w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowa-
nie jonizujace,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych —
powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia — prace przy otwar-
tych Zrodtach promieniowania jonizujacego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wy-
sokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wy-
jatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagaja-
cej statego przebywania pod ziemia i wykony-
wania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studidow, w ramach szkolenia zawodo-
wego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pra-
cy fizycznej.

2. Kobietom w ciagzy:

1) prace na wysokoséci — poza statymi galeriami,
pomostami, podestami i innymi statymi pod-
wyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpiecze-
nie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkow ochrony indywidualnej przed upad-
kiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabi-
nach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia — prace

nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszo-
nego lub obnizonego cisnienia.

VIl. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapa-
lenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pot-
pasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych choroba-
mi zakaznymi i inwazyjnymi.

VIll. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych sub-
stancji chemicznych

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rako-
twadrczych i o prawdopodobnym dziataniu rako-
tworczym, okreslonych w odrebnych przepi-
sach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substan-
cje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $ro-
dowisku pracy:

— chloropren,

— 2-etoksyetanol,

— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,

— 2-metoksyetanol,

— otéw i jego zwiazki organiczne i nieorganicz-
ne,

— rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

— wegla dwusiarczek,

— preparaty do ochrony roslin,

3

~

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalni-
kéw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowi-
sku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psy-
chicznymi

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na ta-
Smie),
2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fi-
zycznego lub psychicznego, np. gaszenie po-
zardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicz-
nego, usuwanie skutkow awarii, prace z mate-
riatami wybuchowymi, prace przy uboju zwie-
rzat hodowlanych oraz obstudze rozptodni-
kow.




