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oraz zorganizowano dozor ruchu mienia i osob; wa-
runek wyodrebnienia pomieszczenia wydawania to-
warow nie jest wymagany w magazynach, w kt6-
rych przetadunek odbywa sie systemem automa-
tycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 osob i w stoiskach
(dziatach) w domach towarowych (handlowych), jeze-
li przy sprzedazy towaréw wystawia sie dowody sprze-
dazy, inkaso gotowki jest dokonywane przez kasjerow
w wydzielonych kasach, a wydawanie towarow jest
dokonywane przez inng osobe niz sprzedawca,

3) w sklepach samoobstugowych oraz w stoiskach
(dziatach) samoobstugowych w domach towaro-
wych (handlowych), w ktorych inkaso gotowki do-
konywane jest w wydzielonych kasach przy uzyciu
kas rejestrujgcych.

2.3) Objecie pracownika odpowiedzialnosciag mate-
rialng na zasadach okreslonych w ust. 1 nastepuje po
uprzednim zawiadomieniu go na pismie o zaistnieniu
warunkow uzasadniajgcych takg odpowiedzialnosc i po
przeprowadzeniu inwentaryzacji, nie pozniej niz w cia-
gu jednego miesigca od zaistnienia tych warunkow.

§ 3. 1.4 Pracodawca moze, w trybie okreslonym
w 8§ 2 ust. 2, zastosowac zasady odpowiedzialnosci ma-
terialnej za szkody w powierzonym mieniu, przewidzia-
new art. 114—1161i 118 Kodeksu pracy, takze w stosun-
ku do pracownikow zatrudnionych:

1) w magazynach okreslonych w 8 2 ust. 1 pkt 1, w kto-
rych nie ma wyodrebnionego pomieszczenia do
wydawania towarow (hali spedycyjnej) i w ktorych
przetadunek nie odbywa sie systemem automa-
tycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w ktorych
wydawanie towarow jest dokonywane przez sprze-
dawce,

3) w sklepach i stoiskach (dziatach) w domach towaro-
wych (handlowych) z artykutami spozywczymi o ob-
sadzie co najmniej 3 osob i z artykufami przemysto-
wymi o obsadzie od 3do 5 0sob, jezeli inkaso gotow-
ki dokonywane jest przy uzyciu kas rejestrujacych.

2.5 Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialnosci
materialnej, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca za-
siega opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej.

§ 4. (skreslony?),
§ 5.7 Przepiséw § 2 i 3 nie stosuje sie do pracowni-

3) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.
4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a) rozporzgdze-
nia wymienionego w przypisie 1.
)W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit b) rozporzgdze-
nia wymienionego w przypisie 1.
6 Przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 1.
7' W brzmieniu ustalonym przez & 1 pkt 5 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.

kow ponoszacych wspdélng odpowiedzialnos¢ mate-
rialng, o ktérej mowa w art. 125 Kodeksu pracy.

§ 6. 1.8) Wysokos$¢ odszkodowania za szkody w mie-
niu powierzonym pracownikowi ponoszgcemu odpo-
wiedzialno$¢ materialng na zasadach okreslonych
w art. 124 § 2 oraz art. 125 Kodeksu pracy obniza sie
stosownie, gdy sprawowanie nadzoru nad tym mie-
niem jest utrudnione, a w szczegolnosci:

1) gdy mienie znajduje sie w pomieszczeniach, do kto-
rych ze wzgledu na potrzeby prawidtowej obstugi
konsumentow (interesantow) majg dostep rowniez
pracownicy innych dziatow albo inne osoby,
a zwtaszcza w placowkach handlowych, w ktorych
nabywcy majg swobodny dostep do towardw, oraz
gdy przyjmowanie towarow odbywa sie bez prze-
rywania obstugi nabywcow,

w magazynach, sklepach i punktach ustugowych,
w ktorych praca trwa dtuzej niz na jedng zmiane lub
w ktérych obsada wynosi co najmniej 5 osob.

2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstata
w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 1, wyso-
kos¢ odszkodowania moze by¢ w wyjatkowych wypad-
kach obnizona, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na
zasady wspofzycia spotecznego.

§8 7. W wyjatkowych wypadkach, gdy jest to uza-
sadnione ze wzgledu na zasady wspoéizycia spoteczne-
go, wysokos¢ odszkodowania za szkody w powierzo-
nym mieniu moze by¢ takze obnizona pracownikom
ponoszacym odpowiedzialno$é materiaing na zasa-
dach przewidzianych w art. 114—116 i 118 Kodeksu
pracy.

§ 8.9 Obnizenie odszkodowania, o ktérym mowa
w 8 6 7, ustala sie uwzgledniajgc stopien utrudnienia
sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, ro-
dzaj zaniedban, rozmiar szkody, stopien winy pracow-
nika, jego doswiadczenie zawodowe i wyniki dotych-
czasowej pracy oraz sytuacje rodzinng i majatkowa.

§ 9.10 Wysoko$é odszkodowania, o ktéorym mowa
w § 6 i 7, ustala pracodawca po wystuchaniu pracow-
nika i po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracowni-
ka zaktadowej organizacji zwigzkowej.

§ 10. (skreslony™™).

§ 11. (skreslony™).

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1976 r.

2

s

8'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.

)W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.

10" W brzmieniu ustalonym przez & 1 pkt 8 rozporzadzenia wy-

mienionego w przypisie 1.
") Przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.

663
OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 28 listopada 1996 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wspoéinej odpowiedzial-
nosci materialnej pracownikow za powierzone mienie.

1. Na podstawie 8 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 28 maja 1996 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie wspaélnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60, poz. 275) ogtasza si¢

w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 .
w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pra-
cownikow za powierzone mienie (Dz. U. Nr 40, poz. 236)
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z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzgdze-
niem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci ma-
terialnej pracownikow za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60,
poz 275) oraz zmian wynikajgcych z przepisow ogtoszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje przepisow
§ 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wspol-
nej odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za po-
wierzone mienie (Dz. U. Nr 60, poz. 275), ktore stanowia:

.8 2. Pracodawcy sa obowigzani, w ciggu 3 miesigcy
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, dosto-
sowac¢ zawarte z pracownikami przed tym
dniem umowy o wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej do przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia.”

.8 4. Rozporzadzenie wchodzi

2 czerwca 1996 r.”

w zycie z dniem

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki

Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 listopada 1996 r. (poz. 663)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 pazdziernika 1974 r.

w sprawie wspolnej odpowiedziainosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie.

Na podstawie art. 126 8 1 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 17, Przepisy rozporzadzenia stosuje sie w przy-
padkach tacznego powierzenia pracownikom mienia,
z obowiagzkiem wyliczenia sie, w zaktadzie pracy lub
w wydzielonej jego czesci, w ktérej odbywa sie sprze-
daz, produkcja lub $wiadczenie ustug albo przechowu-
je sie mienie stanowigce przedmiot powierzenia i od-
dzielnego rozliczania, zwanym dalej ,miejscem powie-
rzenia mienia”.

§ 2.1.2) Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, moga
przyjac¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z pra-
codawca wspolng odpowiedzialnos¢ materialng za
szkody spowodowane powstaniem niedoboru w po-
wierzonym im tacznie mieniu, jezeli liczba pracowni-
kow w miejscu powierzenia mienia, poza wymieniony-
mi w § 4 ust. 1, nie przekracza:

— przy pracy na jedng zmiane — 8 0so6b,
— przy pracy na dwie zmiany — 12 0sob,
— przy pracy na trzy zmiany — 16 osob.

2. W zaktadach ustugowych, w zaktadach zywienia
zbiorowego oraz w sklepach samoobstugowych i pre-
selekcyjnych pracownicy, poza wymienionymi w § 4
ust. 1, moga przyjac wspoing odpowiedzialnos¢ mate-
rialng, jezeli ich liczba w miejscu powierzenia mienia
nie przekracza 24 osob na jedng zmiane.

3.3 Umowa o wspoéinej odpowiedzialnosci mate-
rialnej moze byc¢ zawarta, jezeli na przyjecie wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej wyraza zgode wszyscy
pracownicy zatrudnieni w miejscu powierzenia mienia,
z zastrzezeniem 8 4.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci material-
nej pracownikéw za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60,
poz. 275), ktore weszto w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.

2} W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

3)W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

§ 3. (skreslony?).

§ 4.5 1. Za pisemng zgoda pracownikow, ktérzy
przyjeli wspolng odpowiedzialnos¢ materialng, moga
wykonywac prace lub okreslone czynnosci w miejscu
powierzenia mienia:

1) osoby wykonujace czynnosci nie zwigzane z dyspo-
nowaniem mieniem,

2) osoby wykonujace prace dorywczo lub przez czas
okreslony,

3) osoby nowo przyjete do pracy obejmujacej czynno-
$ci zwigzane z dysponowaniem mieniem — do cza-
su przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji,

4) pracownicy mfodociani w okresie odbywania przy-
gotowania zawodowego, a po zakonczeniu tego
przygotowania — do czasu przeprowadzenia naj-
blizszej inwentaryzacji,

5) osoby odbywajace praktyke zawodowa.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ osobom
objetym wspolnag odpowiedzialnoscia materiaing moz-
liwos¢ sprawowania nadzoru nad powierzonym mie-
niem, przez swobodny do niego dostep, w czasie wy-
konywania przez osoby wymienione w ust. 1 pracy lub
okreslonych czynnosci w miejscu powierzenia mienia.

§ 5.5 Kazda zmiana w skfadzie pracownikéw obje-
tych wspolng odpowiedzialnoscig materialng wymaga
zawarcia nowej umowy o wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej.

8 6. Pracownicy ponoszacy wspélng odpowiedzial-
nos¢ materialng odpowiadajg w czesciach okreslonych
w umowie. Jednakze w razie stwierdzenia, ze niedobor
w catosci lub w czesci zostat spowodowany przez nie-
ktorych pracownikéw, za catosé niedoboru lub okreslo-
na jego cze$¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody, co

%) Przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 1.

5'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzgdzenia wy-
mienionego w przypisie 1.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wy-
rmienionego w przypisie 1.
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nie wytacza ich odpowiedzialnosci za reszte niedoboru
wraz z pozostatymi pracownikami na zasadach odpo-
wiedzialnosci wspodlinej.

8 7. Wspdlna odpowiedzialno$¢ materialna nie wy-
klucza odpowiedzialnosci indywidualnej za inne mie-
nie powierzone danej osobie.

§ 8.7 1. Warunkiem ustanowienia wspdlnej odpo-
wiedzialnosci materialnej jest powierzenie mienia tacz-
nie wszystkim pracownikom, ktérzy maja byc objeci ta-
ka odpowiedzialnoscig — na podstawie inwentaryzacji
przeprowadzonej z ich udziatem lub z udziatem osob
przez nich wskazanych, zgodnie z 8 22 ust. 2, oraz za-
pewnienie im mozliwosci zgtaszania uwag w zwigzku
z przebiegiem i wynikami inwentaryzacji.

2. Pracownikowi objetemu umowa o wspodlinej od-
powiedzialnosci materialnej przystugujg uprawnienia
okreslone w ust. 1, a takze prawo wgladu w ksiegi ra-
chunkowe pracodawcy — w zakresie dotyczacym roz-
liczania powierzonego mienia, oraz uczestniczenia
w przyjmowaniu i wydawaniu mienia.

§ 9. (skreslony?®).

§ 10.2 Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe
o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej na pismie
na czternascie dni naprzod. W takim przypadku do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapic
przed uptywem okresu wypowiedzenia tej umowy.

§ 11. 1.9 Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedo-
bor, kazdy z pracownikdw ponoszgcych wspolng odpo-
wiedzialnos¢ materialng moze, w ciggu 3 dni od po-
wzigcia wiadomosci o stwierdzonym niedoborze, od-
stagpic na pismie, ze skutkiem na przysztosc¢, od umowy
ustanawiajacej takg odpowiedziainosé. W takim przy-
padku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przy-
stapi¢ w ciggu 7 dni od dnia odstgpienia pierwszego
pracownika od umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej.

2. Pracodawca moze odstgpi¢é od umowy
o0 wspolnej odpowiedzialnosci materialnej w kazdym
czasie. W takim przypadku do przeprowadzenia inwen-
taryzacji nalezy przystapi¢ niezwtocznie, nie pézniej niz
w ciggu 3 dni od dnia odstgpienia pracodawcy od umo-
wy o wspolnej odpowiedzialnos$ci materialne;j.

§ 12.72) W umowie o wspéinej odpowiedzialnosci
materialnej strony ustalajg okres, w ciggu ktérego nie-
obecnos$¢ pracownika w pracy nie ma wptywu na za-
kres odpowiedzialnosci zarowno tego pracownika, jak
i pozostatych pracownikow ponoszacych wspdlng od-
powiedzialnos¢ materialng, zwany dalej ,okresem
ustalonym w umowie”. W razie przedtuzenia sie nie-
obecnosci pracownika ponad okres ustalony w umo-
wie, nalezy niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni

7' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.
8 Przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.
9 W brzmieniu ustalonym przez & 1 pkt 8 rozporzgdzenia wy-
mienionego w przypisie 1.
100 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. b) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.
2} W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

od dnia upfywu tego okresu, przystgpi¢ do przeprowa-
dzenia inwentaryzacji.

§ 13.73 Pracownik ponoszacy wspdlng odpowie-
dzialnos¢ materialng, ktory po nieobecnosci w pracy,
trwajacej dtuzej niz okres ustalony w umowie, powro-
ci do pracy:

1) przed rozpoczeciem albo zakohczeniem inwentary-
zacji przeprowadzonej w terminie okreslonym
w 8 12 w zwigzku z jego nieobecnoscig w pracy lub
z innych przyczyn — jest nadal zwigzany umowa
o0 wspolnej odpowiedzialnosci materiainej,

2) po zakonczeniu inwentaryzacji przeprowadzonej
w terminie okreslonym w § 12 w zwiazku z jego
nieobecnoscig w pracy lub z innych przyczyn —
jest zwigzany umowa o wspolnej odpowiedzialno-
$ci materialnej do dnia zakonczenia tej inwentary-
zacji.

§ 14. (skreslony™¥).
§ 15. (skreslony'¥).

§ 16.79 1. Pracownik ponoszacy wspding odpowie-
dzialnos¢ materialng moze zgtosié¢ pracodawcy zada-
nie przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdze-
nia nieprawidtowego wykonywania obowigzkow zwia-
zanych z piecza nad powierzonym mieniem przez inne-
go pracownika objetego taka odpowiedzialnoscia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, moze odstg-
pi¢ od umowy o wspolnej odpowiedzialnosci material-
nej, ze skutkiem na przysztosé, jezeli w terminie nie
przekraczajgcym 7 dni od dnia zgtoszenia zgdania prze-
prowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona rozpocze-
ta lub nie nastgpi odsuniecie pracownika, ktérego do-
tycza zarzuty, od wykonywania pracy w miejscu powie-
rzenia mienia.

§ 17.'% Pracownik ponoszacy wspding odpowie-
dzialnos$¢ materialng, ktory zgtosit na pismie zarzuty
uzasadniajagce utrate zaufania w stosunku do osoby
okreslonej w 8 4 ust. 1 pkt 1-5, moze cofnac zgode na
dalsze wykonywanie przez te osobe pracy lub okreslo-
nych czynnosci w miejscu powierzenia mienia, a w ra-
zie nieuwzglednienia przez pracodawce skutkow cof-
niecia takiej zgody — moze odstapi¢ od umowy
o0 wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, ze skut-
kiem na przysztos¢. W takim przypadku do przeprowa-
dzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwiocznie,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zgtoszenia
zarzutow.

§ 18. (skreslony'”)).

8 19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedng ze stron
umowy o prace z pracownikiem ponoszgcym wspoing
odpowiedzialno$¢ materialng zakonczenie inwentary-
zacji powinno nastgpi¢ najpozniej w dniu rozwigzania
umowy o prace.

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 rozporzadzenia

wymienionego w przypisie 1.

4 Przez § 1 pkt 12 rozporzgdzenia wymienionego w przypi-
sie 1.

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

18) W brzmieniu ustalonym przez & 1 pkt 14 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

") Przez § 1 pkt 15 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.
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2.8 W razie rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia lub w razie wygasniecia umowy o prace do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapic nie-
zwiocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

§ 20.79 1. W razie wypowiedzenia przez pracowni-
ka umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej
albo odstgpienia od takiej umowy przez pracownika
lub pracodawce, pracownik ponosi wspdlng odpowie-
dzialnos¢ materialng za szkode w mieniu, ktorej po-
wstanie stwierdzono do dnia zakonczenia inwentary-
zacji, jezeli zostanie ona rozpoczeta w wymaganym
terminie; w razie bezskutecznego uptywu terminu roz-
poczecia inwentaryzacji pracownik jest wolny od od-
powiedzialnosci od dnia, w ktorym przestata go wig-
za¢ umowa o wspolnej odpowiedzialnosci material-
nej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie
ustania stosunku pracy pracownika objetego wspding
odpowiedzialnoscig materialna.

3. Do dnia zawarcia nowej umowy o wspolnej od-
powiedzialnosci materialnej, w sytuacjach okreslo-
nych w ust. 112, pracownicy objeci wspdlng odpowie-
dzialnoscig materialng nie ponosza odpowiedzialnosci
za czesc szkody w mieniu powstatg w czasie obowigzy-
wania poprzednio zawartej umowy, za ktérg odpowia-
datby pracownik, ktérego ta umowa przestata wigzac;
ta czes$¢ szkody obcigza pracodawce.

§ 21. (skreslony?9).
§ 22. 1. (skreslony?).

2.22)\W razie niemoznosci wziecia udziatu w inwen-
taryzacji z powodu choroby lub innej waznej przyczy-
ny, pracownik ponoszacy wspolng odpowiedzialnosé
materialng moze wskaza¢ na piSmie inng osobe, ktora
za zgoda pracodawcy wezmie za niego udziat w prze-
prowadzeniu inwentaryzacji.

8} W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

19'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

200 Przez & 1 pkt 18 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.

2V Przez § 1 pkt 19 lit. a) rozporzadzenia wymienionego
w przypisie 1.

22) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 lit. b) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

3.23) Jezeli pracownik nie bierze udziatu w przepro-
wadzaniu inwentaryzacji ani tez nie wskaze innej oso-
by (ust. 2), pracodawca przeprowadzi inwentaryzacje
przez komisje ztozong co najmniej z 3 osob.

§ 23. 1.24 Pracownikowi ponoszacemu wspoélng od-
powiedzialnos¢ materialng, kitdrego stosunek pracy
ustat, nalezy umozliwi¢ udziat w przeprowadzanej in-
wentaryzacji. Pracownik taki moze wskazac¢ na pismie
inng osobe, ktora za zgoda pracodawcy wezmie za nie-
go udziat w inwentaryzacji.

2.25 W razie nieskorzystania przez pracownika
z uprawnien okreslonych w ust. 1 pracodawca przepro-
wadzi inwentaryzacje w trybie okreslonym w § 22 ust. 3.

§ 24.26) Pracownikowi ponoszacemu wspdlng od-
powiedzialnos¢ materialng, ktéry po ustaniu stosunku
pracy bierze udziat w przeprowadzeniu inwentaryzacji,
przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug prze-
cietnej stawki dziennej z ostatniego miesigca jego pra-
cy. Takie samo wynagrodzenie przystuguje osobie, kté-
ra zastepuje pracownika w czynnosciach inwentaryza-
cyjnych w mysl| przepisow 8 22 ust. 2 i 8 23 ust. 1.

§ 25. (skreslony?”)),
§ 26. (skreslony?7)).
§ 27. (skreslony?”)).
§ 28. (skreslony?7)).
§ 29. (skreslony?7)),
§ 30. (skreslony?7)).
§ 31. (skreslony?”)).

8 32. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do
pracownikow, ktdrzy odpowiadajg materialnie za po-
wierzone mienie na zasadach ograniczonej odpowie-
dzialnosci materialnej pracownikow za powierzone
mienie na podstawie odrebnych przepisow.

8 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1975 r.

23) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 lit. c) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

24) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 lit. a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

25) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 lit. b) rozporza-
dzenia wymienionego w przypisie 1.

26) W brzmieniu ustalonym przez & 1 pkt 21 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

27) Przez § 1 pkt 22 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.
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