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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 6 grudnia 1996 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Ochrony Panstwa.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30, poz.
180,z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461,z 1992 .
Nr 54, poz. 254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 1995 . Nr 4,
poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515 oraz z 1996 r.
Nr 59, poz. 269 i Nr 106, poz. 496) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Urzedowi Ochrony Panstwa nadaje sie statut
stanowiacy zatgcznik do rozporzadzenia.

8 2. Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze, w uzasad-
nionych wypadkach, za zgoda Prezesa Rady Ministrow,
taczyc, przeksztatcac lub znosic¢ jednostki organizacyj-
ne wymienione w statucie.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 grudnia 1996 r. (poz. 675)

STATUT URZEDU OCHRONY PANSTWA

8 1. Urzad Ochrony Panstwa, zwany dalej ,UOP”,
jest aparatem wykonawczym Szefa Urzedu Ochrony
Panstwa, zwanego dalej ,Szefem”, dziatajacym zgod-
nie z jego zarzadzeniami, decyzjami, rozkazami, pole-
ceniami i wytycznymi oraz pod jego bezposrednim
nadzorem i kierownictwem.

§ 2. 1. Szef kieruje UOP bezposrednio oraz przy po-
mocy zastepcow. Szef moze kierowaé¢ UOP rowniez
przy pomocy dyrektorow zarzgdow i biur oraz innych
rownorzednych jednostek organizacyjnych UOP.

2. Szef moze upowaznic¢ funkcjonariuszy, o ktérych
mowa w ust. 1, do podejmowania decyzji w okreslo-
nych przez niego sprawach.

8 3. 1. W sktad UOP wchodza nastepujace jednost-
ki organizacyjne:
1) Gabinet Szefa,
2) Zarzad Wywiadu,
3) Zarzad Kontrwywiadu,

4) Zarzad Ochrony Ekonomicznych Intereséw Pan-
stwa,

5) Zarzad Sledczy,

6) Biuro Analiz i Informaciji,

7) Biuro Bezpieczenstwa tacznosci i Informatyki,
8) Biuro Techniki,

9) Biuro Obserwacji,

10) Biuro Ewidencji i Archiwum,

11) Biuro Prawne,

12) Biuro Finansow,

13) Biuro Kadr i Szkolenia,

14) Biuro Administracyjno-Gospodarcze,

15) Inspektorat Nadzoru, Kontroli i Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

2. W sktad UOP wchodza takze delegatury UOP, wy-
dziaty zamiejscowe i osrodki szkolenia, utworzone na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Organizacje wewnetrzng i zakres zadan jedno-
stek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 11 2,
okresla regulamin organizacyjny UOP, nadany przez
Szefa.

8 4. 1. Szef UOP moze, w zakresie koniecznym do
wykonywania jego ustawowych zadan, tworzy¢ od-
dziaty lub zespoty o charakterze statym lub do wykona-
nia okreslonych zadan, ustalajac ich sktad osobowy,
zakres i tryb dziatania, zawiadamiajgc o tym Prezesa
Rady Ministrow.

2. Szef moze powotywac kolegialne organy dorad-
cze i opiniodawcze, okreslajgc ich nazwe i sktad osobo-
wy oraz szczegotowy zakres i tryb dziatania.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 28 listopada 1996 r.

w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 5 stycznia
1991 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. z 1993 r. Nr 72,
poz. 344, z 1994 r. Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz. 591

i Nr 133, poz. 685, z 1995 r. Nr 78, poz. 390, Nr 124,
poz. 6011 Nr 132, poz. 640 oraz z 1996 r. Nr 89, poz. 402,
Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 621 i Nr 139, poz. 647)
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oraz w zwigzku z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja
1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80,
poz. 350 i Nr 110, poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85,
21993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127,z 1995 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120, poz. 577 oraz z 1996 r.
Nr 100, poz. 461) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia regulujg szczegotowe
zasady gospodarki finansowej Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego
dalej ,Funduszem”, dziatajagcego na podstawie ustawy
zdnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawo-
dowej osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201,
Nr 80, poz. 350 i Nr 110, poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz.
85,2 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127,z 1995 r. Nr
1, poz. 1, Nr 5, poz. 25, Nr 120, poz. 577 oraz z 1996 r.
Nr 100, poz. 461), zwanej dalej ,ustawg”.

8 2. 1. Podstawa gospodarki finansowej Funduszu
jest roczny plan finansowy na dany rok kalendarzowy,
opracowywany w trybie przewidzianym dla ustawy bu-
dzetowej.

2. Roczny plan finansowy obejmuje:
1) przychody i wydatki okreslone w ustawie,

2) stan finansowy Funduszu na poczatek i koniec roku
kalendarzowego.

§ 3. Srodki pochodzace ze zwolnien badz zaniechan
poboru podatku od towarow i ustug od zaktadow pra-
cy chronionej, okreslonych w odrebnych przepisach,
przekazywane sg tym zaktadom, na cele wskazane
w ustawie.

§ 4. Podziatu nadwyzki srodkow miedzy przychoda-
mi a wydatkami zrealizowanymi w roku poprzednim,
skorygowanej o przyrost lub zmniejszenie stanu nalez-
nosci i zobowigzan Funduszu na poczatek i koniec ro-
ku, dokonuje, na cele okreslone w ustawie, Zarzad Fun-
duszu po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej Fundu-
szu.

§ 5. Warunki umowy pozyczki udzielonej ze $rod-
kow Funduszu moga ulec zmianie, jezeli pozyczkobior-
cag jest pracodawca i spetnia tacznie nastepujgce wa-
runki:

1) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
w przeliczeniu na pefne etaty, na koniec miesigca
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o zmia-
ne warunkow umowy, wynosi co najmniej 50%
zatrudnienia ogétem w przeliczeniu na petne eta-
ty,

2) liczba osob niepetnosprawnych, w przeliczeniu na
petne etaty, wedtug stanu na koniec miesigca po-
przedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w pkt 1, nie moze by¢ mniejsza niz okreslo-
na we wniosku o przyznanie pozyczki,

3) wyniki finansowe (stopa brutto) pozyczkobiorcy nie
ulegty pogorszeniu w stosunku do informacji za-
wartej we wniosku o przyznanie pozyczki,

4) terminowo reguluje swoje zobowigzania wobec
Funduszu.

8 6. Warunki umowy pozyczki udzielonej ze srod-
kéw Funduszu moga ulec zmianie, jezeli pozyczkobior-
ca jest osoba niepetnosprawna, o ktorej mowa
w art. 27 ust. 1 ustawy, i przemawiaja za tym szczegol-
ne wzgledy gospodarcze lub spoteczne.

§ 7. 1. Fundusz prowadzi rachunkowos$¢ na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o ra-
chunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591).

2. Fundusz sporzadza rowniez sprawozdania finan-
sowe wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

8§ 8. 1. Zarzad Funduszu okresla wysokos¢ srodkow
finansowych przekazywanych wojewoddzkim osrod-
kom do spraw zatrudnienia i rehabilitacji osob niepet-
nosprawnych, zwanym dalej ,wojewoddzkimi osrodka-
mi”, na realizacje poszczegolnych zadan wynikajacych
z ustawy.

2. Zgode na zmiane przeznaczenia lub wysokosci
$rodkdw na realizacje poszczegolnych zadan wyraza
Zarzad Funduszu.

3. Wojewdoddzkie osrodki otrzymujg srodki finanso-
we z Funduszu, w ramach przyjetego planu finansowe-
go, po rozpatrzeniu zgtaszanych przez nie zapotrzebo-
wan.

4. Gospodarowanie srodkami finansowymi, o kto-
rych mowa w ust. 1, realizowane jest wytgcznie za po-
srednictwem wydzielonego rachunku bankowego Fun-
duszu.

§ 9. 1. Wojewodzkie osrodki przekazujg Prezesowi
Zarzadu Funduszu roczne sprawozdania finansowe,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 10 ustawy, po za-
konczeniu roku kalendarzowego — w terminie do dnia
28 lutego nastepnego roku.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, mogg
by¢ rowniez przekazywane za okresy miesigczne, po
zakonczeniu miesigca sprawozdawczego — w terminie
do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

8 10. Kontrola gospodarowania ¢rodkami finanso-
wymi Funduszu w wojewodzkich osrodkach moze by¢
dokonywana przy udziale przedstawicieli Funduszu.

8 11. Petnomocnik do Spraw Osob Niepetnospraw-
nych, Prezes Krajowego Urzedu Pracy i Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych moga
zawiera¢ porozumienia okreslajace sposob realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy, a finansowanych ze
srodkow Funduszu.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki



