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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 10 grudnia 1997 r.

w sprawie udzielania wyrdznien oraz postepowania dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.

Na podstawie art. 141 ust. 2 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78,
poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254, z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583
oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdline

&8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady
i tryb udzielania wyroznien, przeprowadzania postepo-
wania dyscyplinarnego, wymierzania w nim kar i ich
wykonywania, odwotywania sie od wymierzonych kar,
a takze wtasciwos¢ przetozonych w tych sprawach.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78, poz. 462,z 1991r.
Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1993 r.
Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770),

2) wtadza dyscyplinarna — prawo do wyrdzniania
i karania funkcjonariuszy na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu,

3) przetozeni wtasciwi w sprawach dyscyplinarnych
— Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej i jego
zastepce, komendantéw oddziatéw Strazy Granicz-
nej, komendantdow os$rodkow szkolenia Strazy Gra-
nicznej, dyrektorow jednostek organizacyjnych
w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej i Komen-
danta Granicznej Placowki Kontrolnej Strazy Gra-
nicznej Warszawa-Okecie,

4) funkcjonariusz — funkcjonariusza Strazy Granicz-
nej w stuzbie statej, przygotowawczej i kandydac-
kiej,

5) bezposredni przetozony — funkcjonariusza zajmu-
jacego wyisze stanowisko stuzbowe, ktéremu da-
ny funkcjonariusz bezposrednio podlega, poczyna-
jac od stanowiska dowddcy druzyny,

6) zakoriczenie postgpowania dyscyplinarnego — wy-
danie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
0 uniewinnieniu, 0 uznaniu winnym i odstgpieniu

od wymierzenia kary badz postanowienia o umo-
rzeniu postepowania.

Rozdziat 2
Wtadza dyscyplinarna

§ 3. 1. Wiadze dyscyplinarng wobec wszystkich
funkcjonariuszy posiada Komendant Gtéwny Strazy
Graniczne;j.

2. Wiadze dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy,
z wyjatkiem komendantéw i zastepcéw komendantow
oddziatéw (réwnorzednych), posiada réwniez zastepca
Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

§ 4. 1. Przetozeni wtasciwi w sprawach dyscyplinar-
nych i bezposredni przetozeni funkcjonariuszy posia-
daja wtadze dyscyplinarna w stosunku do funkcjona-
riuszy petniacych stuzbe w podlegtych im jednostkach
lub komdrkach organizacyjnych Strazy Granicznej.

2. Wyizszy przetozony nad przetozonym posiadaja-
cym wtadze dyscyplinarng moze w kazdym stadium
postepowania dyscyplinarnego realizowaé¢ swoje
uprawnienia z pominieciem tego przetozonego, jezeli
uzna to za uzasadnione okoliczno$ciami sprawy.

8§ 5. 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnie-
nie obowiagzkow stuzbowych na danym stanowisku,
posiada wtadze dyscyplinarng przystugujaca funkcjo-
nariuszowi mianowanemu na to stanowisko.

2. Funkcjonariusz, ktéry w zastepstwie petni obo-
wiazki na danym stanowisku stuzbowym, posiada
wtadze dyscyplinarng przystugujaca osobie zastepo-
wane;j.

§ 6. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia
stuzby lub oddelegowany do czasowego petnienia
stuzby albo skierowany na przeszkolenie lub nauke
podlega wtadzy dyscyplinarnej wtasciwego przetozo-
nego w miejscu petnienia stuzby, miejscu przeszkole-
nia lub nauki.

2. Funkcjonariusz pozostajacy bez przydziatu stuz-
bowego podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego,
w ktérego dyspozycji pozostaje.

3. Funkcjonariusz urlopowany lub oddelegowany
do pracy poza Strazg Graniczna podlega wiadzy dyscy-
plinarnej przetozonego wtasciwego w sprawach dys-
cyplinarnych, ktéremu podlegat przed udzieleniem mu
urlopu lub oddelegowaniem.
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Rozdziat 3
Zasady i tryb udzielania wyroznien

§ 7. 1. Przetozeni posiadajgcy wtadze dyscyplinar-
na moga udziela¢ wyrdznien wymienionych w art. 91
ust. 1—4 i 8 ustawy w nastepujacym zakresie:

1) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej i jego za-
stepca: pochwaty, pochwaty w rozkazie, nagrody
pienieznej lub rzeczowej, krotkoterminowego urlo-
pu do 10 dni, a takze mianowac¢ na wyzsze stano-
wisko stuzbowe,

2

komendant oddziatu Strazy Granicznej i komen-
dant osrodka szkolenia Strazy Granicznej: pochwa-
ty, pochwaty w rozkazie, nagrody pienieznej lub
rzeczowej, krotkoterminowego urlopu do 7 dni,
a takze mianowac na wyzsze stanowisko stuzbowe
w zakresie uprawnien wynikajgcych z odrebnych
przepisow,

3

—_—

dyrektor jednostki organizacyjnej w Komendzie
Gtéwnej Strazy Granicznej i Komendant Granicz-
nej Placéwki Kontrolnej Strazy Granicznej Warsza-
wa-Okecie: wyroznien, o ktérych mowa w pkt 2,
z wyjatkiem mianowania na wyzsze stanowisko
stuzbowe,

4) komendant granicznej placéwki kontrolnej (strazni-
cy, dywizjonu), z zastrzezeniem pkt 3: pochwaty,
pochwaty w rozkazie, krétkoterminowego urlopu
do 5 dni,

5) dowoddca kompanii i komendant pododdziatéw
szkolnych: pochwaty, pochwaty w rozkazie, krétko-
terminowego urlopu do 3 dni,

6) dowoddca plutonu, komendant studium, dowddca
druzyny oraz inny bezposredni przetozony moga
udziela¢ pochwaty.

2. Zasady i tryb udzielania wyrdznien wymienio-
nych w art. 91 pkt 5—7 ustawy okreslajg odrebne prze-
pisy, z zastrzezeniem § 8—10.

§ 8. Jezeli przetozony uzna, ze funkcjonariusz zastu-
guje na wyzsze wyrdznienie niz moze mu udzieli¢, wy-
stepuje z odpowiednim wnioskiem do przetozonego
uprawnionego do udzielania tego wyrdznienia.

8 9, 1. Wyrdznienia wymienione w art. 91 pkt 2—8
ustawy sa ogtaszane w rozkazie personalnym.

2. Rozkaz o wyroznieniu wtacza sie do akt osobo-
wych wyréznionego oraz mozna podac¢ go do wiado-
mosci funkcjonariuszom jednostki organizacyjnej,
w ktorej wyrdzniony petni stuzbe.

§ 10. 1. Nie mozna wyrozni¢ funkcjonariusza, prze-
ciwko ktéremu prowadzone jest postepowanie karne
lub dyscyplinarne, oraz funkcjonariusza ukaranego ka-
rg dyscyplinarna, przed jej zatarciem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez wobec funkcjo-
nariusza:

1) skazanego wyrokiem sgdu — w czasie warunkowe-
go zawieszenia wykonania kary,

2) ktéremu postepowanie karne zostato warunkowo
umorzone — w czasie proby okreslonej orzecze-
niem o warunkowym umorzeniu.

Rozdziat 4

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

§ 11. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej, za ktore
w rozumieniu rozporzadzenia funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialno$é dyscyplinarna, jest w szczegolnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu
lub polecenia stuzbowego, z zastrzezeniem przepi-
su art. 63 ust. 2 ustawy,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej lub wykonanie jej
w sposéb niedbaty lub nieprawidtowy,

3) swiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub
innego funkcjonariusza, jezeli wyrzadzito to szkode
stuzbie, funkcjonariuszowi lub innym osobom,

4) niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych lub prze-
kroczenie uprawnien okreslonych w ustawie lub
w innych przepisach,

5) stawienie sie do stuzby w stanie po spozyciu alko-
holu, srodka odurzajacego lub substancji psycho-
tropowej albo spozywanie alkoholu, srodka odu-
rzajgcego lub substancji psychotropowej w czasie
petnienia stuzby lub w pomieszczeniach stuzbo-
wych,

6) swiadome wprowadzenie sie w stan ograniczajacy
zdolnos¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych
lub uniemozliwiajacy ich wykonanie,

7) porzucenie sfuzby,

8) samowolne oddalenie sig z rejonu zakwaterowania
badz nie usprawiedliwione opuszczenie lub niesta-
wienie sie do miejsca petnienia stuzby,

9) zagubienie lub utrata dokumentéw zawierajacych
wiadomosci stanowiace tajemnice panstwowa lub
stuzbowa,

10) zniewazenie przetozonego,
11) zawiniona utrata broni stuzbowej,
12) zawiniona utrata legitymacji stuzbowe;j,

13) umysine naruszenie débr osobistych innego funk-
cjonariusza w czasie petnienia stuzby.

§ 12. 1. Kary dyscyplinarne moga wymierzac prze-
tozeni posiadajacy wtadze dyscyplinarng w nastepuja-
cy zakresie:

1) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej: upomnie-
nia, nagany, surowej nagany, nagany z ostrzeze-
niem, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuz-
by na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia
chorazego lub podoficerskiego, ostrzezenia o nie-
petnej przydatnosci do stuzby, wydalenia ze stuzby,
zakazu prowadzenia pojazdow mechanicznych iin-
nych pojazdoéw na okres od 6 miesiecy do 3 lat, za-
kazu opuszczania miejsca zakwaterowania, aresztu
do 14 dni oraz wystapi¢ z wnioskiem o obnizenie
stopnia oficerskiego,
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2) zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
— kary wymienione w pkt 1, z wyjatkiem kary wy-
dalenia ze stuzby,

3) komendant oddziatu Strazy Granicznej i komen-
dant osrodka szkolenia Strazy Granicznej: upo-
mnienia, nagany, surowej nagany, nagany z ostrze-
zeniem, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia
podoficerskiego, ostrzezenia o niepetnej przydat-
nosci do stuzby, zakazu prowadzenia pojazdéw
mechanicznych i innych pojazdéw na okres od 6
miesiecy do 3 lat, zakazu opuszczania miejsca za-
kwaterowania oraz aresztu do 14 dni,

4) dyrektor jednostki organizacyjnej w Komendzie
Gtéwnej Strazy Granicznej i Komendant Granicz-
nej Placowki Kontrolnej Strazy Granicznej Warsza-
wa-Okecie — kary wymienione w pkt 3, z wyjat-
kiem kary obnizenia stopnia podoficerskiego,

5) komendant granicznej placéwki kontrolnej (strazni-
cy, dywizjonu): upomnienia, nagany, surowej na-
gany, nagany z ostrzezeniem, zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania do 15 dni, aresztu do 10
dni,

6) dowddca kompanii i komendant pododdziatow
szkolnych: upomnienia, nagany, surowej nagany,
nagany z ostrzezeniem, zakazu opuszczania miej-
sca zakwaterowania do 10 dni, aresztu do 7 dni,

7) dowddca plutonu i komendant studium: upomnie-
nia, nagany, surowej nagany, nagany z ostrzeze-
niem, zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania
do 6 dni,

8) dowddca druzyny oraz inny bezposredni przetozo-
ny: upomnienia, nagany, surowej nagany, nagany
z ostrzezeniem.

2. Kare zakazu opuszczania miejsca zakwaterowa-
nia mozna wymierzy¢é wytacznie funkcjonariuszowi
w stuzbie kandydackiej na czas nie dtuzszy niz 21 dni.

§ 13. Kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby:

1) nie orzeka sie w razie skazania funkcjonariusza pra-
womocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umysine, scigane z oskarzenia publicznego,

2) mozna nie orzekac¢ w razie skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za inne przestepstwo.

Rozdziat 5

Postepowanie dyscyplinarne

§ 14. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie
niezwiocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez funkcjonariusza czynu, za ktory po-
nosi on odpowiedzialno$é dyscyplinarna.

2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu w szcze-
golnosci:
1) ustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, faktycznie zostat
popetniony i czy obwiniony jest jego sprawca,

2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznosci
czynu, o ktérym mowa w pkt 1,

3) zebranie i utrwalenie dowodoéw w sprawie.

& 15. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna, z za-
strzezeniem 8 17 i 18, przetozony wtasciwy w sprawach
dyscyplinarnych:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjo-
nariusza,

3) na polecenie wyzszego przetozonego,

4) na wniosek sadu honorowego, sadu lub prokurato-
ra albo organu uprawnionego do naktadania
grzywny w drodze mandatu karnego lub organu
uprawnionego do nakfadania kar porzgdkowych.

§ 16. 1. Przed wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego mozna podjaé¢ czynnosci wyjasniajace, jezeli
wiadomosé o czynie, za ktory funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, budzi watpliwosci,
w szczegolnosci co do faktu jego popetnienia lub co do
osoby sprawcy.

2. O podjeciu czynnosci wyjasniajgcych wydaje sig
postanowienie.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ukon-
czy¢ w terminie dwdéch tygodni od daty ich podjecia.

8§ 17. 1. Jezeli wina funkcjonariusza oraz okoliczno-
$ci czynu nie budza watpliwosci i nie zachodzi potrze-
ba wymierzenia kary surowszej niz nagana z ostrzeze-
niem lub zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania
do 6 dni, postepowanie dyscyplinarne moze wszczac
bezposredni przetozony funkcjonariusza.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, po wy-
stuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyja-
$nienia na pi$mie sporzadza sie notatke stuzbowa, na
podstawie ktorej wydaje sie orzeczenie o wymierzeniu
kary.

8§ 18. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczy-
na sie:

1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaist-
nienia czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpo-
wiedzialnosé dyscyplinarng,

2) po uptywie terminu okreslonego w art. 137 ust. 1
ustawy, z zastrzezeniem art. 137 ust. 3 ustawy.

2. Postepowania dyscyplinarnego mozna nie
wszczynag, jezeli:

1) funkcjonariusz zgtosi pisemne wystapienie o nie-
zwtoczne zwolnienie ze stuzby,

2) wina funkcjonariusza i okolicznosci czynu nie budzag
watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierze-
nia kary surowszej niz upomnienie; przepis &8 17
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 19. 1. O wszczeciu postgpowania dyscyplinarne-
go wydaje sie postanowienie, ktérego odpis nie-
zwtocznie dorgcza sie obwinionemu.
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2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego, ktéry wydaje postanowienie,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) date zawiadomienia przetozonego, ktory wydaje
postanowienie, o czynie przypisywanym obwinio-
nemu,

5) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz
z podaniem podstawy prawnej,

6) oznaczenie funkcjonariusza albo cztonkéw komisji
do prowadzenia postepowania z podaniem jej
przewodniczacego,

7) podpis przetozonego i pieczeé jednostki.

3. Jezeli w toku postepowania dyscyplinarnego
okaze sie, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto
czyn nie objety postanowieniem o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istot-
ny sposéb postaci, wydaje sie nowe stosowne posta-
nowienie. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Postgpowanie dyscyplinarne przeprowadza
przetozony, ktéry wydat postanowienie o jego wszcze-
ciu, lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz.

2. Do prowadzenia postgpowania wyznacza sie
funkcjonariusza posiadajacego stopienl nie nizszy od
stopnia posiadanego przez obwinionego albo zajmuja-
cego co najmniej réwnorzedne z nim stanowisko stuz-
bowe.

3. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne jest
obowigzany wytaczy¢ sie z udziatu w tym postepowa-
niu, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez nie-
go pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego
w mysl przepiséw Kodeksu postepowania karnego
dotyczacych wytaczenia sedziego z mocy prawa od
udziatu w sprawie,

4) byt swiadkiem zdarzenia,

5) pomiedzy nim a obwinionym zachodzi stosunek
osobisty moggcy wywota¢ watpliwosci co do bez-
stronnosci prowadzacego postepowanie.

4. Prowadzacy postepowanie bada z urzedu, czy nie
zachodza okolicznosci uzasadniajace jego wytaczenie
od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

5. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych w
ust. 3 prowadzacy postepowanie powiadamia przeto-
zonego, ktéry go wyznaczyt. Do czasu wyznaczenia in-
nego funkcjonariusza do prowadzenia postepowania
podejmuje on jednak czynnosci nie cierpigce zwtoki.

6. Przepisy ust. 1—5 majg odpowiednie zastosowa-
nie przy czynnosciach wyjasniajgcych.

7. Obwiniony ma prawo ztozy¢ do przetozonego
wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych wniosek
o wytaczenie prowadzacego postepowanie z przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 3. Do czasu rozpatrzenia wnio-
sku przez przetozonego prowadzacy postepowanie po-
dejmuje czynnosci nie cierpigce zwioki.

8. Jezeli postepowanie dyscyplinarne prowadzi
przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych,
wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, obwiniony kieruje
do wyzszego przetozonego.

§ 21. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, ko-
mendanci oddziatéw Strazy Granicznej i komendanci
osrodkdéw szkolenia Strazy Granicznej ze wzgledu na
wage i zawitos¢ sprawy, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek przetozonego, ktéry wydat postanowienie
0 wszczeciu postepowania, mogg powota¢ sposrod
funkcjonariuszy komisje do przeprowadzenia postepo-
wania dyscyplinarnego, okreslajac jej sktad i wyzna-
czajac przewodniczgcego, kierujacego jednoosobowo
pracami komisji.

2. Do prowadzenia postgpowania przez komisje,
o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy dotyczace prowadzenia postepowania przez wy-
znaczonego funkcjonariusza. Postanowienia wydawa-
ne w toku postepowania przez prowadzacego postepo-
wanie wydaje wytacznie przewodniczacy komisji.

3. Przepisy ust. 1i 2 majg odpowiednio zastosowa-
nie przy czynnosciach wyjasniajacych.

§ 22. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
zbiera dowody i podejmuje czynnosci niezbedne do
wyjasnienia sprawy, a w szczegoélnosci przestuchuje
swiadkéw, pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od
obwinionego oraz zleca lub wystepuje do wtasciwego
przetozonego z wnioskiem o zlecenie przeprowadzenia
odpowiednich badan i ekspertyz oraz zasiega niezbed-
nych opinii.

2. W razie koniecznosci przeprowadzenia czynnosci
poza miejscowoscig, w ktérej toczy sie postepowanie,
o jej przeprowadzenie mozna zwrdci¢ sie do kierowni-
ka jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wtasci-
wego wedtug miejsca, w ktérym czynnosé ma by¢ do-
konana.

3. Z przestuchania obwinionego, swiadkoéw i bie-
gtych sporzadza sie protokoty. Obwiniony moze ztozy¢
wyjasnienia na pismie.

4, Przed przestuchaniem prowadzacy postepowa-
nie dyscyplinarne uprzedza $wiadka, biegtego i po-
krzywdzonego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania.

5. Materiaty przekazane przez prokuratora, organ
uprawniony do natozenia kary grzywny w drodze man-
datu karnego lub kary porzadkowej, organ uprawniony
do stosowania grzywny w celu przymuszenia albo
przez sad honorowy wiacza sie do akt postepowania
dyscyplinarnego.
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§ 23. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego ob-
winiony, oprocz uprawnien przewidzianych w § 20
ust. 7, ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zgtaszania wnioskéw dowodowych,

3) wnoszenia:

a) zazalen na postanowienia, z wyjatkiem postano-
wien o wszczeciu postepowania dyscyplinarne-
go i o jego zamknieciu,

b) odwotania od orzeczenia o ukaraniu,

4) ustanowienia obroncy sposrdd funkcjonariuszy, je-
zeli funkcjonariusz ten wyrazi na to zgode, oraz je-
go odwotania.

2.Zazalenia wnosi sie za posrednictwem wydajace-
go postanowienie do przetozonego, ktory wszczat po-
stepowanie dyscyplinarne, a jezeli postanowienie wy-
dat ten przetozony — do Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej, w terminie 3 dni od doregczenia postano-
wienia, a jezeli postanowienie konczy postepowanie
dyscyplinarne — w terminie 7 dni od dnia doreczenia.

§ 24. 1. Obronce ustanawia sie i odwotuje na pi-
$mie.

2. Obronca ma prawo uczestniczy¢ w czynno-
$ciach, w ktérych udziat obwinionego jest obowigzko-
wy, oraz przystuguja mu uprawnienia obwinionego,
chyba ze ten ograniczy je w sposdb wyrazny na pismie.
Obrorica nie ma prawa ustanawiania dla obwinionego
innych obroncow.

§ 25. 1. Wnioski o przeprowadzenie postepowania
dowodowego obwiniony zgtasza na pismie prowadza-
cemu postepowanie dyscyplinarne.

2. Whniosku o przeprowadzenie dowodu nie
uwzglednia sig, gdy:

1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne,

2) okolicznosé, ktéra ma zostaé¢ udowodniona, jest juz
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

3) okolicznosci nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy lub dowodu nie da sie przeprowadzic.

3. Oddalenie wniosku nastepuje w drodze postano-
wienia.

§ 26. Postanowienia wydane w toku postepowania
dyscyplinarnego dorecza sie niezwtocznie obwinione-
mu.

§ 27. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢
zamkniete w ciggu jednego miesigca od daty jego
wszczecia.

2. Komendant oddziatu Strazy Granicznej moze
przedtuzy¢ termin prowadzenia postepowania do
dwdch miesiecy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze przedtu-
zyc¢ termin prowadzenia postepowania na dalszy okres,
nie dfuzszy jednak niz trzy miesiace.

§ 28. 1. Jezeli wiadomosc o czynie, za ktéry funkcjo-
nariusz ponosi odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarng,
wskazuje, ze czyn zawiera znamiona przestepstwa sci-
ganego z urzedu albo taki charakter czynu ustalono
w toku postepowania dyscyplinarnego, przetozony
wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych zawiadamia
o tym niezwtocznie prokuratora.

2. W sprawach prowadzonych przeciwko funkcjo-
nariuszom podejrzanym o popetnienie przestepstwa
postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie niezaleznie
od postepowania przygotowawczego. W sprawach
tych nalezy wyznaczy¢ funkcjonariusza do wspotdzia-
tania z prokuratorem. W postepowaniu dyscyplinar-
nym mozna, za zgoda prokuratora, wykorzystaé¢ dowo-
dy zebrane w postegpowaniu przygotowawczym.

§ 29. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych zawiesza postgpowanie dyscyplinarne do cza-
su zakonczenia postepowania karnego, jezeli czyn za-
rzucany funkcjonariuszowi jest przedmiotem tego po-
stepowania i nie stanowi naruszenia dyscypliny stuz-
bowej.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy w sSwietle ze-
branych w toku postepowania dyscyplinarnego dowo-
déw czyn zabroniony popetniony przez funkcjonariu-
sza jest oczywisty i uniemozliwia dalsze pozostawanie
funkcjonariusza w stuzbie.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne na
okres do dziewieciu miesiecy, jezeli zachodzi dtugo-
trwata przeszkoda uniemozliwiajgca jego prowadzenie.

§ 30. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscypli-
narne uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno-
$ci sprawy dotyczace obwinionego, zapoznaje go z ak-
tami postepowania i poucza o prawie do zgtoszenia
w terminie 3 dni wniosku o ich uzupetnienie. Przepisy
§ 23 i § 25 stosuje sie odpowiednio.

2. Obwiniony po zapoznaniu sie z aktami postepo-
wania podpisuje protokdt sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania sie z aktami
postepowania lub ztozenia podpisu stwierdzajacego te
okolicznosé nie wstrzymuje dalszych czynnosci. Pro-
wadzacy postepowanie dokonuje wzmianki o odmo-
wie w aktach postepowania.

4. W przypadku korzystania w postepowaniu dys-
cyplinarnym z materiatéw prowadzonego réwnocze-
snie postepowania przygotowawczego, zapoznanie
obwinionego z tymi materiatami nastepuje po uzyska-
niu zgody prokuratora nadzorujacego lub prowadzace-
go postepowanie przygotowawcze. Z odmowng decy-
zjg prokuratora w tej sprawie nalezy zapoznac¢ obwinio-
nego.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia poste-
powania dyscyplinarnego, prowadzacy postepowanie
wydaje postanowienie o zamknieciu postepowania
i sporzadza sprawozdanie, ktére zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
funkcjonariusza, ktéry prowadzit postepowanie,
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2) stanowisko stuzbowe przetozonego, ktéry wydat
postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego,

3) stopien, imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
5) opis ustalonego stanu faktycznego,

6) wnioski dotyczace wymiaru kary, umorzenia poste-
powania dyscyplinarnego lub skierowania sprawy
do wtasciwego sadu honorowego, z uzasadnie-
niem i wskazaniem okolicznosci tagodzacych lub
obciazajacych.

& 31. 1. Postanowienie o umorzeniu postgpowania
wydaje przetozony, ktéry wszczat to postepowanie, je-
zeli:

1) nastapito przedawnienie wymierzenia kary dyscy-
plinarnej,

2) w toku postepowania ustalono, ze wtasciwym do
rozpatrzenia sprawy jest sad honorowy,

3) w toku postepowania dyscyplinarnego ustalono, ze
czyn przypisany obwinionemu nie wypetnia zna-
mion czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpo-
wiedzialnos¢ dyscyplinarna,

4) obwiniony zmart,

5) obwiniony przestat podlegaé orzecznictwu dyscy-
plinarnemu,

6) postepowanie co do tego samego czynu przypisa-
nego temu samemu obwinionemu zostato prawo-
mocnie ukoriczone lub wszczete wczesniej toczy

sie.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzyé
w razie diugotrwatej choroby obwinionego lub ztoze-
nia przez niego pisemnego zgtoszenia o niezwtoczne
zwolnienie go ze stuzby, jezeli postepowanie dotyczy
czynu, za ktoéry funkcjonariusz ponosi wytacznie odpo-
wiedzialnos¢ dyscyplinarna.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania dys-
cyplinarnego wydaje przetozony, ktéry wszczat to po-
stepowanie.

4, Postanowienie o umorzeniu postgpowania dys-
cyplinarnego zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego, ktéry wydaje postanowienie,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
5) uzasadnienie postanowienia,
6) pouczenie o prawie wniesienia zazalenia,
7) podpis przetozonego i pieczeé jednostki.
5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2,

sprawe przekazuje sie niezwiocznie sgdowi honorowe-
mu.

Rozdziat 6

Zasady orzekania

§ 32. 1. Na podstawie zebranego w sprawie mate-
riatu dowodowego przetozony, ktéry wszczat postepo-
wanie dyscyplinarne, moze orzec:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepo-
wanie nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwi-
nionemu lub przeprowadzone postepowanie karne
zostato zakoniczone orzeczeniem o uniewinnieniu,
a czyn nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbo-
wej, albo

2) o uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia
czynu, za ktory ponosi odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narna, i wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3) 0 uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia
czynu, za ktéry ponosi odpowiedzialnosé dyscypli-
narng, i odstapieniu od wymierzenia kary.

2. Orzeczenie. o ktorym mowa w ust. 1, wydaje sie
w ciggu 7 dni od daty zamknigcia postepowania dyscy-
plinarnego.

3. Nie wymierza sie kary dyscyplinarnej po uptywie
termindw, o ktérych mowa w art. 137 ust. 2 i 3 ustawy.

§ 33. Jezeli przetozony, o ktéorym mowa w § 32
ust. 1, uzna, ze przekazane mu akta postepowania dys-
cyplinarnego zawierajg istotne uchybienia prawne lub
braki w zakresie dowodowym, wydaje postanowienie
o uchyleniu postanowienia o zamknieciu postepowa-
nia i zwraca sprawe prowadzacemu postepowanie
w celu usuniecia uchybien formalnoprawnych badz
uzupetnienia brakéw w zakresie dowodowym. Przepis
§ 32 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 34. 1. Jezeli przetozony uzna, ze nalezy wymierzy¢
kare, do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony, prze-
syta niezwtocznie akta wtasciwemu przetozonemu
z wnioskiem o wydanie orzeczenia o wymierzeniu
okreslonej kary. Wniosek nie jest wigzacy dla przetozo-
nego, do ktérego zostat skierowany.

2. Jezeli akta sprawy przekazanej w trybie okreslo-
nym w ust. 1 zawierajg istotne uchybienia prawne lub
braki w zakresie dowodowym, zwraca sie je wniosku-
jacemu o ukaranie w terminie 7 dni od daty ich otrzy-
mania, w celu usunigcia uchybien formalnoprawnych
badz uzupetnienia brakéw w zakresie dowodowym.

3. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje w for-
mie postanowienia. Postanowienie powinno wskazy-
wac, w jakim kierunku ma nastgpi¢ uzupetnienie poste-
powania.

4. Usuniecie uchybien prawnych badz brakéw w za-
kresie dowodowym powinno nastgpi¢ w terminie
dwéch tygodni od daty otrzymania postanowienia
0 zwrocie akt sprawy.

5. W wypadku okreslonym w ust. 1 orzeczenie,
o ktorym mowa w § 32 ust. 1, wydaje sie w ciggu 7 dni
od daty doreczenia akt.
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& 35. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna
by¢ wspdétmierna do czynu popetnionego przez obwi-
nionego.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej nalezy
w szczegolnosci uwzgledni¢ charakter czynu, jego
skutki, pobudki dziatania i okolicznosci popetnienia,
stopien zawinienia, nastepstwa ujemne dla stuzby, do-
tychczasowe wyniki w stuzbie, okres pozostawania
w stuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed i po
popetnieniu zarzucanego mu czynu, w tym rowniez za-
chowanie obwinionego poza stuzba, jezeli czyn stano-
wi przestepstwo lub wykroczenie nie stanowigce naru-
szenia dyscypliny stuzbowej. Nalezy réwniez bra¢ pod
uwage inne okolicznosci, zaréwno tagodzace, jak i ob-
cigzajace, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wptyw naste-
pujace okolicznosci:

1) popetnienie czynu przez funkcjonariusza bedacego
w stanie po uzyciu alkoholu,

2) popetnienie czynu przez funkcjonariusza w czasie
prowadzonego przeciwko niemu postepowania
dyscyplinarnego za inny czyn lub w czasie odbywa-
nia uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej,
jak rowniez w czasie préby okreslonej w orzeczeniu
o warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub
warunkowym umorzeniu postepowania karnego,

3) popetnienie czynu w obecnosci podwtadnego,
wspolnie z nim lub na jego szkode,

§ 36. Orzeczenie powinno zawierac:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko przetozonego,
ktory wydaje orzeczenie,

2) date wydania,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu,

5) rozstrzygniecie w sprawie zawierajace:
a) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary
dyscyplinarnej albo
b) stwierdzenie winy i odstgpienie od wymierzenia
kary, albo
¢) uniewinnienie obwinionego,

6) uzasadnienie,
7) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania,

8) podpis przetozonego i pieczeé jednostki organiza-
cyjnej Strazy Granicznej.

§ 37. 1. Przetozony uprawniony do wymierzenia ka-
ry orzeczonej w postepowaniu dyscyplinarnym wzywa
obwinionego i zapoznaje go z trescig orzeczenia oraz
dorecza orzeczenie. Komendant Gtowny Strazy Gra-
nicznej moze upowazni¢ komendantéw oddziatow
Strazy Granicznej, komendanta osrodkéw szkolenia
Strazy Granicznej, dyrektorow jednostek organizacyj-
nych w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej i Ko-
mendanta Granicznej Placowki Kontrolnej Strazy Gra-
nicznej Warszawa-Okecie do zapoznania i doreczenia
w jego imieniu orzeczenia obwinionemu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego,
2) dtugotrwatej, obtoznej choroby obwinionego,

3) odmowy stawienia sie obwinionego u przetozone-
go w celu zapoznania z trescig orzeczenia lub nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym
terminie,

4) udokumentowanego porzucenia stuzby przez obwi-
nionego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 orzeczenie
dyscyplinarne dorecza obwinionemu kierownik ko-
maorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobo-
wych.

Rozdziat 7

Postepowanie odwotawcze

§ 38. 1. Od orzeczenia dyscyplinarnego obwiniony
ma prawo w terminie 7 dni ztozy¢ na pismie odwotanie
do wyzszego przetozonego za posrednictwem przeto-
zonego, ktéry wydat orzeczenie.

2. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia
doreczenia orzeczenia obwinionemu.

3. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje
wykonanie orzeczenia o wymierzeniu kary.

4. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono odwota-
nia, staje sie po uptywie terminu okreslonego w ust. 1
prawomocne i podlega wykonaniu.

5. Jezeli orzeczenie wydat Komendant Gtéwny
Strazy Granicznej, odwotanie od tego orzeczenia nie
przystuguje. Obwiniony moze zwrocic sie z wnioskiem
do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w termi-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Do wniosku tego stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

§ 39. Przetozony, ktéry wydat orzeczenie dyscypli-
narne, przesyta odwotanie w terminie 7 dni wyzszemu
przetozonemu, zataczajac akta osobowe i akta poste-
powania dyscyplinarnego.

§ 40. 1. Odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego
wydanego przez bezposredniego przetozonego rozpa-
truje przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych funkcjonariusza.

2. Odwotanie od orzeczenia wydanego przez prze-
tozonego wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych
rozpatruje wyzszy przetozony wtasciwy w sprawach
dyscyplinarnych.

&8 41. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpozna-
nie sprawy nastepuje na podstawie materiatu dowo-
dowego zebranego w postepowaniu zakoriczonym
zaskarzonym orzeczeniem dyscyplinarnym.

2. Przetozony uprawniony do rozpatrzenia odwota-
nia moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzymaé w mocy,
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2) zmienié i uniewinni¢ obwinionego,
3) zmienié¢ i wymierzy¢ kare tagodniejsza,

4) uchyli¢ i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpa-
trzenia,

5) uchyli¢ i przekazac¢ sprawe do sadu honorowego.

3. W postgpowaniu odwotawczym nie mozna wy-
mierzy¢ kary surowszej niz orzeczona w zaskarzonym
orzeczeniu dyscyplinarnym.

4. Orzeczenie przetozonego rozpatrujagcego odwo-
tanie powinno by¢ wydane w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania odwotania. Orzeczenie wymienione w
ust. 2 pkt 1—3 jest prawomocne i podlega wykonaniu.

Rozdziat 8

Wykonanie kar dyscyplinarnych

§ 42. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia dyscypli-
narnego przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych wykonuje orzeczong kare, a w orzeczeniu
o wymierzeniu kary aresztu — okresla termin wykona-
nia tej kary. W przypadkach, o ktérych mowa w & 17
ust. 2 i &8 18 ust. 2 pkt 2, kare wykonuje lub okresla ter-
min jej wykonania — bezposredni przetozony, ktory
wydat orzeczenie.

§ 43. 1. Przetozony, o ktérym mowa w § 42, moze
poda¢ orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci
wszystkim funkcjonariuszom podlegtej jednostki lub
komoérki organizacyjnej, jezeli:

1) uzna to za wskazane ze wzgledow wychowaw-
czych,

2) orzeczenie o ukaraniu dotyczy czynu popetnionego
przez przetozonego, a czyn ten znany jest jego pod-
wtadnym.

2. Ze wzgledu na tajemnice stuzbowa lub autorytet
ukaranego przetozony moze podac orzeczenie o ukara-
niu wytacznie do wiadomosci funkcjonariuszom zaj-
mujacym stanowiska réwnorzedne lub wyzsze od sta-
nowiska zajmowanego przez ukaranego funkcjonariu-
sza.

3. Orzeczenie podlega witgczeniu do akt osobowych
ukaranego funkcjonariusza.

§ 44. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknieciu niewtasci-
wego postepowania — w przypadku kar: upomnie-
nia, nagany, surowej nagany,

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasci-
wego postepowania i uprzedzeniu ukaranego
o mozliwosci wymierzenia kary przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej, je-
zeli ponownie dopusci sie czynu rodzacego odpo-
wiedzialnosé dyscyplinarng — w przypadku kar na-
gany z ostrzezeniem lub ostrzezenia o niepetnej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowi-
sku,

3) wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu z do-
tychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego

i mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe —
w przypadku kary wyznaczenia na nizsze stanowi-
sko stuzbowe,

4) wydaniu decyzji w trybie art. 59 ustawy — w przy-
padku kary obnizenia stopnia,

5) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu ukaranemu
niewfasciwego postepowania i ostrzezeniu, ze za
ponowne popetnienie czynu rodzacego odpowie-
dzialnos¢ dyscyplinarng ukarany moze byé wyda-
lony ze stuzby — w przypadku kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby,

6) wydaniu rozkazu o zwolnieniu funkcjonariusza ze
stuzby — w przypadku kary wydalenia ze stuzby,

7) zatrzymaniu dokumentu uprawniajacego do pro-
wadzenia pojazdow na okres ustalony w orzecze-
niu o ukaraniu — w przypadku kary zakazu prowa-
dzenia pojazdéw mechanicznych i innych pojaz-
dow,

8
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zabronieniu ukaranemu opuszczania miejsca za-
kwaterowania w czasie wolnym od zaje¢ przez czas
trwania kary oraz natozeniu obowiazku meldowa-
nia sie, nie czesciej niz trzykrotnie w ciggu dnia, na
wezwanie dyzurnego lub innego wyznaczonego
funkcjonariusza — w przypadku kary zakazu opusz-
czania miejsca zakwaterowania,

osadzeniu ukaranego w celi aresztu na liczbe dni
okreslong w orzeczeniu o ukaraniu — w przypadku
kary aresztu.

9

—_—

2. Przetozony, ktéry wymierzyt kare wymieniong
w ust. 1 pkt 7:

1) zawiadamia organ wtasciwy do wydania dokumen-
téw uprawniajacych do prowadzenia pojazdow
mechanicznych i innych pojazdéw o zatrzymaniu
wskazanemu funkcjonariuszowi takiego dokumen-
tu na okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu —
w przypadku wymierzenia kary zakazu prowadze-
nia pojazdéw na okres do roku,

2) przekazuje zatrzymany dokument organowi, o ktd-
rym mowa w pkt 1, z podaniem przyczyn i okolicz-
nosci zatrzymania — w przypadku wymierzenia ka-
ry zakazu prowadzenia pojazdow na okres dtuzszy
niz rok lub w przypadku zwolnienia funkcjonariu-
sza ze stuzby.

3. Funkcjonariusze z Morskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ukarani karg aresztu odbywaja jg w aresz-
tach jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, naj-
blizszych miejsca petnienia stuzby.

4. Do wykonania kary aresztu stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o aresztach i postepowaniu z zotnie-
rzami osadzonymi w areszcie.

Rozdziat 9

Zatarcie kar dyscyplinarnych

& 45. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na
uznaniu kary za niebyta, usunieciu z akt osobowych
funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu oraz uczynieniu
nieczytelnym zapisu o karalnosci. Zatarcie kar dyscy-
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plinarnych wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbo-
we lub obnizenia stopnia nie likwiduje skutkow praw-
nych powstatych w zwigzku z wykonaniem tych kar.

2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po upty-
wie:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany lub ka-
ry aresztu,

3) 9 miesigecy od dnia orzeczenia kary surowej nagany
lub kary nagany z ostrzezeniem,

4) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku,

5) 18 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia
chorazego i podoficera na nizsze stanowisko stuz-
bowe lub kary obnizenia stopnia choragzego, stop-
nia podoficerskiego i stopnia starszego szeregowe-

go,

6) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia
oficera na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary ob-
nizenia stopnia oficerskiego,

7) 30 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby,

8) terminu, na jaki zostata wymierzona kara zakazu
prowadzenia pojazdéw mechanicznych i innych
pojazdow.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej
w opinii stuzbowej przez bezposredniego przetozone-
go, kary dyscyplinarne moga by¢ zatarte po uptywie:

1) 1 miesigca od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany lub ka-
ry aresztu,

3) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary surowej nagany
lub kary nagany z ostrzezeniem,

4) 9 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia
0 niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku,

5) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary obnizenia
stopnia,

6) 18 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powaz-
ne osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych ka-
re mozna zatrze¢ przed uptywem terminéw okreslo-
nych w ust. 2 lub ust. 3. Nie dotyczy to przypadku okre-
$lonego w ust. 2 pkt 8.

5. Decyzje o zatarciu kary w przypadkach , o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, podejmuje przetozony, ktéry kare
wymierzyt, lub wyzszy przetozony. Decyzje te ogtasza
sie w rozkazie o zatarciu kary, ktorg dorecza sie funkcjo-
nariuszowi.

&8 46. 1. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie
ukarany przed zatarciem poprzednio orzeczonej kary
dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia tej kary li-
czy sie od dnia orzeczenia nowej kary.

2. W przypadkach okreslonych w art. 136 ust. 4
ustawy, zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu
przewidzianego dla kary surowsze;j.

Rozdziat 10

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

8 47. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym wznawia
sig, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla
sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe,

2) ujawnione zostaty istotne dla sprawy okolicznosci
nie znane w toku postepowania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow, jezeli mogto to mieé¢ wptyw na tresé
orzeczenia,

4) orzeczenie zostato wydane na podstawie innej de-
cyzji lub na podstawie orzeczenia sadu, ktore zosta-
to nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzysé funkcjonariusza nie moze nastgpic¢ po upty-
wie termindw okreslonych w art. 137 ust. 2 i 3 ustawy.

§ 48. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania funkcjona-
riusz sktada do przetozonego, ktéry wydat orzeczenie
konnczace postepowanie.

3. Decyzje o wznowieniu postepowania dyscypli-
narnego podejmuje przetozony, ktory wydat orzecze-
nie dyscyplinarne konczace postepowanie.

§ 49. 1. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepo-
wania wymierzono kare tagodniejsza, ulegaja uchyle-
niu skutki wymierzonej poprzednio kary, a w razie wy-
mierzenia kary surowszej, jej skutki liczy sie od dnia
wymierzenia tej kary.

2. Kare wykonanag zalicza sie na poczet kary orze-
czonej w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Termin do zatarcia kary zmienionej w nastep-
stwie wznowienia postepowania liczy sie od dnia wy-
dania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwsza
kara.

Rozdziat 11

Nadzor nad orzecznictwem dyscyplinarnym

§ 50. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej spra-
wuje nadzor i kontrole nad prawidtowym przebiegiem
postepowan dyscyplinarnych, orzekaniem i stosowa-
niem kar dyscyplinarnych i wyréznien.



Dziennik Ustaw Nr 154

— 5014 —

Poz. 1015 1016

2. Komendanci oddziatow Strazy Granicznej i ko-
mendanci osrodkow szkolenia Strazy Granicznej spra-
wujg nadzdr, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu
do podlegtych im funkcjonariuszy.

3. W ramach nadzoru mozna:

1) zmieni¢ orzeczenie i uniewinni¢ ukaranego lub wy-
mierzy¢ kare tagodniejsza,

2) uchyli¢ orzeczenie i sprawe przekazac¢ do ponowne-
go rozpatrzenia wtasciwemu przetozonemu,

3) uchyli¢ postanowienie o umorzeniu lub zawiesze-
niu postepowania dyscyplinarnego,

4) dokona¢ zatarcia kary dyscyplinarnej,

5) wydawac postanowienia oraz zmienia¢ postano-
wienia wydane przez prowadzacego postepowanie
dyscyplinarne.

4. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 3, sprawuja
w podlegtych im jednostkach organizacyjnych przeto-
zeni wtasciwi w sprawach dyscyplinarnych.

§ 51. 1. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie
nadzoru nastepuje, w szczegolnosci w razie:

1) ujawnienia nowych okolicznosci, wskazujgcych na
brak podstaw do odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej albo uzasadniajacych wymierzenie innej kary
dyscyplinarnej,

2) istotnego naruszenia przepiséw prawa.

2. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nadzo-
ru moze nastgpic:

1) na niekorzys¢ funkcjonariusza — najpdzniej w cia-
gu 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orze-
czenia dyscyplinarnego,

2) na korzys¢ funkcjonariusza — w kazdym czasie.

3. Przepis & 47 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 52. Rozporzadzenie stosuje sie rowniez do spraw
toczacych sie w dniu jego wejscia w zycie.

§ 53. 1. W sprawach nie uregulowanych rozporza-
dzeniem odpowiednie zastosowanie maja przepisy Ko-
deksu postepowania administracyjnego, z zastrzeze-
niem ust. 2,

2. W zakresie przeprowadzania dowodow stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania kar-
nego.

§ 54. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 4 kwietnia 1992 r. w sprawie udzie-
lania wyrdznien oraz postepowania dyscyplinarnego
w stosunku do funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz.
U. Nr 37, poz. 161 iz 1994 r. Nr 39, poz. 146).

& 55. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
J. Tomaszewski

1016
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 10 grudnia 1997 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkow otrzymywania przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej dodat-
kowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan zleconych, wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe.

Na podstawie art. 97 ust. 1a ustawy z dnia 24 sierp-
nia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 88,
poz. 400, z 1992 r. Nr 21, poz. 86 i Nr 54, poz. 254,
z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34,
poz. 163, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 152, poz. 723
oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 106,
poz. 680) zarzadza sige, co nastepuje:

§ 1. 1. Wykonywanie zadan zleconych, zwanych da-
lej ,zadaniami”, mozliwe jest tylko na rzecz jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej
strazak petni stuzbe.

2. Zlecanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, naste-
puje, w zaleznosci od ich rodzaju i charakteru, w dro-
dze umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

§ 2. 1. Uprawnionym do zlecania zadan jest przeto-
zony uprawniony do mianowania, na wniosek kierow-

nika komorki organizacyjnej, w ktdrej strazak petni
stuzbe.

2. W stosunku do strazakéw petnigcych stuzbe
w jednostce ratowniczo-gasniczej wniosek, o ktoérym
mowa w ust. 1, sktada dowddca tej jednostki.

8 3. Strazakowi nie zajmujgcemu stanowiska kie-
rowcy, ratownika-kierowcy i operatora sprzetu spe-
cjalnego, ktéremu zlecono wykonywanie obstugi co-
dziennej powierzonego mu sprzetu transportowego,
za kazdy dzien tej obstugi przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w nastepujgcej wysokosci procentowej
od stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pra-
cownikow, okreslanego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodze-
niem”:

1) za obstuge codzienng samochodu pozarniczego,
samochodu cigzarowego i samochodu specjalne-



