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37. W województwie skierniewickim - wszystkie gmi­
ny. 

38. W województwie suwalskim wszystkie gminy obję­

te zakresem dzialania rejonowych urzędów pracy 
w: Augustowie, Sejnach. 

39. W województwie szczecińskim wszystkie gminy ob­
jęte zakresem działania rejonowych urzędów pracy 
w: Chojnie, Goleniowie, Gryfinie, Stargardzie 
Szczecińskim. 

40. W województwie tarnobrzeskim - wszystkie gmi­
ny. 

41. W województwie tarnowskim - wszystkie gminy. 

42. W województwie toruńskim wszystkie gminy obję­
te zakresem działania rejonowych urzędów pracy 
w: Toruniu, Brodnicy, Chelmnie. 

43. W województwie wałbrzyskim wszystkie gminy ob7 

jęte zakresem działania rejonowych urzędów pracy 
w: Bystrzy?y Kłodzkiej, Świdnicy. 

44. W województwie włocławskim - wszystkie gmi­
ny. 

45. W województwie wrocławskim - wszystkie gmi­
ny. 

46. W województwie zamojskim - wszystkie gminy. 

47. W województwie zielonogórskim wszystkie gminy 
objęte zakresem działania rejonowych urzędów 
pracy w: Zielonej Górze, Gubinie, Krośnie Odrzań­
skim, Sulechowie, ŚWiebodzinie, Wolsztynie, Ża­
ganiu, Żarach. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 28 lutego 1997 r. 

w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych osób 
poszukujących pracy. 

Na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128) zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. 1. Bezrobotny, osoba uprawniona do zasiłku 
przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego 
lub inna osoba poszukująca pracy zgłasza się, w celu 
dokonania rejestracji, do rejonowego urzędu pracy, 
właściwego ze względu na stałe lub czasowe zameldo­
wan ie, a jeżeli nie jest zameldowana - do rejonowe­
go urzędu pracy, na którego obszarze działania prze­
bywa. 

2. Osoba, która nie jest zameldowana lub posiada 
stałe zameldowanie w innej miejscowości niż miejsce 
czasowego zameldowania, przy dokonywaniu rejestra­
cji składa oświadczenie, że nie jest zarejestrowana 
w innym rejonowym urzędzie pracy. 

3. Rejonowy urząd pracy zawiadamia Krajowy 
Urząd Pracy o zarejestrowaniu lub wyłączeniu z ewi­
dencji osoby uprawnionej do zasiłku, zasiłku przed­
emerytalnego lub świadcze nia przedemerytalnego, 
nie posiadającej zameldowania, podając następujące 
dane: 

1) nazwisko i imiona, 

2) datę i miejsce urodzenia, 

3) miejsce zameldowania lub pobytu, 

4) numer ewidencyjny PESEL, 

5) numer identyfikacji podatkowej (NIP). 

6) datę zarejestrowania lub wyłączenia z ewidencji. 

4. Krajowy Urząd Pracy prowadzi ewidencję zareje­
strowanych osób, o których mowa w ust. 3, a w przy­
padku gdy osoba nie zameldowana zarejestrowała się 
w dwóch lub więcej rejonowych urzędach pracy, po­
wiadamia o tym te urzędy. 

§ 2. 1. Rejestracja bezrobotnego, osoby uprawnio­
nej do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego oraz innej osoby poszukującej pra­
cy następuje w dniu przedłożenia kompletu dokumen­
tów, o których mowa w § 3 ust. 1 i 2, po wypełnieniu 
przez tę osobę karty rejestracyjnej oraz po poświadcze­
niu własnoręcznym podpisem w obecności pracowni­
ka rejonowego urzędu pracy prawdziwości danych 
i oświadczeń zamieszczonych przez niego w karcie re­
jestracyjnej. 

2. Zarejestrowana osoba jest zobowiązana do nie­
zwłocznego informowania rejonowego urzędu pracy 
o wszelkich zmianach danych podanych w karcie reje­
stracyjnej . 

§ 3. 1. Osoba rejestrująca się przedkłada do wglądu 
pracownikowi rejonowego urzędu pracy dokonujące­
mu rejestracji : 
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1) dowód osobisty, a w przypadku osób niepełno let­
nich - tymczasowy dowód osobisty lub legityma­
cję szkoln ą, 

2) dyplom, świadectwo ukończen ia szkoły lub świa­
dectwo szko lne albo zaświadczenie o ukończeniu 
kursu lub szkolenia, 

3) świadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbędne 
do ustalenia jej uprawn ień, 

4) dokument o przeciwwskazan iach do wykonywania 
o kreś lonych prac, jeżeli taki dokument posiada. 

2. Osoba niepelnosprawna, oprócz dokumentów, 
o których mowa w ust. 1, przedkłada orzeczenie upraw­
nionego organu . 

3. Rejonowy urząd pracy może sporządzać odpisy 
lub kserokopie z dokumentów, o których mowa w ust. l 
i 2. 

4. Osoba uprawniona do świadczen ia przedemery­
talnego jest obowiązana przekazać rejon owemu urzę­
dow i pracy oryginały dokumentów, o których mowa 
w ust. 1 pkt 3 i 4, w celu sporządzen ia wniosku do or­
ganu rentowego o ustalenie wysokośc i emerytury sta­
nowiącej podstawę obliczenia wysokości świadcze nia 
przedemerytalnego. 

5. W przypadku n ieprzedłożenia dokumentów, 
o których mowa w ust. 4, rejonowy urząd pracy przy­
znaje świadczenie przedemerytalne w wysokości mini­
malnej , określonej w przepisach o zatrudnieniu i prze­
ciwdziałan i u bezrobociu. 

6. Rejestracji nie dokonuje się w przypadku nie­
przedłożenia dokumentów, o których mowa w ust. 1 
pkt 1- 3 i ust. 2, lub odmowy złoże nia podpisu na kar­
cie rejestracyjnej przez osobę rejestrującą się. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach kie­
rownik rejonowego urzędu pracy może wyrazić zgodę 
na rejestrację osoby nie posiadającej kompletu doku­
mentów. 

§ 4. 1. Rejonowy urząd pracy wyłącza z ewidencji 
zarejestrowanych osobę, która zmieniła zameldowanie 
albo miejsce pobytu. 

2. Na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, rejo­
nowy urząd pracy przesyła odpisy karty rejestracyjnej 
o raz innych dokumentów do rejonowego urzędu pracy 
właściwego ze względu na aktualne miejsce zameldo­
wan ia lub pobytu tej osoby. 

3. W przypadku, o któ rym mowa w ust. 2, osoba, 
która zmieniła zameldowanie lub miejsce pobytu, jest 
obowiązana zgłos ić się w rej onowym urzędzie pracy, 
właściwym dla aktua lnego miejsca zameldowania lub 
pobytu, w terminie 7 dni od dnia zmiany miejsca za­
meldowania lub pobytu. 

§ 5. 1. Ewidencję zarejestrowanych osób stanowi 
zbiór kart rejestracyjnych z załączoną dokumentacją. 

Wzory kart rejestracyjnych bezrobotnych, osób 
upraw nionych do zasiłku przedemerytalnego, świad­
czenia przedemerytalnego oraz innych osób poszuku­
jących pracy sta nowią załączniki nr l i 2 do rozporzą­

dzen ia. 

2. W zbiorze kart rejestracyjnych zarejestrowanych 
osób wyod rębn i a się podzbiory kart rejestracyjnych 
osób: 

1) bezrobotnych, 

2) upraw nionych do zasiłku przedemerytalnego, 

3) uprawnionych do świadczenia przedemeryta lnego, 

4) innych poszukujących pracy. 

3. Rejonowy u rząd pracy może dokonywać 

w zbio rze, o którym mowa w ust. 2, dodatkowych po­
działów. 

§ 6. Kartę rejestracyj ną bezrobotnego wyłącza się 
z ewidencj i w przypadku utraty statusu bezrobotnego. 

§ 7. Kartę rejestracyj ną osoby posiadającej prawo 
do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przed­
emerytalnego wyłącza s ię z ewidencji w przypadku 
utraty uprawnień do pobierania zasiłku przedemerytal ­
nego lub świadczenia przedemerytalnego. 

§ 8. 1. Kartę rejestracyjną osoby poszukującej pra­
cy wyłącza się z ewidencj i w szczególności: 

1) na wniosek osoby poszu kującej pracy, 

2) w przypadku niestawienia się w rejonowym urzę­

dzie pracy w okresie 2 miesięcy od dnia ostatn iego 
stawienia s ię. 

2. O wyłączeni u z ewidencji karty rejestracyjnej 
osoby poszukującej pracy rejonowy urząd pracy zawia­
damia na piśmie tę osobę. 

§ 9. Rejonowy urząd pracy wydaje osobie za reje­
strowanej jako bezrobotna zaświadczenie o okresach 
zarejestrowan ia oraz pobierania zasiłku i stypendium. 
Wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 3 do rozpo­
rządzenia. 

§ lO. Traci moc rozporządzen ie Ministra Pracy i Po­
lityki Socja lnej z dnia 16 czerwca 1995 r. w sprawie 
szczegółowych zasad prowadzen ia rejestracji i ewiden­
cji bezrobotnych oraz innych osób poszukujących pra­
cy (Dz. U. Nr 73, poz. 363). 

§ 11 . Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia . 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliński 
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B. OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIAŁALNOSCI I INNE OKRESY 
28 Okresy zatrudnienia, Innej pracy zarobkowej i dzialalności 

Ok r e s Nazwa pracodawcy - podmiotu gospodarczego Miejscowość Podstawa wykonywania Ostatnio zajmowane stanowisko Wymiar czasu 
od do pracy') Dlacv 

z 

-g 
'" 

' ) stosunek pracy, slosunell slutbowy, umowa zlecenie, umowa agencyjna. sp6ldzielcza umowa o pracę. umowa o pracę nakładczą 
29 Inne okresy, o których mowa w artykule 23 wl214, ustawy o Ullrudnlenlu I przeclwdzlałanlu bezrobociu 

O k re s Wysz CI e g 6 I n i e n i e Uw agi 

od do 

'C " 'ć' . .. .. . . ;: rt ~' . , 

. • ,. 
. ,,,, . " 30 Stosunek pracy (stosunek sIu.tbowy) w okresie 6 miesięcy przed 

zarejestrowaniem w rejonowym urzędzie pracy został rozwiązany: , T" Nie 

# l ) za moim wypowiedzeniem . • 2) na mocy porozumienia stron 

" , J) przez pracodawcę bez WYPOWiedzenia 



C.IOCZEKIWANIA DOTYCZĄCE PRZYSZŁEJ PRACY 
.!!J~ jakim zawodzie chciałby 

(chcialaby) Pan (i) pracować 
1. ...... . . .... .. .... ... . . 

2 .. .... . 

EI~ jakim zawodzie cłlcialby 
(chciałaby) Pan (i) szkolić się 
l .. . . .. ... . .. . .... . . . . . . . .. . 

~ 1,1. 

2. 

~~a }akie warunki gotów (a) jest Pan (1) zgodzić się: 

aj minimalne miesięczne wynagrodzenie . . . . . . . . 

. ł::I:ll 

b) ile czasu gotów (a) jest Pan <O dojetdtać do pracy 
w jedną stronę: . . . . . . ... .. godz. 

Hl 

ej w ~uzmianowyrn systemie pracy .. .. . . o: 
d)nakatdąpracę-{TAK-N!Ey er: 
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OŚWlAOCZENIE BEZROBOTNEGO', OSOBY UPRAWNIONEJ DO: ZASIŁKU', ŚwtADCZENIA" PRZEDEMERYTALNEGO' 

Uprzedzony (a) o od~ialoości karnej z art. 247 § l kodeksu karnego za skladanie fałszywych zeznań oświadczam, co następUje: 

l . Jestem osobą nie zalrudnioną i nie wykonuję innej pracy tarobkowej. zdolną 
i gotową do podjęcia zatrudnienia: 
a) w pełnym wymiarze cz.su pracy obowiązującego w danym zawodzie lob sluibie', 
b) w poIowie wymiaru czasu pracy, gdy.! Jeslem osobą nIepełnosprawną , lecz slan zdrowła 

pozwala mi na podjfcie pracy w tym wymiarze'. 
2. Nie pobieram nauki w ukole w Iystemie dziennym. 
3. Nie nabyłem(.m) prawa do emerytury lub renty inwallclulej. 
.t. Nie pobieram: ś;wiadczenia lełlabHllacyjnego, zasiłku dlofobowego, macierzyńskiego, 

wychowawczego. 
5. Nie ;estem 'NIaś;ciciełem tub posiadaczem (samoistnym lub zale!nym) nierucł\ornoki rolnej 

o powierzchni uiytk6w rolnych powytej 2 ha pneliczeniowych, ani gospodarstwa stallOWiąoego 
dział speqalny produkql rolnej w rozumieniu przepisów podatkowych. 

6. Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalno· rentowemu z tytułu stałej pracy jako domownik 
w gospodarstwie rolnym o p<M'ierzchnł utytk6w rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe 

lub stanowiącym dzial specjalny prodt*.qi rolnej w rozumieniu przepisów podatkowych. 
7. Nie prowadz, pozarolniczej dzialalnośd gospodarczej. 
8. Nie podlegam obowiązkowi ubezpieczenia spoIecznego lub zaopa!rzendl emerytalnego 
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9. Nie uzyskuję dochodu w wysokości przekraczającej poIo'Itę najni!szego wynagrodzenia (TAK)'. (NIE y. 
10. Nie otrzymałem{am) jedoora:zowego ekwWt8len1u plenit.!nego za ur10p g6miczy (TAK)'. (NIEJ'1ub 

jednorazowej odprawy zamiast zasillu soąalnego • przewidzianych w Lldadzle Zbiorowym Pracy 
dla PI"lIOOWłłit6w Zakladów Gómiczych (TAK)' • (NIE)', przy czym uplynąl okres, li jaki ZOIttt wypłacony 
ww· ekwłwtlent IIJ) odp(ewa (TAK)' • (NIE)". 

11 . Nie Jestem lIrejeltrowany(a) w Innym untdzie pracy. 
12. Z~ lit do zwrotu OOZym.nego zasilc.u w paypadku otrzymania za ten um ~ 

emerytury Ul renty, gdy organ rentowy nłe dokonał potrącenia lub dOkonał w nitSzej W)'5Okołd . 
13. Z~ sit do bettw4oclnego infomlowarria o wszeIdcł1zrnianlch danych zawartydI w karcie 

rejestracyjnej podanych przeze mnie 0IlIZ do lWfOłu nienale!nie pobranego świadczenia w prl)'Padil:8CłI 
niespM11en1a warunkÓW wymienIonycłI w ustawie. 
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. l winy prllCO'Mlika bel. ....,.powiedlenia 'J 

- ta wypowiedzeniem pracowMi ' j 

-z imego powodu ' j 

')NiepolJlebne w8ŚJIł 
~ 

w 
~ 



B.IOCZEKIWANIA DOTYCZĄCE PRZYSZŁEJ PRACY 

~~ l~dIcieIby 
(~) P,O (i) azI<oIić aię 

t. . ....................... . l. ...... . 

, ~ ... .... ............. ... . 

C.ISTAWlENNICTWO W URZEOZlE PRACY I PROPOZYCJE PRZEOlO.tONE 
Wyznaczona Dala Przedło.tone propolyqe 

data stawienia się (rodzaj propozycji, nazw. pracodawcy itp.) 

stawienia się 

. ,. 

. . ""ł,r1'" ' . Oj 

_ ". 
.n ",' ~ 

; • . . ; 

,,', 

. . ••• 1li" . .. "' . . 
.b .'" 

D. IADNOTACJE URZĘDU PRACY 

l::3I: 
~~. ł8kie W3IU:>kl goI6w (a);esl Pat! (i) 19Odtić sit: 

.) minimalne ~ wynagrodzeróe . .. . . .. . ... II c) w iluzmianowym systemie POetY . . 

l'1:lIll!I 
II) ile czasu gotów (a) jest P.,.. (ij ~ (\O pracy d) ... kaida, pracę • ( TAK· NIE )" l::3I: 

w jedrIą W,,",: .......... . . godz. 

1Ell 
do<' 

Podpis 
Przyczyna odmowy poszukującego ,n,,, Uwagi I podpis pracownika rejonowego urzędu pracy 

~ - I 
data i podpis pracownika rejOOO'Nego urzędu pracy 

o 
N 
O' , , 
~ 

C 
0 -~ 
~ 
Z 
" 
~ 

'" 

-o 
55 

-u 
O 
N -w -
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REJONOWY URZĄD PRACY 
(miejscowość, datal 

w ................. ..... .............. .. ... . .. 

ZAŚWIADCZENIE 

Pan(;) ... . ... . . ..... . . . , ... .... " . , . .. ...... ... . , .. ........ ... .. ....... .. ... .. , ... .... .... ... . 
(nazwisko i imiona) 

nazwisko rodowe . . . . .. . . . .. ....... .. .. ... . ................. . . . , ............... . . . • • • • . . . . .. • •• 

i mię····················· · ······· , ... .. . . . .. . 
(ojca) (matki) 

urodz.: 
(data u rodzenia) (miejsce urodzenia) 

byl!a zarejestrowany/a w tutejszym Urzędzie Pracy jako bezrobotny/a 

w okresie od dnia do dnia ..... ...... . . . . . .... . ...... . • •. • •.• . • •• 

i pobierał/a zasi łek (zasiłek szkolen iowy, stypendium)·) w okresie: 

1) od dnia ....... ... .............. . .. . ... ... . . . 

2) od dnia 

3) od dnia 

do dnia 

do dnia 

do dnia 

w tym (po dniu 1 marca 1996 r.) w dniach: . ...... . . . . . . .... .... ... . . . .• •.. ....•. • •....... • ••.... 

zasiłek (zasi łek szkolen iowy - stypendium) wypłacono za czas udokumentowanej niezdol ności do pracy. 

Zgodn ie z art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. 

z 1997 r. Nr 25, poz. 128) okres pobierania zasi łków, zasiłków szkoleniowych i stypendium wlicza się do okresów 

pracy wymaganych do nabycia lub zachowan ia uprawn ień pracowniczych o raz do okresów składkowych w ro­

zumieniu przepisów o zaopatrzeni u emeryta lnym pracowników i ich rodzin, z wyjątkiem okresów ich pobiera­

nia, przypadających po dniu 1 marca 1996 r. za czas udokumentowanej niezdolnośc i do pracy, które zal icza się 

jako okresy n i eskładkowe. Okresu pobierania zasiłków (zasiłków szkoleniowych, stypendiów) nie wlicza się jed­

nak do: 

1) okresów wymaganych do nabycia prawa i długości okresu pObierania zasiłk u dla bezrobotnych, 

2) okresu zatrudn ienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego, 

3) stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów. 

'I Niepotrzebne skreślić. 

(podpis i pieczęć im ienna kierownika 
rejonowego urzędu pracy 

lub upoważnionego pracownika ) 


