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37. W wojewddztwie skierniewickim — wszystkie gmi-
ny.

38. W wojewoddztwie suwalskim wszystkie gminy obje-
te zakresem dziatania rejonowych urzedéw pracy
w: Augustowie, Sejnach.

39. W wojewodztwie szczecinskim wszystkie gminy ob-
jete zakresem dziatania rejonowych urzeddw pracy
w: Chojnie, Goleniowie, Gryfinie, Stargardzie
Szczecinskim.

40. W wojewddztwie tarnobrzeskim — wszystkie gmi-
ny.

41. W wojewddztwie tarnowskim — wszystkie gminy.

42. W wojewddztwie torunskim wszystkie gminy obje-

te zakresem dziatania rejonowych urzedow pracy
w: Toruniu, Brodnicy, Chetmnie.

43. W wojewddztwie watbrzyskim wszystkie gminy ob-
jete zakresem dziatania rejonowych urzedéw pracy
w: Bystrzycy Kiodzkiej, Swidnicy.

44, W wojewddztwie wioctawskim — wszystkie gmi-
ny.

45. W wojewddztwie wroctawskim — wszystkie gmi-
ny.

46. W wojewddztwie zamojskim — wszystkie gminy.

¢

47. W wojewddztwie zielonogdrskim wszystkie gminy
objete zakresem dziatania rejonowych urzedow
pracy w: Zielonej Gorze, Gubinie, Kros$nie Odrzan-
skim, Sulechowie, Swiebodzinie, Wolsztynie, Za-
ganiu, Zarach.

131
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 28 lutego 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych oséb
poszukujacych pracy.

Na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Bezrobotny, osoba uprawniona do zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego
lub inna osoba poszukujaca pracy zgtasza sie, w celu
dokonania rejestracji, do rejonowego urzedu pracy,
wtasciwego ze wzgledu na state lub czasowe zameldo-
wanie, a jezeli nie jest zameldowana — do rejonowe-
go urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania prze-
bywa.

2. Osoba, ktéra nie jest zameldowana lub posiada
state zameldowanie w innej miejscowosci niz miejsce
czasowego zameldowania, przy dokonywaniu rejestra-
cji sktada oswiadczenie, ze nie jest zarejestrowana
w innym rejonowym urzedzie pracy.

3. Rejonowy urzad pracy zawiadamia Krajowy
Urzad Pracy o zarejestrowaniu lub wytaczeniu z ewi-
dencji osoby uprawnionej do zasitku, zasitku przed-
emerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,
nie posiadajgcej zameldowania, podajac nastepujace
dane:

1) nazwisko i imiona,
2) date i miejsce urodzenia,

3) miejsce zameldowania lub pobytu,

4) numer ewidencyjny PESEL,
5) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

6) date zarejestrowania lub wytaczenia z ewidencji.

4. Krajowy Urzad Pracy prowadzi ewidencje zareje-
strowanych oséb, o ktérych mowa w ust. 3, a w przy-
padku gdy osoba nie zameldowana zarejestrowata sig
w dwdch lub wiecej rejonowych urzedach pracy, po-
wiadamia o tym te urzedy.

§ 2. 1. Rejestracja bezrobotnego, osoby uprawnio-
nej do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego oraz innej osoby poszukujacej pra-
cy nastepuje w dniu przedtozenia kompletu dokumen-
téw, o ktérych mowa w & 3 ust. 1i 2, po wypetnieniu
przez te osobe karty rejestracyjnej oraz po po$wiadcze-
niu wtasnorgcznym podpisem w obecnosci pracowni-
ka rejonowego urzedu pracy prawdziwosci danych
i oswiadczen zamieszczonych przez niego w karcie re-
jestracyjne;j.

2. Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do nie-
zwtocznego informowania rejonowego urzedu pracy
o wszelkich zmianach danych podanych w karcie reje-
stracyjnej.

8 3. 1. Osoba rejestrujaca sie przedktada do wgladu
pracownikowi rejonowego urzedu pracy dokonujace-
mu rejestracji:
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1) dowdd osobisty, a w przypadku oséb niepetnolet-
nich — tymczasowy dowdd osobisty lub legityma-
cje szkolng,

2) dyplom, swiadectwo ukoriczenia szkoty lub swia-
dectwo szkolne albo zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu lub szkolenia,

3) $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne
do ustalenia jej uprawnien,

4) dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania
okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada.

2. Osoba niepetnosprawna, oprécz dokumentdw,
o ktérych mowa w ust. 1, przedktada orzeczenie upraw-
nionego organu.

3. Rejonowy urzad pracy moze sporzadzaé odpisy
lub kserokopie z dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1
i2.

4, Osoba uprawniona do $wiadczenia przedemery-
talnego jest obowigzana przekazac rejonowemu urze-
dowi pracy oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3 i 4, w celu sporzadzenia wniosku do or-
ganu rentowego o ustalenie wysokosci emerytury sta-
nowigcej podstawe obliczenia wysokosci swiadczenia
przedemerytalnego.

5. W przypadku nieprzedtozenia dokumentdw,
o ktérych mowa w ust. 4, rejonowy urzad pracy przy-
znaje $wiadczenie przedemerytalne w wysokosci mini-
malnej, okreslonej w przepisach o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu.

6. Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nie-
przedtozenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1—3 i ust. 2, lub odmowy ztozenia podpisu na kar-
cie rejestracyjnej przez osobe rejestrujaca sie.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kie-
rownik rejonowego urzedu pracy moze wyrazi¢ zgode
na rejestracje osoby nie posiadajacej kompletu doku-
mentow.

§ 4. 1. Rejonowy urzad pracy wyltacza z ewidencji
zarejestrowanych osobe, ktéra zmienita zameldowanie
albo miejsce pobytu.

2. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, rejo-
nowy urzad pracy przesyta odpisy karty rejestracyjnej
oraz innych dokumentéw do rejonowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na aktualne miejsce zameldo-
wania lub pobytu tej osoby.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, osoba,
ktéra zmienita zameldowanie lub miejsce pobytu, jest
obowigzana zgtosi¢ sie¢ w rejonowym urzedzie pracy,
wtasciwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub
pobytu, w terminie 7 dni od dnia zmiany miejsca za-
meldowania lub pobytu.

§ 5. 1. Ewidencje zarejestrowanych osdb stanowi
zbior kart rejestracyjnych z zatagczona dokumentacja.

Wzory kart rejestracyjnych bezrobotnych, osoéb
uprawnionych do zasitku przedemerytalnego, swiad-
czenia przedemerytalnego oraz innych oséb poszuku-
jacych pracy stanowia zataczniki nr 1 i 2 do rozporza-
dzenia.

2. W zbiorze kart rejestracyjnych zarejestrowanych
os6b wyodrebnia sie podzbiory kart rejestracyjnych
o0soOb:

1) bezrobotnych,

2) uprawnionych do zasitku przedemerytalnego,

3) uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego,
4) innych poszukujacych pracy.

3. Rejonowy urzad pracy moze dokonywac
w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 2, dodatkowych po-
dziatow.

§ 6. Karte rejestracyjng bezrobotnego wytacza sie
z ewidencji w przypadku utraty statusu bezrobotnego.

& 7. Karte rejestracyjng osoby posiadajacej prawo
do zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przed-
emerytalnego wytacza sie z ewidencji w przypadku
utraty uprawnien do pobierania zasitku przedemerytal-
nego lub swiadczenia przedemerytalnego.

§ 8. 1. Karte rejestracyjna osoby poszukujacej pra-
cy wytacza sie z ewidencji w szczegdlnosci:

1) na wniosek osoby poszukujacej pracy,

2) w przypadku niestawienia sie w rejonowym urze-
dzie pracy w okresie 2 miesiecy od dnia ostatniego
stawienia sie.

2. O wytaczeniu z ewidencji karty rejestracyjnej
osoby poszukujgcej pracy rejonowy urzad pracy zawia-
damia na pismie te osobe.

§ 9. Rejonowy urzad pracy wydaje osobie zareje-
strowanej jako bezrobotna zaswiadczenie o okresach
zarejestrowania oraz pobierania zasitku i stypendium.
Wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do rozpo-
rzadzenia.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 16 czerwca 1995 r. w sprawie
szczegOtowych zasad prowadzenia rejestracji i ewiden-
cji bezrobotnych oraz innych oséb poszukujgcych pra-
cy (Dz. U. Nr 73, poz. 363).

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zielinski



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego
1997 r. (poz. 131)

Zatacznik nr 1

Numer ewidencyjny bezrobotnegn®; osaby uprawnione; do: KARTA REJESTRACYJNA - BEZROBOTNEGO*; OSOBY

R oyt UPRAWNIONEJ DO: ZASILKU*, SWIADCZENIA* PRZEDEMERYTALNEGO?* 2 Nrewid PESEL
i _ 1 {bezrobotny*; osoba uprawniona do: zasilku®, $wiadczenia® przedemerytalnego* wypelnia dane zamicszczone na jasnym tle)
A.|DANE OSOBOWE 2al NP | | | -] LTl T f-f T f feofnwerorf | PP U f-T 1T 111 1- - .
3 |Data i miejsce urodzenia 4 5 |imiona rodzicow
dzien|m-c| rok Nazwisko ' 7 S
| | | Nazw. rodowe WA cnmasen s
Jimiona
Obywateistwo | 7 [Ple¢ 8 |Stan cywiiny 9 |Liczba dzieci | 10, zamieszkania lub pobytu

1 - polskie 1 - Mgzczyzna 1- Mezatka-Zonaty na ulrzymaniu Kod pocztow)

| - IIIIII-III[PTQTIIIIIIHIIIH
L = TR T T T LI LT T

rodzaj | 12]Adres do korespondenci NEBBL i | 13]Speciaine uprawnienia zawodowe

27{Ustanie oslalniego zafrudnienia nastapilo:
MIRJSCOWOSE: . . osvenevcnnenaeiins T - | (I Y - z przyczyn dotyczacych pracodawcy )
Kod. poczt. | I I I I [ wwymiarzeczasupracy: 00000 | i - Z winy pracownika bez wypowiedzenia *)
..................................................... - za wypowiedzeniem pracownika *)
T S S R | | | 7 Tre—— - 2 innego powodu: *)
“) Niepotrzebne skreshc.
*)Niepolrzebne skrefiic
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B.|[OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI | INNE OKRESY

28|Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i dzialalnosci

Okres Nazwa pracodawcy - podmiotu gospodarczego Miejscowosc
od do

Podstawa wykonywania
pracy *)

Oslatnio zajmowane stanowisko

Wymiar czasu
pracy

“) stosunek pracy, stosunek sluzbowy, umowa zlecenie, umowa agencyjna, spéldzielcza umowa o prace, umowa o prace nakladczg

29 |Inne okresy, o ktérych mowa w artykule 23 ust. 2 | 4, ustawy o zatrudnieniu | przeciwdziataniu bezrobociu

Okres Wyszczegdlnienie

zarejestrowaniem w rejonowym urzedzie pracy zostal rozwigzany:

1) za moim wypowiedzeniem
2) na mocy porozumienia stron
3) przez pracodawce bez wypowiedzenia

Tak

Nie

Sz IN Melsn iuuaizg
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C.JOCZEKIWANIA DOTYCZACE PRZYSZLEJ PRACY

| 31]W jakim zawodzie chcialby Eg]w jakim zawodzie chcialby 33)Na jakie warunki gotéw (a) jest Pan (T} zgodzi¢ sig:
a) minimalne miesieczne wynagrodzeni ¢) w iluzmianowym systemie pracy . . . .. .. i

(chcialaby) Pan (i) pracowac (chciataby) Pan (i) szkolic sie
: 1.

b) ile czasu gotdw (a) jest Pan (i) dojezdzaé do pracy

*) niepotrzebne skrelic

d) na kazdg prace - ( TAK - NIE )*

zasilku?, $wiadczenia® przedemerytalnego®

SZ AN Mmelsn luuaizg

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO®, OSOBY UPRAWNIONEJ DO: ZASILKU*, SWIADCZENIA* PRZEDEMERYTALNEGO*

Uprzedzony () 0 edpowiedzialnosci kamej z art. 247 § 1 kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznar odwiadczam, co nastepuje:

1. Jestem osobg nie zatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolng

i gotowg do podjecia zatrudnienia:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub sluzbie®,

b) w polowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osoba niepetnosprawng lecz stan zdrowia
pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze”.

2. Nie pobieram nauki w szkole w systemie dziennym.

. Nie nabylem(am) prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

4. Nie pobleram: $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasilku chorobowego, macierzyriskiego,
wychowawczego.

5. Nie jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, ani gospodarstwa stanowigcego
dzial specjalny produkgji rolnej w rozumieniu przepisow podatkowych,

6. Nie podlegam ubezpieczeniu emerytaino - rentowemu z tytulu stalej pracy jako domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub stanowigcym dzial specjainy produkeji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych.

7. Nie prowadze pozaroliniczej dzialalnodci gospodarczej.

8. Nie podiegam obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia emerytainego
( nie dotyczy ubezpieczenia spolecznego rolnikow ).

[

) Niepolrzebne skre$iic.

* Informacje zewarte w pki. 14 nie dotycza 0séb uprawnionych do zasilku przedemerytainego
lub $wiadczenia przedemerylainego.

) Osoby uprawnione do zasitku przedemerytainego lub éwiadczenia przedemerytainego
nie majg obowigzku wypelniania pél oznaczonych nr 32 - 33.

9. Nie uzyskuje dochodu w wysokosci przekraczajqcej polowe najnizszego wynagrodzenia (TAK)" - (NIE )*.

10. Nie otrzymalem(am) jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gémiczy (TAK)" - (NIE)* lub
jednorazowej odprawy zamiast zasitku socjalnego - przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Zakladow Goémiczych (TAK)* - (NIE)*, przy czym uplynal okres, za jaki zostat wyplacony
ww.ekwiwalent lub odprawa (TAK)* - (NIE)".

11. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy.

12. Zobowigzuje si¢ do zwrotu otrzymanego zasifku w przypadku otrzymania za ten sam okres
emerytury fub renty, gdy organ rentowy nie dokonal potracenia lub dokonat w nizszej wysokosci.

13. Zobowiazuje sig do bezzwiocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie
rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w przypadkach
niespefnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

14.** Zostalem pouczony o obowigzku:
- zglaszania sig w wyznaczonych terminach w rejonowym urzedzie pracy,
- skladania co miesiac pisemnego oéwiadczenia o dochodach oraz innych dokumentdw niezbednych
do ustalenia uprawniert do $wiadcze,
- zawiadomienia urzedu o fakcie wyjazdu za granice lub innej okolicznoéci powodujacej brak gotowosci
do pracy.

Oéwiadczenie naleZy podpisac w obecnoécl pracownika rejonowego urzedu pracy.

. DRI  PORSMOORERREN - cecceteceeseseeesiian e
urzedu pracy
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D.|STAWIENNICTWO W URZEDZIE PRACY | PROPOZYCJE PRZEDLOZONE BEZROBOTNEMU

PrzedioZone propozycie
(rodzaj propozycji, nazwa pracodawcy itp.)

Uwagi i podpis pracownika rejonowego urzedu pracy

data i podpis pracownika rejonowego urzedu pracy

GZ IN Mels( yluuaizg
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Numer emdcncy;nv poszuku]qcego pracy

Zatacznik nr 2

KARTA REJESTRACYJNA POSZUKUJACEGO PRACY 2 Nrewid. PESEL

{ poszukujacy pracy wypelnia dane zamieszczone na jasnym tle)

FERRARNENN

NN T TTT-TTTT-TTTTT]

4] 5 fImiona rodzicow
Nazwisko OB muciio i i a4l
Nazw, rodowe matki-. . ... ............
....... Jlmiona L
| 7 |Ple¢ 8 |Stan cywilny | § JLiczba dzieci | 10Adres zamieszkania lub pobyly Kod terytorialny gminy |
1 - Mezczyzna 1- Mezatka-Zonaty na utrzymaniu Kod oW Miejscowose ( Poczia )
2-Kobiets 2 Wain ﬁIIIIIIJTIlFIIIIIIIIIII
D lj D Ulica - wie§ nr domu nr mieszk.
b b g ] RN AR YRS NN
| 12]dres do korespondencii R 13 |Speciaine uprawnienia zawodowe
dokumentu Kod poczt, Miejscowodé (Poczta) A
T T L A
Utica - wie Nr domu, nr mieszk i B R R P SR A AT R
JPoziorn wyksziaicenia _]Naavymmczonmszka (uczelni) - miejscowosci 16 |Daty ukoriczenia _ﬂzm-uwyucmny ........... S
T R, T SN T pibbanzetil: = §  csimianasie f e e
........................................................................... dzien | m-c | rok
....................... Tl R R N — U T | [ I T Deleawsdwykonywany ... .. ...
2 - ST SN SN Y. _ S | VR T S R
_______________________ AP —— & T A T ——
ﬂZnajumééiqzykéwobcyd) _22] Zatrudnienie w latach 21}Jestem niepeinosprawnym (2) - posiadam _[Namostatmgopraoodm
|(stopier znajomosci: 1 - slaby, kod  stopien Ogotem; I—I— ORRANE O IWIIEE TP TAIC B allIBE N s nmm s s § i i U G ks i
2 - biegly) i ! il wtym 22lRodzaj niepelnosprawnoBci | e
s R e i-nastanowiskachiderowniczych | | b oottt BB e e e e e a e b
2... 2 - w warunkach szczegdinych lub Grupa.,..........
& i s w szczegdinym charaklerze orzeczenia . M T sl
|24 JAdres obecnego* lub ostatniego* pracodawey. |25 |Okres zatrudnienia u ostatniego pracodawcy JOsza{nlo zajmowane stanowisko o7 igtanie-cetatniogo 280NN eRpic
miejscowos$e: . .. ...l - S T R ol e e - 2 przyczyn dotyczacych pracodawcy *)
Kod. poczt. | I I r l I W wymiarze czasu pracy -z winy pracownika bez wypowiedzenia *)
.......... - za wypowiedzeniem pracownika *)
Ulica-wies ... ...... [ A - Z innego powodu *)
*)Niepotrzebne skreslic “)Niepolrzebne skreslic
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B.|JOCZEKIWANIA DOTYCZACE PRZYSZLEJ PRACY .
ﬂwmmm g}wwmm 30 |Na jakie warunki gotow (a) jest Pan (i) zgodzi¢ sie:
(chciataby) Pan (i) pracowad (chciataby) Pan (i) szkoli¢ sig a) minimalne miesigczne wynagrodzenie . 55 Lz ¢} w iluzmianowym systemie pracy .. . .. ..

D. JADNOTACJE URZEDU PRACY

b) ile czasu gotow (a) jest Pan (i) dojezdzac do pracy d) na kazda prace - ( TAK - NIE )*
wiedngstrong: . ... ........ godz,
data podpis poszukujacego pracy
*) niepotrzebne skredic
Wyznaczona Data Przedlozone propozycje [ Podpis
data stawienia sig (rodzaj propozycji, nazwa pracodawcy itp.) Przyczyna odmowy poszukujacego | Uwagii podpis pracownika rejonowego urzedu pracy

&

data i podpis pracownika rejonowego urzedu pracy

Gz IN meisn yiuuaizg
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Zatagcznik nr 3
REJONOWY URZAD PRACY e e e e e e e
(miejscowosé, data)
W .
ZASWIADCZENIE
Banilt) o« rdenmdtn nn it e rate) T e e e e S T R e R A T S R T e T e e e R e A e e e S

{data urodzenia) (miejsce urodzenia)
byt/a zarejestrowany/a w tutejszym Urzedzie Pracy jako bezrobotny/a

WOKFesSIEol A8  vvvve ov swimseiente viv simsassis i e ORI o srresosaimsiesinse e suipiers e v Wi s seiie 4

i pobierat/a zasitek (zasitek szkoleniowy, stypendium)™ w okresie:

Hoeddnigvens sosmsivos 55 eRane s 5 @RS @ 2ilE GOANIE o cnvenee s wReaeEn SR EEEEEs Y8 LRRE ¢
2)00ANIE 55 v i SR e e R % 0 AN n vvemaed s @i s s URTE S 5 s &
B OBAMIA 5005 incimie i SRRl ea O YRR S e AOMENIA o suEsEns SETIRE N SRR S SR
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zasitek (zasitek szkoleniowy — stypendium) wyptacono za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z art. 30 ust. 11 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 1997 r. Nr 25, poz. 128) okres pobierania zasitkow, zasitkow szkoleniowych i stypendium wlicza sie do okresow
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw sktadkowych w ro-
zumieniu przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin, z wyjatkiem okreséw ich pobiera-
nia, przypadajacych po dniu 1 marca 1996 r. za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy, ktére zalicza sie
jako okresy niesktadkowe. Okresu pobierania zasitkow (zasitkdw szkoleniowych, stypendiéw) nie wlicza sie jed-

nak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych,
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych zawodow.

(podpis i piecze¢ imienna kierownika
rejonowego urzgdu pracy
lub upowazinionego pracownika)

‘I Niepotrzebne skreslic.



