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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 28 lutego 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania swiadczen okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128) zarzadza
sie, co nastepuje:

& 1. Prawo do zasitku dla bezrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium, zasitku przedemerytalne-
go i $Swiadczenia przedemerytalnego, zwanych dalej
~Swiadczeniami”, ustala kierownik rejonowego urzedu
pracy na podstawie karty rejestracyjnej oraz innych
wymaganych do przyznania $wiadczenia dokumen-
téw, przedstawionych przez osobe zarejestrowana
w rejonowym urzedzie pracy, zwang dalej ,zarejestro-
wang osoba”.

§ 2. 1. Rejonowy urzad pracy wystepuje z wnio-
skiem do wtasciwego organu rentowego o ustalenie
wysokosci emerytury stanowiacej podstawe ustalenia
wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego. We whnio-
sku okresla sie date, od ktérej ma przystugiwac to
$wiadczenie.

2. Ponowne ustalenie przez organ rentowy wyso-
kosci emerytury, w przypadku udokumentowania
przez uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego
osobe dodatkowych okreséw uprawniajgcych do eme-
rytury lub dochodéw majacych wptyw na wysokosé
emerytury, nastepuje na wniosek rejonowego urzedu
pracy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, $wiad-
czenie przedemerytalne przyznaje sie od dnia ztozenia
w rejonowym urzedzie pracy dokumentow stanowig-
cych podstawe ponownego ustalenia wysokosci eme-
rytury i $wiadczenia przedemerytalnego:

1) w nowej wysokosci — gdy dochdd, o ktorym mo-
wa w ust. 2, zostat osiggniety po przyznaniu $wiad-
czenia przedemerytalnego,

2) w nowej, zwaloryzowanej wysokosci, na zasadach
przewidzianych dla zasitku dla bezrobotnych —
w pozostatych przypadkach.

4. Wz6r wniosku o ustalenie wysokosci emerytu-
ry w celu ustalenia wysokosci swiadczenia przed-

emerytalnego stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

§ 3. Prawo do dodatku szkoleniowego za okres ob-
jety programem szkolenia przystuguje od dnia rozpo-
czecia szkolenia, a ustaje z dniem jego zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa bezrobotnego w szkoleniu.
Dodatek szkoleniowy nie przystuguje za dni nieobec-
nosci na szkoleniu.

§ 4. Absolwentowi skierowanemu na szkolenie, nie
dtuzej jednak niz do konca okresu posiadania statusu
absolwenta, przystuguje stypendium za kazdy dzien
odbywania szkolenia. Stypendium nie przystuguje za
dni nieobecnosci na szkoleniu.

§ 5. 1. Przed rozpoczeciem szkolenia rejonowy
urzad pracy informuje na pi$mie osobe kierowana na
szkolenie o obowigzku zwrotu kosztow szkolenia, w ra-
zie nieukonczenia szkolenia z winy tej osoby; nie doty-
czy to sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia.

2. Osoba skierowana na szkolenie jest obowigzana
niezwtocznie przedstawi¢ we wiasciwym rejonowym
urzedzie pracy swiadectwo |lub zaswiadczenie o ukon-
czeniu szkolenia.

§ 6. 1. Swiadczenia wptaca sie z dotu, za okresy
miesieczne, w terminach ustalonych przez rejonowy
urzad pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie gdy do dnia poprzedzajacego termin wy-
ptaty swiadczenia bezrobotny nie przedfozy oswiad-
czenia o dochodach, rejonowy urzad pracy wstrzymu-
je wyptate swiadczenia. Po przedtozeniu oswiadczenia
o dochodach wyptata swiadczenia nastepuje w termi-
nie ustalonym przez rejonowy urzad pracy, nie pozniej
jednak niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia tego
oswiadczenia.

3. Wyptata pierwszego $wiadczenia nastepuje nie
péZniej jednak niz w nastepnym miesigcu po dniu za-
rejestrowania uprawnionej osoby.
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§ 7. 1. Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku dla
bezrobotnych, w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy, rejonowy urzad pracy wyptaca zasitek po przed-
stawieniu zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy prze-
widzianego w przepisach o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

2. O niezdolnosci do pracy bezrobotny jest obo-
wigzany zawiadomi¢ rejonowy urzad pracy w termi-
nie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz dostarczyc¢ to zaswiadczenie
bezzwtocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do
pracy.

§ 8. Zasitki porodowe, rodzinne, pielegnacyjne
oraz pogrzebowe rejonowe urzedy pracy wyptacajg
bezrobotnym oraz osobom uprawnionym do zasit-
ku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedeme-
rytalnego na zasadach okresionych w przepisach
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyrnistwa oraz
przepisach o zasitkach rodzinnych i pielggnacyj-
nych.

§ 9. 1. Rejonowy urzad pracy, ktéry kieruje zareje-
strowang osobe do pracy poza miejsce statego za-
mieszkania, wydaje jej bilet kredytowy. Wzor biletu
kredytowego na przejazd kolejg stanowi zatgcznik nr 2,
a wzor biletu kredytowego na przejazd autobusem sta-
nowi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Bilet kredytowy uprawnia do przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca przysztego zatrudnienia naj-
tanszym $rodkiem komunikacji publiczne;j.

3. W przypadku rezygnacji, po wydaniu skierowa-
nia, z wyjazdu do pracy poza miejsce zamieszkania, bi-
let kredytowy powinien by¢ w terminie 3 dni od dnia
uptywu jego waznosci zwrécony rejonowemu urzedo-
wi pracy.

4. W razie niepodjecia zatrudnienia z przyczyn nie
zawinionych przez osobe skierowang, bilet kredytowy
powrotny wydaje rejonowy urzad pracy wtasciwy dla
siedziby pracodawcy, do ktérego dana osoba zostata
skierowana. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowied-
nio.

5. Rejonowy urzad pracy moze wydaé osobie
skierowanej do pracy poza miejsce statego zamiesz-
kania bilet kredytowy, a takze bilet kredytowy po-
wrotny, gdy uzyskanie biletu powrotnego bytoby
utrudnione.

§ 10. 1. Rejonowy urzad pracy wydaje bezptatnie
bezrobotnemu oraz osobie uprawnionej do zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytal-
nego, na ich wniosek, legitymacje ubezpieczeniowg
oraz dokonuje w niej wpiséw na zasadach okreslo-
nych w przepisach o legitymacjach ubezpieczenio-
wych.

2. Wpis w legitymacji ubezpieczeniowej uprawnia
bezrobotnego, osobe uprawniong do zasitku przed-
emerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego
i cztonkéw ich rodziny do korzystania, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, ze $wiadczer pu-
blicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 31 marca 1995 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad przyznawania swiadczen okreslonych
w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. Nr 38, poz. 191).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski
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Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego
1997 r. (poz. 132)

Zatgcznik nr 1

----------------------------------------------

(pieczatka rejonowego urzedu pracy)

Znak sprawy:

(nnrganu ramow.go)

WNIOSEK
o ustalenie wysokosci emerytury
w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia przedemerytalnego

|. Dane osoby, ktérej wniosek dotyczy.

1. Nazwisko Nazwisko rodowe (wg $wiadectwa urodzenia)
Plerwsze imie Drugie imie
Imig ojca Imig matki
Data urodzenia (dzier\-miesiac-rok) Miejsce (miejscowosé) urodzenia
2 Staly adres Ulica Nr domu Nr lokalu
zameldowania
Miejscowosé Kod pocztowy | Poczta
Gmina-Dzielnica
Czasowy adres | Ulica Nr domu Nr lokalu
zamieszkania
lub miejsce
pobytu
Miejscowosdé Kod pocztowy | Poczta
Gmina-Dzlelnica

3. | Numer ewidencyjny (PESEL)
LIt L]

4, Numer tdontykaacjl podatkowe] (NIP)
0 I I

5. Ostatni pracodawca:

Wypelnia sie drukowanymi literami

1 N S )
Nr identyfikacyjny REGON

. T
symbol EKD
6 Nazwa zawodu Kod wyksztalcenia

wyksztalcenie wyzsze(1), (od1do7)

policeaine (2),

Kod zawedu $rednie zawodowe (3),

$rednie ogéinoksztalcace (4),

| I | | l ] zasadnicze zawodowe (5),
podstawowe (6),

niepeine podstawowe (7)
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Il. Oswiadczenie osoby, ktérej wniosek dotyczy.
1. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury prosze przyjaé wynagrodzenie
(dochéd), ktére stanowito podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne

W OKresie ..o kolejnych lat kalendarzowych z ostatnich .......... lat
kalendarzowych, tj. od .......ccooveeveeeen O i

2. Nie moge przedstawi¢ wynagrodzenia (dochodu), ktére stanowito podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.*

3. Ostatnie moje zatrudnienie (inna praca zarobkowa lub dziatalnos¢) podlegajace
ubezpieczeniu spotecznemu ustato z dniem .........coceeviiiniieenns
4. Zgtaszatem (am) wniosek o przyznanie emerytury - renty inwalidzkiej -rodzinnej *

DS B S e st i e R B TR e T T T R B R s S T
(podaé nazwe organu i numer sprawy)

5. Mam - miatem (am)* ustalone prawo do emerytury - renty inwalidzkiej*

L - | R
(poda¢ nazwe organu i numer sprawy)

6. Emeryture - rente inwalidzkg - rodzinng* pobieram - nie pobieram*

7. Korespondencije prosze przekazywac na adres:

Kod POCZIOWY ...usuveuansvasis POCEEE .....conusieaavins MIGISCOWOSE ........civivamiiminsisiniassens
Dzielnica-Gmina ..........ccccvvvene UBCA v Nrdomu ........... Nr lokalu........
8. Do wniosku zatgczam ................... dowodow

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych zeznan
oswiadczam, ze dane zawarte w czesciach | - Il wniosku podane zostaty zgodnie
z prawdg, co potwierdzam wtasnorgcznym podpisem

(podpis osoby ubiegajace;j sie o
$wiadczenie przedemerylalne)

Ill. Adnotacje Rejonowego Urzedu Pracy

1) Na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci osoby, ktorej wniosek dotyczy,
i I T WL C W ey stwierdza sie, ze dane zawarte

w czescil pkt 1, 21 3 wniosku sg zgodne z wpisami dokonanymi w tym dokumencie.
2) Swiadczenie przedemerytalne przystuguje od dnia ......................

(pieczatka i podpis pracownika
rejonowego urzedu pracy)

*Niepotrzebne skresli¢.
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POUCZENIE

1. W czesci | pkt 4 — nalezy podaé ustalony przez urzad skarbowy numer identyfikacji podatkowej (NIP).

2. W czesci | pkt 5 — nalezy podaé dziewigciocyfrowy statystyczny numer identyfikacyjny pracodawcy
nadany w systemie REGON i symbol cyfrowy rodzaju dziatalnosci podstawowej wedtug Europejskiej klasyfikacji
dziatalnosci (EKD), wprowadzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

3. W czesci | pkt 6 — nalezy podac kod zawodu na podstawie , Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci” wprowa-
dzonej rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 kwietnia 1995 r. w sprawie klasyfikacji za-
wodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253) (tom | i ll).

4. Do wniosku powinny by¢ dotaczone w oryginale:

— dowody potwierdzajgce okresy sktadkowe i niesktadkowe, okreslone w ustawie z dnia 17 pazdziernika 1991 r.
o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 104, poz. 450 z pdéin. zm.) i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 z
pozn. zm.),

— zaswiadczenie pracodawcy wystawione na formularzu ZUS Rp-7 lub legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca wpisy dotyczace wysokosci osigganego wynagrodzenia (dochodu), ktére stanowito podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

5. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury ustalanej na potrzeby swiadczenia przedemerytalnego — w
przypadku powstania prawa do swiadczenia przedemerytalnego od dnia 1 stycznia 1997 r. do dnia 31 grudnia
1997 r. — przyjmuje sie wynagrodzenie (dochdd), ktére stanowito podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 8 lat kalendarzowych wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 17 lat kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w ktérym powstato prawo do
swiadczenia przedemerytalnego.

Okres kolejnych lat kalendarzowych, z ktorego bedzie przyjmowane wynagrodzenie (dochdd) do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury ustalanej na potrzeby s$wiadczenia przedemerytalnego, podlega co roku
wydtuzeniu o kolejny rok az do 10 lat w 2000 r. Wydtuzeniu o kolejny rok, az do 19 lat, podlega takze okres
ostatnich lat kalendarzowych, z ktérych zainteresowany moze wybiera¢ wynagrodzenie (dochod), jezeli prawo
do swiadczenia powstanie do dnia 31 grudnia 2000 r.

W razie zgtoszenia wniosku o emeryture przez osobe, ktéra pobierata swiadczenie przedemerytalne, do
obliczenia emerytury bedzie mogta by¢ wskazana — na wniosek tej osoby — podstawa wymiaru przyjeta do
ustalenia emerytury na potrzeby $wiadczenia przedemerytalnego.
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WYPELNIA WOJEWODZKI/REJONOWY URZAD PRACY

Zatacznik nr 2

WOJEWODZKI/REJONOWY” URZAD PRACY W ...o.veeereeereeeiereceseaeses
ZLECENIE-BILET KREDYTOWY NR ...oooeveeeeireereeenereseeresensens
na przejazd kolejg

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(od stacji) (do stacji)

Bilet uprawnia do przejazdu w wagonie klasy 2 pociggu osobowego/pospiesznego’
wedtug taryfy normaine;.

Zlecenie wazne do dnid ........ccovcevvvenninenis 199..... .
Data wystawienia ..........ccccccceveriieieennne 199.....1.

Piecze¢ okragta
urzedu pracy

........................................................

(pieczec imienna
i podpis uprawnionego pracownika)

" Niepotrzebne skresla wystawca biletu.
Wyjazd w 'd'ni;J datowania.
Zlecenie wazne z dokumentem tozsamosci.
datownik

.....................................

(podpis kasjera)

Bez numeru nadanego przez wystawce oraz datownika kasy biletowej zlecenie-bilet
nie uprawnia do przejazdu.

Druga strona wzoru biletu kredytowego na przejazd kolejg

KOSZTY PRZEJAZDU

Wedlug taryfy normalnej Km Naleznosé
zt gr
Przejazd srodkiem  komunikacii:
osobowym/pospiesznym”’

" Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 3

WOJEWODZKI/REJONOWY” URZAD PRACY W ....oeeieieeeereerer et eeeereeerenne

ZLECENIE-BILET KREDYTOWY NR ....cccovireresssossarasasesnnsonsossonssne
na przejazd autobusem

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(imie i nazwisko osoby uprawnionej do przejazdu)

7 (odstacji)(dostacjz)

Bilet uprawnia do przejazdu autobusem zwyktym, przy$pieszonym lub po$piesznym®)
wedtug taryfy normalnej.

Zleceniewazne dodnia ...........ccvvveeenenn. 199.....T.
Data wystawienia ...........ccccceveeeviiiinnne 199.....n.

Piecze¢ okragta
urzedu pracy

........................................................

(pieczec imienna
i podpis uprawnionego pracownika)

WYPEENIA WOJEWODZKI/REJONOWY URZAD PRACY

" Niepotrzebne skresla wystawca biletu.

Wyjazd w dniu datowania.
Zlecenie wazne z dokumentem tozsamosci.
datownik

............................................................

(podpis kasjera-konduktora)

Bez numeru nadanego przez wystawce oraz datownika kasy biletowej lub potwierdzenia
przez konduktora zlecenie-bilet nie uprawnia do przejazdu.

1Druga strona wzoru biletu kredytowego na przejazd autobusem

KOSZTY PRZEJAZDU

Wedtug taryfy normalnej Km Naleznosé

z ar

Przejazd srodkiem komunikacii:
zwyktym/przy$pieszonym/po$piesznym®)

" Niepotrzebne skresli¢.



