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Poz. 13 i 14

go funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 52, poz. 240 iz 1996 r. Nr 9, poz. 52) w § 3
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) rodzaje wydatkow i zadan zaktadu, ktére sa fi-
nansowane z funduszu rehabilitacji, z tym ze na
wydatki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 10, na-
lezy przeznaczy¢ rocznie nie mniej niz 10%
srodkow funduszu,”;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Regulamin funduszu rehabilitacji i plan rzeczo-
wo-finansowy na dany rok wymagaja uzgod-
nienia ze stuzbami rehabilitacyjno-medyczny-
mi oraz dziatajagcymi w zaktadzie pracy zwiazka-

mi zawodowymi lub — w przypadku ich braku
— przedstawicielami pracownikow niepetno-
sprawnych. Uzgodnienia dokonuje sie w usta-
lonym przez strony terminie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 30 dni. W przypadku braku uzgod-
nienia po uptywie tego terminu, regulamin
i plan rzeczowo-finansowy funduszu ustala
sam pracodawca po rozpatrzeniu zgtoszonych
uwag.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisu § 1
pkt 1, ktéry wechodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mo-
cg od dnia 4 lutego 1996 r.
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z dnia 8 stycznia 1997 .

w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Na podstawie art. 173 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8§ 1. 1. Przy ustalaniu urlopu wypoczynkowego
w wymiarze proporcjonalnym, zwanego dalej ,urlo-
pem proporcjonalnym”, kalendarzowy miesigc pracy
odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego pra-
cownikowi na podstawie art. 154 § 1 Kodeksu pracy.

2. Niepetny kalendarzowy miesiac pracy zaokragla
sie w gore do petnego miesigca.

3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowe-
go pracodawcy i nawigzanie takiego stosunku u kolej-
nego pracodawcy nastepuje w tym samym miesiacu
kalendarzowym, zaokraglenia do petnego miesiaca do-
konuje wytacznie dotychczasowy pracodawca.

§ 2. 1. Przy proporcjonalnym obnizeniu wymiaru
urlopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 1552 § 2 Ko-
deksu pracy, nie uwzglednia sie niepetnych miesiecy
kalendarzowych urlopu bezptatnego lub innego okre-
su niewykonywania pracy, o ktérych mowa w tym
przepisie.

2. Jezeli urlop bezptatny lub inny okres niewykony-
wania pracy, o ktérych mowa w art. 1552 § 2 Kodeksu
pracy, obejmuje czesci miesigcy kalendarzowych, za
miesigc uwaza sie tagcznie 30 dni.

§ 3. Pracodawca ustala wymiar proporcjonalnego
urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracowni-
kowi w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt on u te-
go pracodawcy prawo do urlopu w wyzszym wymia-
rze, uwzgledniajac odrebnie okres przypadajacy przed
nabyciem prawa do urlopu w wyzszym wymiarze i od-
rebnie okres przypadajacy po nabyciu prawa do takie-
go urlopu.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy udziela sie urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze wynikajacym z art. 153 i 154 Kodek-
su pracy.

2. Pracownikowi okreslonemu w ust. 1, ktorego roz-
ktad czasu pracy przewiduje dni pracy i dni, w ktorych
nie ma on obowiagzku wykonywania pracy, udziela sie
urlopu wypoczynkowego na dni pracy i dni wolne od
pracy w takiej proporcji, w jakiej dni te wystepuja
w czasie wykonywania pracy przez pracownika.

§ 5. W okolicznosciach uzasadniajgcych przesunie-
cie urlopu na inny termin niz okreslony w planie urlo-
pow pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracowni-
kowi nie wykorzystanego urlopu w terminie z nim
uzgodnionym.

8 6. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowe-
go, zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym?”, usta-
la sig z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych
swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:

1) jednorazowych |ub nieperiodycznych wyptat za
spetnienie okreslonego zadania badz za okreslone
osiggniecie,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za
czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagrad) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecno-
sci w pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
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6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z ty-
tutu zastepstwa sadowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z choroba zakazna,

8) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, nalezno-
§ci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych
odpraw pienieznych,

10) wynagrodzenia i odszkodowania przysfugujacego
w razie rozwigzania stosunku pracy

— stosujac zasady okreslone w § 7-11.

§ 7. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w stalej wysokosci uwzglednia sie w wy-
nagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pra-
cownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu.

§ 8. 1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za
okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac, z wyjatkiem okre-
slonych w § 7, uwzglednia sie przy ustalaniu wynagro-
dzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.

2. W przypadkach znacznego wahania wysokosci
sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
sktadniki te moga by¢ uwzglednione przy ustalaniu wy-
nagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci wypta-
conej pracownikowi w okresie nie przekraczajgcym 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu.

3. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewi-
dzianych w ust. 1i 2 stanowi podstawe wymiaru wyna-
grodzenia urlopowego, zwang dalej ,podstawg wy-
miaru”.

§ 9. 1. Wynagrodzenie urlopowe oblicza sig dzielgc
podstawe wymiaru przez liczbe dni, w czasie ktdorych
pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego zo-
stata ustalona ta podstawa, a nastepnie mnozac tak
ustalone wynagrodzenie za 1 dzien pracy przez liczbe
dni pracy, jakie by pracownik przepracowat w czasie
urlopu wypoczynkowego w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkiadem czasu
pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

2. Do liczby dni, w ktorych pracownik wykonywat
prace, okreslonych w ust. 1 wlicza sie przepracowane
przez pracownika niedziele i swieta oraz dodatkowe
dni wolne od pracy, przewidziane w art. 1291 § 1
i art. 1292 Kodeksu pracy.

§ 10. W razie zmiany w sktadnikach wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w § 8, lub zmiany wysokosci ta-
kich sktadnikow w okresie, z ktdrego ustala sie pod-
stawe wymiaru, wprowadzonych przed rozpoczeciem
przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub
w miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe
wymiaru ustala sie ponownie z uwzglednieniem tych
zmian.

8 11. 1. Jezeli przez caty okres przyjety do ustalenia
podstawy wymiaru, poprzedzajgcy miesigc wykorzy-

stywania urlopu wypoczynkowego, lub przez okres
krotszy, lecz obejmujacy petny miesiac kalendarzowy
lub petne miesiace kalendarzowe, pracownikowi nie
przystugiwato wynagrodzenie okreslone w & 8, przy
ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia sie najblizsze
miesigce, za ktore pracownikowi przystugiwato takie
wynagrodzenie.

2. Jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu wy-
poczynkowego otrzymail wynagrodzenie okreslone
w 8§ 8 za okres krotszy niz przyjety do ustalenia podsta-
wy wymiaru, podstawe wymiaru stanowi wynagrodze-
nie wyptacone pracownikowi za okres faktycznie prze-
pracowany.

§ 12. 1. Skfadniki wynagrodzenia wyptacane za
okresy diuzsze niz jeden miesiac wyptaca sie w przyje-
tych terminach wyptaty tych sktadnikéw, przy czym
okres urlopu jest traktowany na rowni z okresem wy-
konywania pracy.

2. Okres urlopu wypoczynkowego w zakresie pra-
wa do deputatu traktuje sie na rowni z okresem wyko-
nywania pracy.

§ 13. Pracodawca wyptaca pracownikowi, na jego
wniosek, wynagrodzenie urlopowe przed rozpocze-
ciem urlopu.

§ 14. Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynko-
wy, zwany dalej ,ekwiwalentem”, ustala sie stosujac
zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia
urlopowego, ze zmianami okreslonymi w § 15-19.

§ 15. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie przy
ustalaniu ekwiwalentu w wysokosci naleznej w miesia-
cu nabycia prawa do tego ekwiwalentu.

§ 16. 1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace
pracownikowi za okresy nie dtuzsze niz 1 miesiac, z wy-
jatkiem okreslonych w § 7, uzyskane przez pracownika
w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc nabycia
prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sie przy ustalaniu
tego ekwiwalentu w przecietnej wysokosci z okresu 3
miesiecy.

2. Jezeli pracownik nie przepracowat petnego okre-
su, o ktorym mowa w ust. 1, wynagrodzenie faktycznie
uzyskane przez niego w tym okresie dzieli sig przez licz-
be dni pracy, za ktére przystugiwato to wynagrodzenie,
a otrzymany wynik mnozy przez liczbe dni, jakie pra-
cownik przepracowatby w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem czasu
pracy.

3. Przepis 8§ 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 17. 1. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace
pracownikowi za okresy diuzsze niz 1 miesiac, wypta-
cone w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzaja-
cych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzgled-
nia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysoko-
$ci z tego okresu.

2. Przepisy § 111 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8 18. 1. Ekwiwalent za 1 dzierh urlopu ustala sie dzie-
lac sume miesiecznych wynagrodzen ustalonych na
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podstawie 8 15-17 przez wspdfczynnik, o ktérym mo-
waw § 19.

2. Ekwiwalent za nie wykorzystany przez pracowni-
ka urlop wypoczynkowy oblicza sie¢ mnozac ekwiwa-
lent za 1 dzien urlopu przez liczbe dni tego urlopu.

§ 19. 1. Wspoiczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwa-
lentu za 1 dzient urlopu ustala sie odrebnie w kazdym
roku kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwa-
lentu, do ktorego pracownik nabyt prawo w ciggu tego
roku kalendarzowego.

2. Wspdtezynnik ustala sie odejmujac od liczby dni
w danym roku kalendarzowym taczna liczbe przypada-
jacych w tym roku niedziel i $wiat oraz dodatkowych

dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 1297 § 1
i art. 1292 Kodeksu pracy, a otrzymany wynik dzieli sie
przez 12.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r.
w sprawie pracowniczych urlopéow wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 43, poz. 259,z 1976 r. Nr 40, poz. 238,z 1983 .
Nr 70, poz. 316, z 1984 r. Nr 35, poz. 188 i z 1989 .
Nr 53, poz. 314).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy zarzadza sig,
co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe oblicza-
nia odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) po & 4 dodaje sie § 4a i 4b w brzmieniu:

.8 4a. Przy ustalaniu naleznosci, o ktorych mowa
w 8§ 4 ust. 1, dla pracownikow otrzymujacych
wynagrodzenie wynikajace z osobistego za-
szeregowania, okreslonego stawkga mie-
sieczng, wynagrodzenie za 1 godzine ustala
sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadaja-
cych do przepracowania w danym miesiacu.
Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodze-
nia przystugujacego, na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy, za godzine pracy w porze
nocnej najnizsze wynagrodzenie przewi-
dziane w tym przepisie dzieli sie przez liczbe
godzin pracy przypadajgcych do przepraco-
wania w danym miesigcu.”;

§ 4b.

2) w § 8 w zdaniu drugim wyrazy ,dzieli sie przez
25,6” zastepuje sie wyrazami ,dzieli sie przez
wspotczynnik, o ktérym mowa w § 13 ust. 2“;

3) 8 13 otrzymuje brzmienie:

.8 13. 1. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa
o ustalaniu wynagrodzenia i innych nalez-
nosci wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop lub
ekwiwalentu pienieznego za urlop, rozu-
mie sie przez to zasady wynikajace z prze-
pisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udziela-
nia urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlo-
pu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14).

2. Przez uzyte w § 8 w zdaniu drugim okresle-
nie ,wspotczynnik” rozumie sie wspot-
czynnik, o ktorym mowa w 8§ 19 rozporza-
dzenia wymienionego w ust. 1."”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zielinski





