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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 17 grudnia 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Centralnego Inspektoratu Standaryzacji.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 wrzes$nia
1996 r. o panstwowym nadzorze standaryzacyjnym to-
warow rolno-spozywczych w obrocie z zagranica
(Dz. U. Nr 124, poz. 584) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw za-
trudnionych w Centralnym Inspektoracie Standaryza-
cji, zwanych dalej , pracownikami”.

§ 2. Ustala sieg:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiaca zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikow Centralnego Inspektora-
tu Standaryzacji, stanowigca zatacznik nr 3 do roz-
porzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sig przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 5. Dyrektor Centralnego Inspektoratu Standaryza-
c¢ji moze w uzasadnionych wypadkach skroci¢ pracow-
nikowi wymagany okres pracy zawodowej na danym
stanowisku.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
nie zwigzanym z kierowaniem zespofem, dla ktorego
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje sie do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku nie moze byc¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku
funkcyjnego.

§ 7. 1. W ramach limitow wynagrodzen tworzy sie
fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie dla
pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania ustalany przez Dyrektora Cen-
tralnego Inspektoratu Standaryzacji.

& 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy, do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4, W wypadku gdy praca w Centralnym Inspektora-
cie Standaryzacji stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpifo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

8 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda
godzine pracy wykonywanej w warunkach uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla |l stopnia uciazliwosci
lub szkodliwosci,

3) do15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Ill stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku oraz
wykaz prac ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
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o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

8 10. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie réownoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wy-
miarze ctzasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nahycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedifug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
sciem na rente inwalidzka lub emeryture, pracowniko-
wi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 stycznia 1997 r. albo w dniu wej-
$cia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnoscé
do okresow uprawniajacych do swiadczen pracowni-
czych okresow nie podlegajacych dotychczas wlicze-
niu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwaoch
lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna nagro-
de — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu 1 stycznia 1997 r. al-
bo w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pef-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyiszej
a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednie zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w Centralnym In-
spektoracie Standaryzacji w dniu 1 stycznia 1997 r., kto-
ry przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubile-
uszowej w zwiazku z wliczeniem okreséw wymienio-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania ckresow
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach*przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagrad.

13. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w Central-
nym Inspektoracie Standaryzacji po dniu 1 stycznia
1997 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 2-11 niezaleznie od wcze-
sniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

& 11. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki
uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wiagzujace przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie nabyc do niej prawa.

§ 12. 1. W ramach limitéw wynagrodzen moze by¢
tworzony fundusz nagréod w wysokosci do 3% plano-
wanych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany w ramach posiadanych limitow.
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& 13. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sie przez podzielenie miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika przez 178.

2. Przepis ust. 1T ma zastosowanie rowniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

§ 14. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmiano-
wym systemie pracy za kazda godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
da godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak
nie nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie
art. 137 8 2 Kodeksu pracy.

§ 15. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegolnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy tego kierowcy w poszczegolnych
miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie
godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowecy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala dyrek-
tor Centralnego Inspektoratu Standaryzacji, uwzgled-
niajac rodzaj czynnosci i ich uciazliwosc.

§ 16. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktorym jest niezbedne postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezyka
obcego w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos¢
pierwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 5 do roz-
porzadzenia.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1997 r., a w odniesieniu
do dyrektora Centralnego Inspektoratu Standaryzacji
z moca od dnia 23 pazdziernika 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 grudnia 1996 r. (poz. 18)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

I
Il
1l
v
\
Vi
Vil
Vil
IX
X
Xl
Xl
Xl
XIV
XV
XVI
XVl
XVII
XIX
XX
XXI

Kwota w ztotych
340— 400
345— 420
350— 440
35656— 460
360— 490
3656— 520
370— 550
375— 590
380— 630
385— 675
390— 720
400— 780
410— 845
420— 910
430— 975
445—1.040
460—1.110
475—1.180
505—1.270
550—1.360
600—1.500
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TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

do

COV-YOOEWMN =

—_

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW CENTRALNEGO INSPEKTORATU STANDARYZACJI

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3

Wymagane kwalifikacje

: Kategoria Stawka dodatku
Lp. Stanowisko . :
zaszeregowania | funkcyjnego do wyksztatcenie |liczba lat pracy
i 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora
Gtowny ksiegowy XVI—XX 9 wyisze 7
3 | Zastepca gtownego ksiegowego
Kierownik zespotu XIV—XVIII 8 wyzsze 5
Kierownik laboratorium
Kierownik ekspozytury XI—XVII 7 wyzsze 5
5 | Gtowny specjalista
Kierownik pracowni, dziatu XI—XVI 4 wyzsze 4
Radca prawny wg odrebnych przepisow-
6 | Starszy specjalista
Starszy asystent analityki X—XV — wyzsze 4
7 | Asystent analityki —
Specjalista IX—XIII — wyisze 4
8 | Starszy referent
Starszy ksiegowy
Starszy technik analityk VII—XII — srednie 2
Starszy technik standaryzacji
9 | Referent
Ksiegowy
Technik analityk V—VIlI — srednie —
Technik standaryzacji
10 | Kierowca samochodu osobowego VII—VIiI — wg odrebnych przepisow
11 | Rzemieslnik
Konserwator V—IX — zasadnicze =
12 | Robotnik gospodarczy H—Vi — podstawowe =
13 | Portier, dozorca -V — podstawowe —
14 | Sprzataczka, goniec I—IV — podstawowe —
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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ORAZ WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) przy obstudze elektronicznych monitorow ekrano-
wych,

2) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie.

2. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w warun-
kach:

1) wymagajacych wymuszonej pozycji ciata,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych ku-
mulujgcych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w warun-
kach narazenia na:

1) promieniowanie jonizujace,

2) dziatanie pol elektromagnetycznych w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Prace okreslonag w ust. 2 pkt 2 uwaza sie za wy-
konywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uza-
sadniajgca przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku
pracy jest przekroczone najwyzsze dopuszczalne ste-
zenie lub natezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia.

5. Podstawe przyznania dodatku za prace wyko-
nywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia stano-
wig wyniki badan srodowiskowych przeprowadzo-
nych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju
badan.

6. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkow z tytutu prac wykonywa-
nych w roznych stopniach uciazliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia stosuje sie tylko jeden dodatek o naj-
wyzszej stawce.

Zatacznik nr 5

SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktorym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajacych z zakresu obowiazkéw stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje dyrektor Centralnego Inspek-
toratu Standaryzacji w wysokosci uzaleznionej od
stopnia wykorzystania znajomosci jezyka obcego na
stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajacego zto-
zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
sci jezyka obcego przed panstwowa komisjg egzamina-
cyjng lub zaktadowa komisja egzaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwolnieni sa pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej,

2) uprawnienia ttumacza przysiegtego w zakresie da-
nego jezyka obcego, przyznane na podstawie od-
rebnych przepisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty sred-
niej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktorego znajomosc pracownik ma
pobiera¢ dodatek.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecno-
sci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z te-
go tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

7. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po:
1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,
2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajgcych zwol-
nienie pracownika od skiadania egzaminu.

8. Dodatek przyznaje sie na czas wykonywania pra-
cy na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1.

Wydawca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Redakcja: Departament Legislacyjny Rzadu, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, P-29
Sktad, druk i kolportaz: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa, tel. 694-67-50, 694-67-52 i 694-67-03, fax 694-62-06

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Zam. 4/W/C/97

ISSN 1233-717X

Cena 64 gr




