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Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 2 kwietnia 1996 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
L.S.
Minister Spraw Zagranicznych: D. Rosati

198
OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 28 lutego 1997 .

w sprawie wymiany dokumentow ratyfikacyjnych Konwencji konsularnej miedzy Rzeczapospolita Polska
a Republika Uzbekistanu, sporzadzonej w Warszawie dnia 11 stycznia 1995 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie Powyzsza konwencja weszta w zycie dnia 9 stycznia
z artykutem 49 ustep 1 Konwencji konsularnej miedzy 1997 r.
Rzeczapospolita Polska a Republika Uzbekistanu,
sporzadzonej w Warszawie dnia 11 stycznia 1995 r., na-
stgpita w Taszkiencie dnia 9 grudnia 1996 r. wymiana
dokumentow ratyfikacyjnych wymienionej konwencji. Minister Spraw Zagranicznych: D. Rosati

199
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 3 kwietnia 1997 r.

w sprawie nadania statutu Agencji Prywatyzaciji.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
1996 r. o urzedzie Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U. szenia.
Nr 106, poz. 493 i Nr 156, poz. 775) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. Agencji Prywatyzacji nadaje sie statut stano-
wigcy zatacznik do rozporzadzenia. Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 1997 r. (poz. 199)

STATUT AGENCJI PRYWATYZACJI

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

& 1. 1. Agencja Prywatyzacji, zwana dalej , Agen-
cja”, dziata na podstawie ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o urzedzie Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 493 i Nr 156, poz. 775), ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 118, poz. 561
i Nr 156, poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 32, poz. 184) oraz ni-
niejszego statutu.

2. Agencja jest panstwowa osoba prawna z siedzi-
ba w Warszawie.

§ 2. 1. Agencja dokonuje w imieniu Skarbu Pan-
stwa:

1) prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego — na
podstawie upowaznienia Ministra Skarbu Pan-
stwa, okreslajgcego zakres i warunki tej prywatyza-
cji,

2) prywatyzacji spétki z udziatem Skarbu Panstwa —
na podstawie upowaznienia Ministra Skarbu Pan-
stwa, okreslajgcego zakres i warunki tej prywatyza-
cji,

3

czynnosci dotyczacych prywatyzacji przedsiebior-
stwa panstwowego lub jednoosobowej spdtki
Skarbu Panstwa o szczegolnym znaczeniu dla go-
spodarki panstwa — na podstawie i w granicach
upowaznienia Rady Ministrow, udzielonego Agen-
cji na wniosek Ministra Skarbu Panstwa,

4

innych czynnosci — na podstawie i w granicach
upowaznienia Ministra Skarbu Panstwa, udzielo-
nego Agencji za zgoda Prezesa Rady Ministrow.

2. Agencja prowadzi réwniez wyodrebniong dzia-
talnosc¢ w zakresie i formach okreslonych w rozdziale 5
niniejszego statutu.

Rozdziat 2

Prezes Agencji

§ 3. 1. Prezes Agencji kieruje Agencja i reprezentu-
je ja na zewnatrz. Prezes Agencji dziata przy pomocy
zastepcow, dyrektorow komaorek organizacyjnych wy-
mienionych w 8 11 ust. 2 oraz dyrektorow oddziatow
terenowych.

2. Zastepcow Prezesa Agencji powotuje i odwotu-
je, na wniosek Prezesa Agencji, Minister Skarbu Pan-
stwa.

3. W wypadku odwotania Prezesa Agencji lub zto-
zenia przez niego rezygnacji, Minister Skarbu Panstwa
moze odwotac jego zastepcéw. Wniosek, o ktérym mo-
wa w ust. 2, nie jest wymagany.

§ 4. Zakres czynnosci osob oraz wtasciwos¢ komo-
rek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,
okresla regulamin organizacyjny Agencji, nadany
przez Prezesa Agencji po zatwierdzeniu przez Ministra
Skarbu Panstwa.

§ 5. 1. Prezes Agencji wykonuje czynnosci z zakre-
su prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych
w Agencji, z tym Zze w stosunku do pracownikéw od-
dziatow terenowych powyzisze czynnosci w imieniu
Prezesa Agencji wykonuje dyrektor oddziatu.

2. Prezes Agencji powotuje i odwotuje dyrektora
oddziatu terenowego i jego zastepce.

§ 6. 1. Prezes Agencji dokonuje samodzielnie czyn-
nosci prawnych w imieniu Agencji.

2. Zastepcy Prezesa dziatajg w granicach umoco-
wania udzielonego przez Prezesa Agencji.

3. Prezes Agencji moze ustanowic petnomocnikow
do dziatania w imieniu Agencji. Petnomocnik moze
udzieli¢ substytuciji, gdy zezwala mu na to tres¢ petno-
mocnictwa.

4. W sprawach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1—3
niniejszego statutu oraz w art. 2 pkt 5 i 6 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o urzedzie Ministra Skarbu Panstwa
(Dz. U. Nr 106, poz. 493 i Nr 156, poz. 775), petnomoc-
nikiem Agencji moze byc¢ wytacznie jej pracownik.

5. Do czynnosci zbycia albo objecia akcji lub udzia-
tow Skarbu Panstwa, a takze rozporzadzenia majat-
kiem Skarbu Panstwa w procesie prywatyzacji, Prezes
Agencji moze udzieli¢ petnomocnictwa wytacznie za-
stepcom Prezesa.

6. W sprawach nie uregulowanych do petnomocni-
ctwa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
o przedstawicielstwie.

Rozdziat 3
Rada Nadzorcza

8 7. 1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad
dziatalnoscia Agenciji.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje w miare
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, jej Prze-
wodniczacy. Zaproszenie do udziatu w posiedzeniu
z zatgczonym porzadkiem obrad powinno by¢ doreczo-
ne z 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Prezesa Rady Ministrow, Mi-
nistra Finanséw, Ministra Skarbu Panstwa, Ministra
Gospodarki lub Prezesa Agenciji.

4, Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie
zwotane przez Przewodniczacego w terminie okreslo-
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nym w ust. 2 lub w terminie 14-dniowym od ztozenia
whniosku, posiedzenie moze zwotaé organ wystepujacy
z wnioskiem.

5. W waznych sprawach mozna zwota¢ posiedzenie
w trybie nagtym, w terminie trzech dni, wskazujac
W zaproszeniu przyczyne zwotania posiedzenia w tym
trybie i porzadek obrad.

§ 8. 1. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwa-
ty, gdy wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni i w po-
siedzeniu bierze udziat co najmniej 5 cztonkéw Rady.
W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat
podejmowac nie mozna.

2. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ w konkretnej
sprawie, z zastrzezeniem ust. 3, gfosowanie pisemne
bez zwotywania posiedzenia Rady. Uchwata jest pod-
jeta w tym trybie, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wzie-
li udziat w gtosowaniu.

3. Pisemne gtosowanie nie jest dopuszczalne
w sprawach:

1) dotyczacych badania i oceny sprawozdan z dziatal-
nosci Agencji oraz jej sprawozdan finansowych,

2) zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowe-
go, w tym podziatu zysku lub pokrycia straty oraz
udzielenia pokwitowania Prezesowi Agencji z wy-
konania obowiazkéw w poprzednim roku,

3) rocznych planéw rzeczowo-finansowych.

4. Uchwaty Rady zapadaja wiekszoscig gtosow.
W razie rownego podziatu gtosow, decyduje gtos oso-
by prowadzacej posiedzenie.

5. Gtosowanie jest jawne, z wyjatkiem gtosowania
w sprawach osobistych oraz gdy ktérykolwiek z czton-
kéw Rady zazgda gtosowania tajnego.

§ 9. 1. Z posiedzenn Rady Nadzorczej sporzadza sie
protokot okreslajacy w szczegdlnosci porzadek obrad,
nazwiska obecnych, ilo$¢ oddanych gfosow za poszcze-
goélnymi uchwatami oraz zdania odrebne. Protokoty
podpisuja cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu.

2. Obstuge techniczno-organizacyjng Rady zapew-
nia Biuro Prezesa Agencji.

§ 10. 1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej, z wyjatkiem Przewodniczacego Rady Nad-
zorczej, jest rowne sredniemu wynagrodzeniu w sekto-
rze przedsiebiorstw za ostatni miesigc minionego
kwartatu, pomnozonemu przez wspdétczynnik 1,5.

2. Miesieczne wynagrodzenie Przewodniczacego
Rady Nadzorczej jest rowne sredniemu wynagrodzeniu
w sektorze przedsigbiorstw za ostatni miesigc minione-
go kwartatu, pomnozonemu przez wspoétczynnik 2,0.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, bez wzgledu na
czestotliwos$é zwotywanych posiedzen.

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesiac,
w ktérym cztonek Rady nie uczestniczyt bez usprawie-
dliwienia w zadnym ze zwotanych posiedzen.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, jest
wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesiaca. Wyna-
grodzenie obciaza koszty dziatalnosci Agenciji.

6. Agencja ponosi réwniez inne koszty powstate
w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Rady,
a w szczegolnosci koszty podrézy i zakwaterowania
oraz diet na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuz-
bowej na obszarze kraju.

Rozdziat 4

Biuro Prezesa Agencji
oraz oddziaty terenowe Agencji

§ 11. 1. Biuro Prezesa Agencji obstuguje organy
Agencji oraz jej oddziaty terenowe.

2. W sktad Biura wchodzg nastepujgce komaorki or-
ganizacyjne:

1) Gabinet Prezesa Agencji,

2) Zespot do Spraw Przetargow,

3) Zespot do Spraw Rokowan Prywatyzacyjnych,
4) Zespot do Spraw Wyodrebnionej Dziatalnosci,

5) Zespot do Spraw Wykonywania Uprawnien Wtasci-
cielskich Skarbu Panstwa,

6) Zespot Komunikacji Spotecznej i Informacji,
7) Zesp6t Administracyjno-Finansowy,
8) Zespot Prawny,

9) Zespdt Kontroli Wewnetrznej i Finansowej.

§ 12. Prezes Agencji moze tworzy¢ komisje i rady
jako organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze
o charakterze statym lub doraiznym oraz dorazne ze-
spoty zadaniowe sposrdd pracownikdw Agencji, okre-
$lajac zakres dziatania i tryb pracy tych komisji, rad lub
zespotow.

§ 13. 1. Prezes Agencji tworzy, tgczy i znosi oddzia-
ty terenowe.

2. Akt o utworzeniu oddziatu terenowego Agencji
powinien okreslac:

1) date utworzenia oddziatu, siedzibe, przedmiot i za-
sieg terytorialny dziatania,

2) strukture organizacyjna,
3) sktadniki majatkowe przekazane do oddziatu,

4) sposob prowadzenia ewidencji finansowo-ksiego-
wej.
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3. Szczegotowa organizacje i zakres dziatania od-
dziatu terenowego okresla regulamin organizacyjny,
zatwierdzony przez Prezesa Agencji.

Rozdziat 5
Wyodrebniona dziatalnosé Agencji

8 14. 1. Agencja, na podstawie umow, moze prowa-
dzi¢ wyodrebniong dziatalnosé w zakresie:

1) zleconych przez organy zatozycielskie ustug zwiaza-
nych z przygotowaniem i przeprowadzeniem pry-
watyzacji bezposredniej przedsiebiorstwa pan-
stwowego,

2) czynnosci zwigzanych z prywatyzacja przedsiebior-
stwa komunalnego, przekazanych przez gmineg lub
zwigzek komunalny stosownie do przepiséw art. 68
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komer-
cjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 118, poz. 561 i Nr 156, poz. 775 oraz
z 1997 r. Nr 32, poz. 184),

3) dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i informa-
cyjnej w zakresie prywatyzacji,

4) gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa w ra-
mach udzielonego zlecenia.

2. Przychody i koszty zwigzane z dziatalnoscia,
o ktorej mowa w ust. 1, Agencja wyodrebnia i rozlicza
osobno w planie rzeczowo-finansowym i w sprawoz-
daniu finansowym.

Rozdziat 6

Fundusze

8 15. Agencja tworzy nastepujace fundusze:
1) fundusz statutowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz nagrad,

4) inne fundusze przewidziane odrebnymi przepisa-
mi.

§ 16. 1. Fundusz statutowy tworzy sie z odpisdéw
z zysku netto.

2. Fundusz statutowy zmniejsza sie o strate netto
nie pokryta funduszem rezerwowym w przypadku wy-
czerpania srodkow tego funduszu.

§8 17. 1. Fundusz rezerwowy tworzy sie w ciezar
kosztow w wysokosci okreslonej kazdorazowo w rocz-
nym planie rzeczowo-finansowym, jednak nie wyzszej
niz 5% przychodéw Agenciji.

2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokry-
cie strat wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci.

& 18. Fundusz nagrod tworzy sie z zysku po opodat-
kowaniu z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 10 ust. 3
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o urzedzie Ministra
Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493 i Nr 156,
poz. 775).

§ 19. 1. Agencja sporzadza roczny plan rzeczowo-fi-
nansowy do 30 listopada roku poprzedzajgcego rok,
ktérego ten plan dotyczy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy Agencji obej-
muje:

1) planowane przychody z podziatem na rodzaje,

2) koszty w podziale na realizacje poszczegdlnych za-
dan,

3) poszczegodlne rodzaje kosztow funkcjonowania
Agencji z wyszczegdlnieniem srodkéw na pokrycie
kosztéow funkcjonowania Rady Nadzorczej Agencji,
w tym na wynagrodzenia jej cztonkéw oraz wyna-
grodzenia pracownikow Biura Prezesa Agencji
i oddziatow terenowych,

4) planowany stan zatrudnienia w Biurze Prezesa
Agencji i w oddziatach terenowych,

5) wydatki inwestycyjne Agencji.
Rozdziat 7

Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikéw

§ 20. 1. Pracownicy Agencji otrzymujg miesieczne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i do-
datkéw do wynagrodzenia.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze
czasu pracy otrzymuja miesieczne wynagrodzenie za
prace oraz dodatki do wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ustalonego
W umowie o prace.

§ 21. Pracownikowi, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska i charakteru wykonywanej pracy, przystu-
guja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny.

§ 22. Prezes Agencji w ramach posiadanych s$rod-
kow na wynagrodzenia moze przyznac pracownikowi
nagrode. Zasady wyptaty nagrod okresli Prezes Agen-
cji regulaminem.

§ 23. Pracownikom Agencji przystuguje roczna na-
groda wyptacana z funduszu, o ktérym mowa w § 15
pkt 3, do wysokosci sredniego miesiecznego wynagro-
dzenia, obliczanego wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy. Zasady wyptaty nagrod okresli Prezes
Agencji regulaminem.

§ 24. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie
dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 25. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci wynikajacej z okresu pracy:
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1) po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonhczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okre-
sow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowad
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugu-
jace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt pra-
wo do nagrody bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustala-
niu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na rente inwalidzka lub emeryture, pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwiagzania stosunku pracy.

§ 26. Ustala sie stanowiska i odpowiadajace im ka-
tegorie zaszeregowania stanowigce podstawe okresle-
nia wynagrodzen pracownikow Agenciji.

Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikow Agencji

Wymagania kwalifikacyjne

: Kategoria

" RN wyksztafcenie | liczba lat pracy ZRSERIEgNAS
1 2 3 4 5

1 | prezes Agencji wyizsze 7 Xl

2 | zastepca prezesa Agencji wyzisze 7 X

3 | dyrektor zespotu

4 | dyrektor gabinetu

5 | dyrektor oddziatu

6 | gfowny ksiegowy wyzsze 7 IX

1 | zastepca dyrektora zespofu

8 | zastepca dyrektora oddziatu

9 | zastepca gtownego ksiggowego

10 | gtéwny ksiegowy oddziatu

11 | doradca wyzsze 7 VI
12 | *zastepca gtéwnego ksiegowego oddziatu

13 | kierownik sekcji

14 | gtowny specjalista wyzsze 6 Vi
15 | radca prawny wg odrebnych przepisow

16 | rewident

17 | starszy specjalista wyzsze 5 VI
18 | specjalista wyzsze 3 \
19 | inspektor

20 | ksiegowy
21 | kasjer srednie 3 v
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1 2 3 4 5
22 | referent
23 | sekretarka
24 | maszynistka $rednie 3 1l
25 | kierowca wg odrebnych przepisow
26 | rzemiesInik zasadnicze -

27 | robotnik gospodarczy

28 | portier

29 | dozorca Il
30 sprz.qtaczka podstawowe .

31 goniec |

& 27. 1. W uzasadnionych przypadkach Prezes
Agencji moze przyznac¢ pracownikowi o jedna katego-
rie zaszeregowania wyzszg od przystugujacej na da-
nym stanowisku.

2. Prezes Agencji moze w szczegolnie uzasadnio-

§ 29, Ustala sie nastepujace stanowiska i odpowiadajace im szczeble dodatkow funkcyjnych:

nych przypadkach skroci¢ pracownikowi wymagany
okres pracy zawodowej na danym stanowisku.

§ 28. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika, odpowiadajgca przystugujgcej mu kategorii
zaszeregowania, ustala sie na podstawie tabeli mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego:

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria ) Wynagrodzenie zasadnicze w zfotych
zaszeregowania od —do
1 2 3
1 ] 650— 800
2 Il 700— 800
3 1] 850—1 200
4 Y 850—1 500
5 V 900—1 800
6 VI 950—2 000
7 VI 1100—2 200
8 VI 1 800—3 000
9 1X 2 000—3 500
10 X 3 500—4 500
11 Xl 4 500—8 000

Tabela szczebli dodatkdow funkcyjnych dla pracownikdow

zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Sz%ﬁbkg:(ﬁ-lc;cggku
1 2 3
1 prezes Agencji Vi
2 zastepca prezesa Agencji vV
3 dyrektor zespotu
4 dyrektor gabinetu
5 dyrektor oddziatu v
6 gtowny ksiegowy
7 zastepca dyrektora zespotu
8 zastepca dyrektora oddziatu Il
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1 2 3
9 zastepca gtéwnego ksiegowego

10 gtéwny ksiegowy oddziatu

11 doradca

12 zastepca gtdwnego ksiegowego oddziatu

13 kierownik sekcji 1!
14 gtéwny specjalista

15 radca prawny

16 rewident I

§ 30. Wysokosé dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Szczebel dodatku funkcyjnego Kwots dodatkuc:‘;itc(:jyénego wzlotych
1 2 3

1 | 600— 1 000

2 Il 800—1 500

3 I 900—1 800

4 IV 1500—2 000

5 Vv 1800—2 500

6 VI 2 500—4 000

§ 31. 1. Pracownikowi spetniajacemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna:

1) do 10 lat pracy — w wysokosci 100% podstawy wy-
miaru,

2) po 10 latach pracy — w wysokosci 200% podstawy
wymiaru,

3) po 15 latach pracy — w wyso- néci 300% podstawy
wymiaru,

4) po 20 latach pracy — w wysokosci 400% podstawy
wymiaru,

5) po 25 latach pracy — w wysokosci 500% podstawy
wymiaru,

6) po 30 latach pracy — w wysokosci 600% podstawy
wymiaru.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jed-
norazowej odprawy przyjmuje sie wszystkie udoku-
mentowane okresy zatrudnienia.

3. Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy sta-
nowi suma miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku funkcyjnego przystugujacego pracowni-
kowi w dniu nabycia prawa uo odprawy.

4. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni nie na-
bywaja prawa do odprawy.

§ 32. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym
rozdziale maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

§ 33. Prezes Agencji ustala regulamin pracy Agen-
cji.

§ 34. Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra
Skarbu Panstwa ustala wysokos¢ wynagrodzenia Pre-
zesa Agencji, zgodnie z wyzej okreslonymi zasadami.

Rozdziat 8
System kontroli finansowej

& 35. Prezes Agencji odpowiada za zorganizowanie
i prawidtowe dziatanie kontroli finansowej, a takze za
nalezyte wykorzystanie jej wynikow.

§ 36. 1. Zadania w zakresie kontroli finansowej wy-
konuje Zespdét Kontroli Wewnetrznej i Finansowej,
wchodzacy w sktad Biura Prezesa Agencji.

2. Do przeprowadzenia kontroli przez pracownika
Zespotu Kontroli Wewnetrznej i Finansowej uprawnia
imienne upowaznienie wystawione przez Prezesa
Agencji.

§ 37. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udzia-
tu w kontroli, jezeli kontrola dotyczy jego praw lub obo-
wigzkéw.

2. Kontrolujgcy moze by¢ wytaczony z kontroli w ra-
zie stwierdzenia innych niz wymienione w ust. 1 przy-
czyn, ktére moga mieé¢ wptyw na jego postepowanie
lub na wynik kontroli.

3. Decyzje w sprawie wytaczenia z kontroli podej-
muje Prezes Agencji z wtasnej inicjatywy badz na
wniosek osoby zainteresowanej.

4. Czynnosci kontrolne nie moga by¢ podjete przed
rozpatrzeniem przez Prezesa Agencji wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 3.
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§ 38. Pracownicy Agencji sa obowiazani do udzie-
lania kontrolujgcemu niezbednych wyjasnien i pomo-
cy oraz udostepniania dokumentow.

§ 39. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu ma-
jacego cechy przestepstwa, kontrolujacy zabezpiecza
dokumenty i przedmioty stanowigce dowdd przestep-

stwa oraz niezwfocznie zawiadamia o tym Prezesa
Agencji.

§ 40. Prezes Agencji na podstawie wynikéw kon-
troli podejmuje dziatania w celu usuniecia stwierdzo-
nych nieprawidtowosci i zapobiezenia ich powstawa-
niu.

200
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA

z dnia 3 kwietnia 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przy-
padajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw.

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych (Dz. U. Nr 118, poz. 561 i Nr 156,
poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 32, poz. 184) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Uprawnieni pracownicy nabywaja nieodptat-
nie akcje Skarbu Panistwa w réwnej liczbie w ramach
grupy wyodrebnionej ze wzgledu na tgczny okres za-
trudnienia w komercjalizowanym przedsigebiorstwie
panstwowym i w spéfce powstatej w wyniku komercja-
lizacji tego przedsigbiorstwa panstwowego.

2. Przez okres zatrudnienia rozumie sie takze okres
zarzgdzania przedsiebiorstwem panstwowym przez
osoby fizyczne, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5
lit. b) ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych, zwanej dalej ustawa.

§ 2. 1. Grupy uprawnionych pracownikéw wyod-
rebnia sie ze wzgledu na nastepujgce okresy zatrudnie-
nia:

1) do 1 roku,

2) powyzej 1 roku do 3 lat,

3) powyzej 3 do 5 lat,

4) powyzej 5 do 10 lat,

5) powyzej 10 do 15 lat,

6) powyzej 15 do 20 lat,

7) powyzej 20 lat.

2. Zaliczenie uprawnionych pracownikéw do grupy
nastepuje na podstawie udokumentowanego okresu
zatrudnienia, potwierdzonego zaswiadczeniami wyda-
nymi przez komercjalizowane przedsiebiorstwo i spét-
ke powstata w wyniku komercjalizacji tego przedsie-
biorstwa.

3. Obliczenie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 2, dokonywane jest przy wykorzystaniu wspot-
czynnikéw korygujacych, stosowanych do wyliczenia
okresu zatrudnienia dla celéw emerytalnych.

§ 3. 1. Minister Skarbu Panstwa niezwtocznie po
sporzadzeniu aktu komercjalizacji wezwie uprawnio-
nych pracownikéw do sktadania o$wiadczen, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1.

2. Wezwania dokonuje sie przez ogtoszenie
w dzienniku o zasiggu ogdlnokrajowym i dzienniku lo-

kalnym oraz przez wywieszenie ogtoszenia w siedzibie
spotki i we wszystkich jej zaktadach lub oddziatach.
Wezwanie moze by¢ takze rozpowszechniane w inny
Zwyczajowo przyjety sposob.
3. Wezwanie powinno zawierac:
1) informacje o terminie i miejscu skfadania

oswiadczen o zamiarze nabycia akcji oraz o skut-
kach nieztozenia oswiadczen w terminie,

2) pouczenie o obowigzku dotfgczenia do oswiadcze-
nia zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3,

3) informacje o terminie i miejscu wywieszenia list
uprawnionych pracownikow oraz pouczenie
o sposobie i terminach wnoszenia i rozpatrzenia
reklamacji.

§ 4. 1. Liczbe uprawnionych pracownikéw ustala
sie na podstawie o$wiadczen o zamiarze nabycia akcji,
ztozonych przez nich stosownie do art. 38 ust. 1 usta-
wy.

2. Ustalenia liczby, o ktérej mowa w ust. 1, i podzia-
tu akcji na grupy dokonuje sie po okresleniu ogolnej
liczby uprawnionych pracownikow.

3. Do oswiadczenia o zamiarze nabycia akcji
uprawniony pracownik powinien dotaczy¢ zaswiadcze-
nie o okresie zatrudnienia w przedsiebiorstwie pan-
stwowym do dnia jego komercjalizacji.

§ 5. 1. Zwiazki zawodowe dziatajace w spoice w po-
rozumieniu z zarzagdem spotki okresla liczbe akcji przy-
padajacych na kazda z wyodrebnionych grup.

2. W spoétkach, w ktérych nie dziatajg zwigzki zawo-
dowe, okreslenia liczby akcji przypadajacych na kazda
z wyodrebnionych grup dokonuja w porozumieniu
z zarzadem spotki cztonkowie rady nadzorczej wybrani
przez pracownikow.

3. Liczba akcji przypadajacych na kazdg z grup po-
winna by¢ podzielna w liczbach catkowitych przez licz-
be pracownikéw tworzacych te grupe.

§ 6. 1. Listy uprawnionych pracownikéw powinny
by¢ sporzadzone przez spotke i wywieszone w tym sa-
mym dniu w siedzibie spotki oraz we wszystkich jej od-
dziatach i zaktadach w ciggu 14 dni od uptywu terminu,
o ktéorym mowa w art. 38 ust. 1 ustawy. Listy i zawarte
w nich informacje moga by¢ takze rozpowszechniane
w inny zwyczajowo przyjety sposdb.



