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§ 38. Pracownicy Agencji sa obowiazani do udzie-
lania kontrolujgcemu niezbednych wyjasnien i pomo-
cy oraz udostepniania dokumentow.

§ 39. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu ma-
jacego cechy przestepstwa, kontrolujacy zabezpiecza
dokumenty i przedmioty stanowigce dowdd przestep-

stwa oraz niezwfocznie zawiadamia o tym Prezesa
Agencji.

§ 40. Prezes Agencji na podstawie wynikéw kon-
troli podejmuje dziatania w celu usuniecia stwierdzo-
nych nieprawidtowosci i zapobiezenia ich powstawa-
niu.

200
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA

z dnia 3 kwietnia 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przy-
padajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw.

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych (Dz. U. Nr 118, poz. 561 i Nr 156,
poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 32, poz. 184) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Uprawnieni pracownicy nabywaja nieodptat-
nie akcje Skarbu Panistwa w réwnej liczbie w ramach
grupy wyodrebnionej ze wzgledu na tgczny okres za-
trudnienia w komercjalizowanym przedsigebiorstwie
panstwowym i w spéfce powstatej w wyniku komercja-
lizacji tego przedsigbiorstwa panstwowego.

2. Przez okres zatrudnienia rozumie sie takze okres
zarzgdzania przedsiebiorstwem panstwowym przez
osoby fizyczne, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5
lit. b) ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych, zwanej dalej ustawa.

§ 2. 1. Grupy uprawnionych pracownikéw wyod-
rebnia sie ze wzgledu na nastepujgce okresy zatrudnie-
nia:

1) do 1 roku,

2) powyzej 1 roku do 3 lat,

3) powyzej 3 do 5 lat,

4) powyzej 5 do 10 lat,

5) powyzej 10 do 15 lat,

6) powyzej 15 do 20 lat,

7) powyzej 20 lat.

2. Zaliczenie uprawnionych pracownikéw do grupy
nastepuje na podstawie udokumentowanego okresu
zatrudnienia, potwierdzonego zaswiadczeniami wyda-
nymi przez komercjalizowane przedsiebiorstwo i spét-
ke powstata w wyniku komercjalizacji tego przedsie-
biorstwa.

3. Obliczenie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 2, dokonywane jest przy wykorzystaniu wspot-
czynnikéw korygujacych, stosowanych do wyliczenia
okresu zatrudnienia dla celéw emerytalnych.

§ 3. 1. Minister Skarbu Panstwa niezwtocznie po
sporzadzeniu aktu komercjalizacji wezwie uprawnio-
nych pracownikéw do sktadania o$wiadczen, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1.

2. Wezwania dokonuje sie przez ogtoszenie
w dzienniku o zasiggu ogdlnokrajowym i dzienniku lo-

kalnym oraz przez wywieszenie ogtoszenia w siedzibie
spotki i we wszystkich jej zaktadach lub oddziatach.
Wezwanie moze by¢ takze rozpowszechniane w inny
Zwyczajowo przyjety sposob.
3. Wezwanie powinno zawierac:
1) informacje o terminie i miejscu skfadania

oswiadczen o zamiarze nabycia akcji oraz o skut-
kach nieztozenia oswiadczen w terminie,

2) pouczenie o obowigzku dotfgczenia do oswiadcze-
nia zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3,

3) informacje o terminie i miejscu wywieszenia list
uprawnionych pracownikow oraz pouczenie
o sposobie i terminach wnoszenia i rozpatrzenia
reklamacji.

§ 4. 1. Liczbe uprawnionych pracownikéw ustala
sie na podstawie o$wiadczen o zamiarze nabycia akcji,
ztozonych przez nich stosownie do art. 38 ust. 1 usta-
wy.

2. Ustalenia liczby, o ktérej mowa w ust. 1, i podzia-
tu akcji na grupy dokonuje sie po okresleniu ogolnej
liczby uprawnionych pracownikow.

3. Do oswiadczenia o zamiarze nabycia akcji
uprawniony pracownik powinien dotaczy¢ zaswiadcze-
nie o okresie zatrudnienia w przedsiebiorstwie pan-
stwowym do dnia jego komercjalizacji.

§ 5. 1. Zwiazki zawodowe dziatajace w spoice w po-
rozumieniu z zarzagdem spotki okresla liczbe akcji przy-
padajacych na kazda z wyodrebnionych grup.

2. W spoétkach, w ktérych nie dziatajg zwigzki zawo-
dowe, okreslenia liczby akcji przypadajacych na kazda
z wyodrebnionych grup dokonuja w porozumieniu
z zarzadem spotki cztonkowie rady nadzorczej wybrani
przez pracownikow.

3. Liczba akcji przypadajacych na kazdg z grup po-
winna by¢ podzielna w liczbach catkowitych przez licz-
be pracownikéw tworzacych te grupe.

§ 6. 1. Listy uprawnionych pracownikéw powinny
by¢ sporzadzone przez spotke i wywieszone w tym sa-
mym dniu w siedzibie spotki oraz we wszystkich jej od-
dziatach i zaktadach w ciggu 14 dni od uptywu terminu,
o ktéorym mowa w art. 38 ust. 1 ustawy. Listy i zawarte
w nich informacje moga by¢ takze rozpowszechniane
w inny zwyczajowo przyjety sposdb.
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2. Na liscie, oprocz imion i nazwisk uprawnionych
pracownikéw, zamieszcza sie informacje o:

1) okresie zatrudnienia pracownika w komercjalizo-
wanym przedsiebiorstwie panstwowym

2) liczbie wyodrebnionych grup,

3) ogdlnej liczbie uprawnionych pracownikow,

4) sposobie i terminach wnoszenia i rozpatrzenia re-
klamacji.

§ 7. 1. Reklamacje dotyczace pominigcia uprawnio-
nego na liscie lub sprostowania danych dotyczacych
okresu zatrudnienia w komercjalizowanym przedsie-
biorstwie panstwowym mozna sktada¢ w sposéb
wskazany w wezwaniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3
pkt 3, w terminie 14 dni od wywieszenia list.

2. Reklamacja powinna by¢ rozpatrzona w terminie
14 dni od jej ztozenia. Reklamacje i jej rozpatrzenie na-
lezy sporzadzi¢ w formie pisemnej. Rozpatrzenie rekla-
macji wyczerpuje tok postepowania reklamacyjnego.

§ 8. 1. W dniu zbycia pierwszych akcji na zasadach
ogodlnych Minister Skarbu Panstwa ogtasza o przysta-
pieniu do nieodptatnego zbywania akcji uprawnionym
pracownikom. Ogtoszenia dokonuje sie w sposob,
o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 2.

2. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) oznaczenie firmy, siedziby i adresu spotki,

2) 0golna liczbe akcji przeznaczong do nieodptatne-
go zbycia,

3) oznaczenie miejsca i terminu wywieszenia osta-
tecznej listy uprawnionych pracownikdow oraz
pouczenie o sposobie i terminach wnoszenia
i rozpatrywania reklamacji dotyczacych okresu
zatrudnienia w spotce powstatej w wyniku ko-
mercjalizacji,

4) oznaczenie terminu, od ktérego prawo do nieod-
ptatnego nabycia akcji moze by¢ realizowane,
oraz pouczenie, ze po jego uptywie prawo do
nieodptatnego nabycia akcji wygasa,

5) oznaczenie miejsca, w ktérym uprawnieni pra-
cownicy moga nabywac przystugujace im akcje,

6) oznaczenie terminu i miejsca ztozenia przez
uprawnionego  pracownika  zaswiadczenia
o okresie zatrudnienia w spoétce powstatej w wy-
niku komercjalizacji,

7) informacje usprawniajace organizacje sporzg-
dzenia umow i wydania akcji uprawnionym pra-
cownikom.

3. Ztozenie przez uprawnionych pracownikéw za-
swiadczen o okresie zatrudnienia w spodfce powstatej
w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwo-

wego powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia uka-
zania sie ogfoszenia, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Do reklamaciji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, sto-
suje sie odpowiednio § 7.

5. Minister Skarbu Panstwa ponowi ogtoszenie po
uptywie potowy okresu do nabywania akcji przez
uprawnionych pracownikéw.

6. Ostateczna lista uprawnionych pracownikow
obejmuje wszystkie osoby, o ktérych mowa w art. 2
pkt 5 ustawy, ktore ztozyly w spétce w terminie wyma-
ganym ustawa oswiadczenie o zamiarze nieodptatne-
go nabycia akcji, wraz z zaswiadczeniem o okresie za-
trudnienia w komercjalizowanym przedsiebiorstwie
panstwowym.

8 9. 1. Lista, o ktorej mowa w 8 8 ust. 2 pkt 3, po-

winna zawierac:

1) imie i nazwisko uprawnionego pracownika,

2) taczny okres zatrudnienia w komercjalizowanym
przedsiebiorstwie panstwowym do dnia jego
komercjalizacji i spoice powstatej w wyniku tej
komercjalizacji, liczony do dnia ukazania sie
ogtoszenia Ministra Skarbu Panstwa o przysta-
pieniu do nieodptatnego zbywania akcji, o kto-
rym mowa w § 8 ust. 1,

3) okreslenie grupy, do ktorej uprawniony pracow-
nik zostat zaliczony, i liczby przypadajacych na
nig akcji,

4) liczbe uprawnionych pracownikéw zaliczonych
do grupy,

5) liczbe akcji przypadajacych na jednego upraw-
nionego pracownika w grupie.

2. Liste uprawnionych pracownikéw sporzadza sie
w podziale na grupy.

3. Lista powinna zawierac¢ informacje o tacznej licz-
bie uprawnionych pracownikéw oraz o tacznej liczbie
nieodptatnie udostepnianych akcji.

& 10. 1. Minister Skarbu Panstwa zawiera w imieniu
Skarbu Panstwa z uprawnionym pracownikiem umo-
we nieodptatnego zbycia akcji.

2. Przed zawarciem umowy uprawniony pracownik
sktada pisemne oswiadczenie o nieskorzystaniu
z uprawnienia do nieodptatnego nabycia akcji w innej
spotce oraz o zapoznaniu sie z ograniczeniami wynika-
jacymi z art. 38 ust. 3 ustawy.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Skarbu Panstwa: M. Pietrewicz
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