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242
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 10 kwietnia 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziataja-
cych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej.

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejzdnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwia-
zanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajgcych
w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej
(Dz. U. Nr 95, poz. 437) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie, z zastrze-
zeniem ust. 2, do pracownikéw panstwowych
jednostek sfery budzetowej dziatajacych w za-
kresie budownictwa i gospodarki przestrzen-
nej, zatrudnionych w:

1) jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarza-
dach inwestycji),

2) biurach planowania przestrzennego,

3) Centralnym i wojewddzkich osrodkach do-
kumentacji geodezyjnej i kartograficznej,

4) biurach zamiany mieszkan,

5) innych jednostkach dziatajgcych w zakresie
budownictwa i gospodarki przestrzennej, nie
wymienionych w pkt 1—4.“;

2) 8 14 otrzymuje brzmienie:
.8 14. 1. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka mie-
sieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w § 2,

ustala sie dzielagc miesieczng stawke wy-
nagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesiacu.

2. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikowi
zatrudnionemu przy pilnowaniu godzino-
wa stawke, o ktorej mowa w ust. 1, ustala
sie dzielgc miesieczng stawke wynagro-
dzenia przez 178.”;

3) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-

nie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;

4) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1997 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zielinski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. (poz. 242)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

Vil
Vil

2
400 — 450
405 — 460
410 — 475
415 — 495
420 — 515
430 — 540
440 — 565
450 — 590
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1 2

IX 460 — 625

X 470 — 665

Xl 480 — 710

Xl 490 — 760

Xl 500 — 810

XV 515 — 865

XV 530 — 925

XVI 545 — 990

XVII 560 —1 055

XVII 575 —1 120

XIX 590 —1 185

XX 610 —1 250

B 2 R ~630-—1 320
Zatacznik nr 2

I. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W JEDNOSTKACH
OBSLUGI INWESTYCYJNEJ (ZARZADACH INWESTYCJI)

Stawka P
W kwalifik
L Stinaniisln Kategoria dodatku L
B zaszeregowania | funkcyj- . :
nego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XX 10 wyisze 7
2 | Zastepca dyrektora XVII—XIX 9 wyzsze 6
3 | Gtéwny ksiegowy XVII—XIX 9 wyzsze 5
4 | Gtéwny specjalista XIV—XVII 6 wyzsze o)
5 | Kierownik pracowni, zespotu XIV—XVI 5 wyzsze 6
6 | Kierownik dziatu, wydziatu XI—XIV 5 wyzsze 5
Radca prawny XIV—XVII 6 wedtug odrebnych przepisow
7 | Starszy speF:;allsta XI—XV . wyisze 5
Starszy projektant XI—XIV
8 | Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego XIV—XV 6" wyzsze 5
9 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? XI—XV 51) wyzsze 4
10 | Specjalista? XI—XIV — wyzsze 4
11 | Projektant? XI—XIV — wyisze 3
. Il, TABELA ,
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W BIURACH
PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
Stawka T
: . Retaors dociisthn Wymagane kwalifikacje
p. Stanowisko ; . . -
zaszeregowania | funkcyj- : :
e wyksztatcenie liczba lat pracy
go
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XX 10 wyisze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XIX 9 wyisze 6
3 XVI—XIX 9 wyzsze 5

Gtowny ksiegowy
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1 2 3 4 5 6
4 | Generalny projektant XVI—XVIII 7 wyzsze 5
5 | Gtowny specjalista XIV—XVII 6 wyzsze 5
6 | Gtowny projektant, kierownik
pracowni, zespotu XV—XVI 5 wyzsze 6
7 | Kierownik dziatu, wydziatu XI—XIV 5 wyisze 5
8 | Radca prawny XIV—XVII 6 wedtug odrebnych przepiséw
9 | Starszy specjalista XIN—XV - wyisze 5
10 | Starszy kartograf, starszy projektant XII—XIV — wyzsze 5
11 | Starszy inspektor-nhadzoru
inwestorskiego XI—XV 6" wyzsze 5
12 | Inspektor nadzoru inwestorskiego?! XII—XIV 51 wyzsze 4
13 | Specjalista?! XII—XIV — wyzsze 4
14 | Projektant?!, plastyk? XI—XII — wyisze 3
15 | Starszy asystent?), kartograf?,
fotograf? XI—XII - wyzsze 3
16 | Asystent VIlI—X - srednie -
Ill. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W CENTRALNYM
| WOJEWODZKICH OSRODKACH DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ

Stawka e
- . Kategoria | dodatkp Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | funkcyj- . .
nego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XXI 10 wyzsze il
2 | Zastepca dyrektora XVI—XX 9 wyzsze 6
3 | Gtowny ksiegowy XVI—XX 9 wyzsze 5
4 | Gtowny specjalista XV—XVII 6 wyz7sze 5
5 | Starszy specjalista XI—XV — wyzsze 5
6 | Specjalista XI—XIV - wyzsze 3
7 | Kierownik: rejonowego oddziatu,
biura lub filii XV—XVII 5 wyisze 5
Kierownik: dziatu, pracowni, zespotu XIV—XVI 3 wyzsze 3
8 | Klasyfikator, informatyk XI—XI1V — wyisze 3
srednie
0 wymaganym
profilu 6
9 | Starszy: wyzsze 4
geodeta’’, XII—XV 3 $rednie
kartograf™, 0 wymaganym
topograf”! profilu 8
10 Geodeta*’, kartograf), . B Tmyzsz-e 3
topograf’! srednie 5
11 | Poligraf specjalista, fototechnik
specjalista IX—XI — zasadnicze 2
12 | Pomiarowy VII—VIII — podstawowe —

") Zgodnie z odrebnymi przepisami.
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IV. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W BIURACH ZAMIANY

MIESZKAN ORAZ INNYCH JEDNOSTKACH OBJETYCH ROZPORZADZENIEM

X . _ j;g‘:’tii Wymagane kwalifikacje
p. Stanowisko . A
zaszeregowania | funkcyj- : =
nego wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XIX 10 wyzisze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XVII 9 wyzsze 6
3 | Gtowny ksiegowy XVI—XVIII 9 wyzisze 5
4 | Gtéwny specjalista XIV—XVII 6 wyzsze 5
5 | Kierownik pracowni, zespotu XIV—XVI 6 wyzsze 6
6 | Kierownik dziatu, wydziatu XV—XVI 5 wyisze b
7 | Radca prawny XIV—XVII 6 wedtug odrebnych przepisow
8 | Starszy specjalista XI—XV — wyzsze 5
Starszy projektant XI—XIV — wyzsze 5
9 | Specjalista? XI—XIV —_ wyisze 4
10 | Rewident zaktadowy XI—XI1V —_ wyzsze 4
11 | Projektant? XI—XIl — wyzsze 3
V. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN IWYMAGAN, KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH WSPOLNYCH DLA WSZYSTKICH JEDNOSTEK

Stawka W o
magane kwalifikacje
. Kategoria dodatku L :
Lp. Stanowisko ; ;
zaszeregowania | funkcyj- . .
ne wyksztatcenie liczba lat pracy
go
1 2 3 4 5 6
1 | Starszy mistrz XI—XIV 3 srednie
0 wymaganym
profilu
+ tytut mistrza 5
2 | Mistrz X—XIII 2 srednie
0 wymaganym
profilu
+ tytut mistrza 3
3 | Kierownik zespotu magazyndw,
laboratorium XI—XII 3 srednie 3
4 | Starszy inspektor, starszy statystyk X—XII - srednie 5
5 | Inspektor, starszy ksiegowy IX—XI — srednie 4
6 | Rzemieslnik specjalista IX—XI — zasadnicze 2
7 | Konserwator instalacji elektrycznej V—XI — zasadnicze —
8 | Ksiegowy IX—X — srednie -
9 | Kierownik magazynu IX—X 2 srednie 3
10 | Konserwator maszyn i urzadzen VII—X — zasadnicze —
11 | Kosztorysant VII—X — srednie 3
12 | Starszy rzemieslnik VII—X — zasadnicze 1
13 | Konserwator budynkow V—X —- zasadnicze -
14 | Starszy referent, starszy magazynier,
planista VII—IX == srednie 1




Dziennik Ustaw Nr 39 — 1334 — Poz. 242

1 2 3 4 5 6
15 | Kierownik kancelarii, archiwum,
powielarni VII—IX 2 srednie 1
16 | Kasijer, kontystka VII—IX — $rednie 1
17 | Sekretarka, intendent, starsza
maszynistka VII—IX —_ ~ srednie e
18 | Rzemieslnik VII—IX — zasadnicze -—
19 | Maszynistka, kreslarz, magazynier VII=VIII —_— srednie —
20 | Operator urzadzen powielajacych VI—VIII —_ podstawowe -
21 | Referent VI—VII — srednie —
22 | Telefonistka, teletypistka V—VI — podstawowe —_
23 | Pomoc techniczna, laboratoryjna H—v — zasadnicze —
24 | Laborant < g wity 4 .o IV—=V N _.....zasadnicze . .|. . . .=~ ..
25 | Pomoc biurowa H—Iv — zasadnicze —
26 | Palacz c.o. kottowy V—VIII — podstawowe -—
27 | Robotnik gospodarczy,
pomocnik palacza IV—VII — podstawowe —
28 | Dozorca, portier V—V — . podstawowe —
29 | Sprzataczka —IVv — podstawowe —
30 | Goniec : -1V — podstawowe —
31 | Kierowca autobusu VIH—XI — wediug odrebnych przepisow
32 | Kierowca samochodu ciezarowego:
—do 3,5 tony V—IX —
— powyzej 3,5 tony do 13 ton VIl—X — wedtug odrebnych przepisow
— powyzej 13 ton VII—XI —
33 | Kierowca samochodu osobowego V—VIII — wedtug odrebnych przepisow
34 | Kierowca transportu wewnetrznego IV—VIi — wedtug odrebnych przepisow
35 | Robotnik magazynowy VI—VIII L wyszkolenie
kursowe —
36 | Maszynista operator VII—IX e zasadnicze
i uprawnienia
kwalifikacyjne 2
37 | Mechanik napraw pojazdow
samochodowych VI—XI — zasadnicze
0 wymaganym
profilu —
38 | Tokarz VII—XI — zasadnicze —
39 | Slusarz VI—XI — zasadnicze
lub podstawowe —
40 | Murarz, stolarz IV-—XI — zasadnicze .
: lub-podstawowe s
41 | Betoniarz, brukarz, blacharz, dekarz,
zdun, zbrojarz, elektryk V—X — zasadnicze
lub podstawowe —
42 | Powielaczowy V—IX — podstawowe —

D Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania
czynnosci nadzoru inwestorskiego.
2) Pracownikowi posiadajgcemu $rednie wyksztatcenie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedna kategorie.



