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2. Pracami Komisji Odwotawczej kieruje przewod-
niczacy Komisji przy pomocy wiceprzewodniczacego.

§ 3. 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cy-
wilnej, zwana dalej ,Wyzsza Komisja Dyscyplinarng”,
liczy 11 cztonkow.

2. Pracami Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej kieruje
przewodniczacy Komisji przy pomocy wiceprzewodni-
czacego.

§ 4. 1. Kadencja komisji stuzby cywilnej trwa 3 lata,
liczac od dnia powotania komisiji.

2. Powotania cztonkow komisji stuzby cywilne;j,
w czasie kadencji komisji, nastepuja na okres do konca
tej kadencji.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 kwietnia 1997 r.

w sprawie wynagrodzen cztonkow komisji stuzby cywilnej.

Na podstawie art. 22 pkt 5 ustawy z dnia 5 lipca
1996 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 402) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej do
Stuzby Cywilnej otrzymuje miesigczne wynagrodze-
nie w wysokosci pigciokrotnego najnizszego wyna-
grodzenia pracownikéw za prace, okreslonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Ko-
deksu pracy, zwanego dalej ,najnizszym wynagro-
dzeniem”.

2. Wiceprzewodniczacy Komisji, o ktérej mowa
w ust. 1, otrzymujg miesigczne wynagrodzenie w wy-
sokosci trzyipotkrotnego najnizszego wynagrodze-
nia.

3. Pozostali cztonkowie Komisji, o ktorej mowa
w ust. 1, otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wy-
sokosci potftorakrotnego najnizszego wynagrodze-
nia.

4. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i cztonko-
wie Komisji, o ktorej mowa w ust. 1, otrzymuja ryczatt
za udziat w posiedzeniu Komisji lub sktadu orzekajace-
go w wysokosci 1/5 najnizszego wynagrodzenia.

§ 2. 1. Przewodniczacy Komisji Odwotawczej Stuz-
by Cywilnej oraz Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuz-
by Cywilnej otrzymuja miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci trzykrotnego najnizszego wynagrodze-
nia.

2. Wiceprzewodniczacy Komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, otrzymuja miesieczne wynagrodzenie w wy-
sokosci dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia.

3. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy oraz pozo-
stali cztonkowie Komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
otrzymuja ryczatt za udziat w posiedzeniu Komisji lub
sktadu orzekajacego w wysokosci 1/5 najnizszego wy-
nagrodzenia.

§ 3. 1. Cztonek komisji stuzby cywilnej jest obowia-
zany zawiadomic przewodniczacego komisji o niemoz-
nosci czasowego uczestniczenia w jej pracach, w szcze-
golnosci z powodu urlopu wypoczynkowego, nauko-
wego lub dla poratowania zdrowia, niezdolnosci do
pracy w zwigzku z chorobg albo z powodu konieczno-
Sci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny.

2. Cztonkowi Komisji Kwalifikacyjnej do Stuzby Cy-
wilnej miesieczne wynagrodzenie, okreslone w 8§ 1
ust. 3, nie przystuguje za miesiac, w ktérym nie uczest-
niczyt w pracach Komis;ji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
przewodniczgcych i wiceprzewodniczacych komisji
stuzby cywilne;j.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem egto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA tACZNOSCI

z dnia 10 marca 1997 r.

zmieniajace rozporzqdzeﬁie w sprawie rodzajow oraz warunkow i trybu wydawania swiadectw
uprawniajacych do obstugi urzadzen radiokomunikacyjnych oraz wysokosci optat za te swiadectwa.

Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 listo-
pada 1990 r. o tacznosci (Dz. U. z 1995 r. Nr 117,
poz. 5641z 1996 r. Nr 106, poz. 496) zarzadza sig, co na-
stepuje: '

8 1. W rozporzadzeniu Ministra tacznosci z dnia
31 stycznia 1996 r. w sprawie rodzajow oraz warunkow
i trybu wydawania swiadectw uprawniajacych do ob-
stugi urzadzen radiokomunikacyjnych oraz wysokosci



