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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 grudnia 1996 r.

w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych. |

Na podstawie art. 8 ust. 4, art. 18 i 20 ust. 4, art. 24,
25 ust. 5, art. 29 ust. 5, art. 34 ust. 2, art. 39 i 49 ust. 5,
art. 50 ust. 2, art. 56 i 74 ust. 2, art. 80 ust. 2 i art. 87 oraz
w zwigzku z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. 21992 r. Nr 8, poz. 31 i Nr 54, poz. 254, z 1994 r.
Nr 10, poz. 36 oraz z 1996 r. Nr 7, poz. 44) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

8 1. 1. Rozporzadzenie reguluje, z zastrzezeniem
ust. 2, powotywanie do zawodowej stuzby wojskowej,
szczegotowe zasady i tryb petnienia tej stuzby przez
zotnierzy zawodowych, zwalnianie z niej, a takze nie-
ktore ich prawa i obowiazki zwigzane z petnieniem za-
wodowej stuzby wojskowe;j.

2. Szczegotowe zasady i tryb petnienia stuzby woj-
skowej przez zotnierzy zawodowych po ogtoszeniu
mobilizacji i wojny, w tym przenoszenia zotnierzy za-
wodowych do dyspozycji oraz petnienia stuzby woj-
skowej w okresie przebywania w dyspozycji, postepo-
wania przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych do pet-
nienia stuzby poza resortem obrony narodowej, opi-
niowania zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich

z opinig stuzbowa oraz wnoszenia i rozpatrywania od-
wotan, mianowania zotnierzy zawodowych na kolejne
stopnie wojskowe do stopnia putkownika (komandora)
wtacznie, wyznaczania zotnierzy zawodowych na sta-
nowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk, powo-
tywania w przypadkach szczegolnych do zawodowej
stuzby wojskowej, udzielania urlopow zotnierzom za-
wodowym oraz odwoiywania z tych urlopow, a takze
zwalniania z zawodowe] stuzby wojskowej, reguluja
odrebne przepisy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu mowi sie:

1) o ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia
30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 1992 . Nr 8, poz. 31 i Nr 54,
poz. 254,z 1994 r. Nr 10, poz. 36 orazz 1996 r. Nr 7,
poz. 44);

2) o stanie zmiennym w wyzszych szkotach wojsko-
wych — nalezy przez to rozumiec zotnierzy zawo-
dowych bedacych stuchaczami w wyzszej szkole
wojskowej;

3) o zotnierzu w stuzbie statej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zotnierza petnigcego zawodowsg stuzbe woj-
skowa w dniu 9 grudnia 1991 r. oraz zotnierza po-
wotanego do zawodowej stuzby wojskowej jako
stuzby statej;
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4) o zotnierzu w stuzbie kontraktowej — nalezy przez
to rozumiec zotnierza powotanego do zawodowej
stuzby wojskowej jako stuzby kontraktowej;

5) o kontrakcie — nalezy przez to rozumie¢ pisemna
umowe zawarta miedzy osoba zgtaszajacg checd
petnienia zawodowej stuzby wojskowej a organem
wtasciwym do zawarcia kontraktu;

6) o wyzszych szkotach wojskowych — nalezy przez to
rozumiec¢ wyzsze szkoty oficerskie i akademie woj-
skowe;

7) o wojskowym komendancie uzupetnien — nalezy
przez to rozumie¢ wojskowego komendanta uzu-
petnien wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
statego (zamieszkania) zotnierza lub jego pobytu
czasowego trwajacego ponad dwa miesiace, chy-
ba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

8) o organie wojskowym — nalezy przez to rozumiec
dowddce (szefa, dyrektora, komendanta) jednostki
wojskowej (jednostki organizacyjnej w resorcie
obrony narodowej).

& 3. 1. Wnioski w sprawach personalnych zotnierzy
zawodowych przesyta sie droga stuzbowa, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w innych przepisach.,

2. Wnioski skierowane do Ministra Obrony Narodo-
wej przesyta sie droga stuzbowg przez Dyrektora De-
partamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego.

3. Dokumenty w sprawach personalnych Zotnierzy
zawodowych, a w szczegdlnosci wnioski o zwolnienie,
mianowanie i odznaczenie oraz rozkazy personalne,
podpisujg wtasciwi dowddcy (przefozeni).

4, W razie wniesienia pisemnego wniosku, o kt6-
rym mowa w ust. 1, osobiscie przez zotnierza, otrzymu-
jacy wniosek jest obowigzany potwierdzic¢ jego przyje-
cie, umieszczajac na oryginale i na kopii date przyjecia
wniosku oraz swoj czytelny podpis.

Rozdziat 2

Powotywanie do zawodowej stuzby wojskowej

8§ 4. Powotanie do stuzby statej nastepuje:

1) w stosunku do absolwentow i stuchaczy szkot
ksztatcgcych kandydatéw na Zotnierzy zawodo-
wych — na wniosek ztozony przed przyjeciem do
tych szkot;

2) w stosunku do stuchaczy szkot ksztatcgcych kandy-
datow na oficerow lub chorazych zawodowych,
ktérzy nie ukonczyli nauki oraz nie ztozyli z wyni-
kiem pozytywnym egzaminow koncowych — na
whniosek o powotanie do tej stuzby, odpowiednio
w korpusie chorazych zawodowych lub podofice-
row zawodowych;

3) w stosunku do zotnierzy skierowanych przez orga-
ny wojskowe na studia lub nauke do szkét niewoj-

skowych — na wniosek zlozony przed skierowa-
niem na te studia lub nauke;

4) w stosunku do zotnierzy w stuzbie kontraktowej —
na wniosek lub za ich zgoda na powotanie do stuz-
by statej.

§ 5. Chorgzowie zawodowi i podoficerowie zawo-
dowi petniacy stuzbe stata, mianowani na stopien pod-
porucznika, petnig nadal zawodowa stuzbe wojskowa
jako stuzbe statg w korpusie oficerow zéwodowych na
podstawie wnioskow ztozonych przed powotaniem do
stuzby zawodowej w poprzednich korpusach.

§ 6. Do stuzby statej powotuja:
1) Minister Obrony Narodowej:

a) absolwentdéw i stuchaczy wyzszej szkoty wojsko-
wej,

b) absolwentow szkoty wyzsze] niewojskowej,
skierowanych na te studia przez organ wojsko-
wy,

c) absolwentow szkoty ksztatcacej kandydatow na
chorazych zawodowych,

“d) stuchaczy wyiszej szkoty wojskowej, ktdrzy nie
ukonczyli nauki oraz nie ztozyli z wynikiem pozy-
tywnym egzaminow koncowych, a ich wniosek
o powotanie do stuzby statej zostat rozpatrzony
pozytywnie, po mianowaniu na stopient wojsko-
wy miodszego choragzego (mfodszego choraze-
go marynarki),

e) oficerow ze stuzby kontraktowej;

2) dowodcey rodzajow Sit Zbrojnych lub dowddcy
okregéw wojskowych — stuchaczy podporzadko-
wanych im szkoét ksztatcgeych kandydatow na cho-
razych zawodowych, ktérzy nie ukorczyli nauki
oraz nie zfozyli z wynikiem pozytywnym egzami-
néw koncowych, a ich wniosek o powotanie do
stuzby statej zostat rozpatrzony pozytywnie, oraz
absolwentow podporzadkowanych im szkot ksztat-
cacych kandydatow na podoficerow zawodowych
— po mianowaniu na stopienn wojskowy plutono-
wego (bosmanmata), a takze chorazych i podofice-
row ze stuzby kontraktowej, gdy stuzba ta ma by¢
petniona w jednostce wojskowej podlegtej tym do-
wodcom;

3) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko-
wego — stuchaczy szkoty wojskowej w pozosta-
tych przypadkach, w ktérych do powotania ich do
stuzby statej nie sg wtasciwi dowodcy rodzajow Sit
Zbrojnych lub dowddcy okregéw wojskowych.

§ 7. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby sta-
tej wykonuje w stosunku do:

1) absolwenta i stuchacza szkoty ksztatcacej kandyda-
téw na zotnierzy zawodowych — komendant szko-
ty;

2) absolwenta szkoty wyzszej niewojskowej, skiero-
wanego na studia przez organ wojskowy — ko-
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mendant szkoty wojskowej, ktérej ewidencja byt
objety;

3) stuchacza szkoty ksztafcacej kandydatow na ofice-
row lub chorazych zawodowych, ktéry nie ukon-
czyt nauki oraz nie ztozyt z wynikiem pozytywnym
egzaminow koncowych — komendant szkoty.

§ 8. O powotaniu do stuzby statej absolwenta (stu-
chacza), o ktérym mowa w § 7, komendant szkoty za-
wiadamia wojskowego komendanta uzupetnien, ktory
powotat go do stuzby kandydackie;j.

8 9. Dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej jest w odniesieniu do:

1) absolwenta i stuchacza szkoty ksztatcgcej kandyda-
tow na zotnierzy zawodowych oraz absolwenta
szkoty niewojskowej, do ktorej byli skierowani
przez organ wojskowy, a takze zotnierza, o ktorym
mowa w art. 11 ustawy — dzien mianowania go na
pierwszy stopien wojskowy w odpowiednim kor-
pusie zotnierzy zawodowych;

2) zotnierza rezerwy (z wyjatkiem odbywajacego okre-
sowg stuzbe wojskowa) — dzien stawienia sie do
stuzby w jednostce wojskowej;

3) zotnierza rezerwy odbywajacego okresowa stuzbe
wojskowg — dzien okreslony w rozkazie personal-
nym o powotaniu do zawodowej stuzby wojsko-
wej.

§ 10. 1. Absolwent szkoty wojskowej, absolwent
szkoty niewojskowej, do ktdérej byt skierowany przez
organ wojskowy, a takze stuchacz Wojskowej Akademii
Technicznej i Akademii Marynarki Wojennej, ktory po
ukonczeniu IV roku studiéw zostat mianowany na sto-
pien wojskowy podporucznika (podporucznika mary-
narki) i powotany do stuzby statej, petni stuzbe obo-
wigzkowa od dnia rozpoczecia zawodowej stuzby woj-
skowej (8 9 pkt 1).

2. Stuchacz szkoty ksztatcacej kandydatéw na ofice-
row zawodowych lub choragzych zawodowych, ktory
nie ukonczyt nauki oraz nie ztozyt z wynikiem pozytyw-
nym egzaminow koncowych i zostat na swoj wniosek
powotany do stuzby statej odpowiednio w korpusie
chorazych zawodowych lub podoficeréw zawodo-
wych, petni stuzbe obowigzkowa w wymiarze przewi-
dzianym odpowiednio dla chorgzych zawodowych lub
podoficerow zawodowych.

3. Ukonczenie przez zotnierza zawodowego,
w czasie pefnienia przez niego stuzby statej, studidéw
lub nauki w szkole wojskowej lub niewojskowej nie
zobowiagzuje go do odbywania z tego tytutu stuzby
obowiazkowej, z wyjatkiem stuchaczy, o ktorych mo-
wa w ust. 1.

§ 11. 1. Osoba zainteresowana petnieniem zawodo-
wej stuzby wojskowej jako stuzby kontraktowej zgtasza
sie do wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Wojskowy komendant uzupetnien ustala, czy
osoba okreslona w ust. 1 spetnia warunki do powota-
nia jej do stuzby kontraktowej, przewidziane w art. 13
lub 17 ustawy.

3. Jezeli osoba zainteresowana spetnia warunki do
powotania jej do stuzby kontraktowej, wojskowy ko-
mendant uzupetnien zapoznaje jg z zasadami i trybem
petnienia tej stuzby.

§ 12. Dowddca jednostki wojskowej zawiadamia
wojskowego komendanta uzupetnien, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki, o nie ob-
sadzonych stanowiskach, na ktérych moga petnic stuz-
be kontraktowa oficerowie, chorgzowie i podoficero-
wie.

§ 13. 1. Wojskowy komendant uzupetnien, po doko-
naniu czynnosci okreslonych w § 11 ust. 2 i 3, kieruje
osobe zainteresowana petnieniem stuzby kontraktowej
do dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej znajduja sie
nie obsadzone stanowiska przewidziane dla zotnierzy
w stuzbie kontraktowej, w celu odbycia rozmowy.

2. Skierowanie nastepuje do jednostki, ktorg wska-
ze osoba zainteresowana, jezeli w jednostce tej znajdu-
je sie nie obsadzone stanowisko, na ktérym osoba ta
mogtaby petni¢ stuzbe kontraktowa.

3. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 2, w odnie-
sieniu do osoby zainteresowanej petnieniem stuzby na
stanowisku stuzbowym zwigzanym z petnieniem po-
stug religijnych, nastepuje zgodnie ze wskazaniem
wtasciwego ordynariusza (rownorzednego), jezeli
w jednostce tej znajduje sie nie obsadzone stanowisko,
na ktérym osoba taka mogtaby petni¢ stuzbe kontrak-
towa.

4. Dowddca jednostki wojskowej powiadamia
w formie pisemnej o wyniku rozmowy wojskowego ko-
mendanta uzupetnien, a ponadto w odniesieniu do
0s0b, o ktérych mowa w ust. 3, takze wtasciwego ordy-
nariusza (rownorzednego). W przypadku pozytywnego
wyniku rozmowy komendant przyjmuje od osoby zain-
teresowanej pisemny wniosek o powotanie do stuzby
kontraktowej.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dotacza
sie:
1) odpis skrocony aktu urodzenia;

2) dokument stwierdzajgcy uzyskanie wymaganego
wyksztatcenia.

6. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 4,
wojskowy komendant uzupetnien niezwtocznie:

1) kieruje do Centralnego Rejestru Skazanych zapyta-
nie o karalnosé osoby, ktéra ztozyta wniosek o po-
wotanie do stuzby;

2) kieruje osobe sktadajaca wniosek do wtasciwej
wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdol-
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nosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby
wojskowej.

8 14. 1. Wojskowy komendant uzupetnien dokonu-
je na wniosku o powotanie do stuzby kontraktowej ad-
notacji o czynnosciach okres$lonych w § 11 ust. 2i 3
oraz 8 13, a nastepnie przesyta go droga stuzbowa
wraz z posiadanymi dokumentami do:

1) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego — gdy osoba zainteresowana wnosi 0 po-
wotanie do stuzby w korpusie oficeréw zawodo-
wych, z zastrzezeniem, ze jezeli wniosek o powota-
nie do stuzby kontraktowej ztozyta osoba, o ktorej
mowa w 8 13 ust. 3 — za posrednictwem wtasciwe-
go ordynariusza (rownorzednego);

2) dowédcey okregu wojskowego — jezeli osoba za-
interesowana ma petni¢ stuzbe w jednostce woj-
skowej, ktora podlega temu dowoddcy, a do Dy-
rektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego w przypadkach innej podlegfosci — gdy
osoba ta wnosi o powatanie do stuzby w korpu-
sie chorazych zawodowych lub podoficerow za-
wodowych.

2. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kon-
traktowej wydaja:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku oficera;

2) organ wojskowy wymieniony w ust. 1 pkt 2 — od-
powiednio w przypadku chorgzego zawodowego
lub podoficera zawodowego.

3. Organem wojskowym wtfasciwym do zawarcia
kontraktu z osoba zainteresowang petnieniem stuzby
kontraktowej jest dowddca jednostki wojskowej.

4. Organy wojskowe okreslone w ust. 1 przesytaja
rozkazy lub wyciagi z rozkazow personalnych o powo-
taniu do stuzby kontraktowej do wojskowego komen-
danta uzupetnien i do dowdédcy jednostki wojskowej,
w ktérej osoba zainteresowana ma petnic stuzbe, a tak-
ze odpowiednio do dowddcey rodzaju Sit Zbrojnych,
dowddcy okregu wojskowego lub wtasciwego ordyna-
riusza (rownorzednego).

5. Po otrzymaniu wyciagu z rozkazu personalnego
o powotaniu do stuzby kontraktowej wojskowy komen-
dant uzupetnien kieruje osobe zainteresowang do or-
ganu wojskowego, o ktérym mowa w ust. 3, w celu za-
warcia kontraktu.

§ 15. 1. Zotnierz nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. c)
oraz pkt 3 lit. c) ustawy, zainteresowany petnieniem
stuzby kontraktowej, wystepuje z wnioskiem o powo-
tanie do tej stuzby do:

1) dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych lub dowddcy okre-
gu wojskowego, w przypadku gdy stuzba ta ma by¢
petniona w jednostce wojskowej, podlegiej temu
dowodcy;

2) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego — w pozostatych przypadkach.

2. Przepisy 8 13 ust. 5 i 6 stosuje sig odpowiednio
do zotnierza, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Rozkaz personalny o powotaniu Zotnierza nadter-
minowej zasadniczej stuzby wojskowej wydaje organ,
0 ktérym mowa w ust. 1.

§ 16. 1. Osoba zainteresowana oraz dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktérej ma ona petnic stuzbe kon-
traktowa, po otrzymaniu wyciggu z rozkazu personal-
nego zawierajg kontrakt. Dowddca jednostki wojsko-
wej powiadamia wiasciwego wojskowego komendan-
ta uzupetnien o zawarciu kontraktu oraz dacie rozpo-
czecia stuzby przez osobe zainteresowana.

2. Osoba zainteresowana rozpoczyna pefnienie
stuzby kontraktowej z dniem okreslonym w kontrakcie.

§ 17. 1. W razie powotania do stuzby kontraktowej
zotnierza rezerwy lub osoby, o ktérej mowa w art. 17
ust. 1 ustawy, wojskowy komendant uzupetnien dore-
cza zainteresowanemu karte powotania co najmniej na
trzydziesci dni przed datg stawienia sie w jednostce
wojskowej.

2. Jednoczesnie z doreczeniem karty powotania
wojskowy komendant uzupetnien zawiadamia zaktad
pracy zatrudniajacy zotnierza rezerwy o powotaniu go
do stuzby kontraktowe;j.

3. Zotnierz rezerwy lub osoba, o ktérej mowa
w art. 17 ust. 1 ustawy, powotany do stuzby kontrakto-
wej, stawia sie do tej stuzby w terminie i miejscu okre-
$lonych w karcie powotania.

4. Dowddca jednostki wojskowej w terminie czter-
dziestu o$miu godzin od chwili stawienia sie do sfuzby
zotnierza rezerwy lub osoby, o ktérej mowa w art. 17
ust. 1 ustawy, zwraca karte powotania wojskowemu
komendantowi uzupetnien.

5. Jezeli wojskowy komendant uzupetnien w termi-
nie siedmiu dni od daty stawienia sie Zzotnierza rezerwy
lub osoby, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy, w jed-
nostce wojskowej okreslonej w karcie powotania nie
otrzyma zwrotu tej karty, ustala przyczyny niestawien-
nictwa i zawiadamia o tym bezposrednio organ powo-
tujacy go do tej stuzby, a w odniesieniu do oficera — Dy-
rektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego.

6. Dzien stawienia sie zotnierza rezerwy lub osoby,
o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy, do stuzby w jed-
nostce wojskowej, stwierdza w rozkazie dowoddca tej
jednostki.

§ 18. Kontrakt powinien zwierac:

1) oznaczenie stron kontraktu: stopien, imie i nazwi-
sko oraz stanowisko stuzbowe dowddcy jednostki
wojskowej; stopien, imig i nazwisko, imie ojca, da-
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te urodzenia, adres oraz numer dowodu tozsamo-
sci osoby powotywanej do stuzby kontraktowej;

2) date i miejsce podpisania kontraktu;

3) okreslenie daty rozpoczecia i zakonnczenia petnienia
stuzby kontraktowej, w tym daty rozpoczecia i za-
konczenia okresu probnego;

4) okreslenie stanowisk stuzbowych, na jakich osoba
zainteresowana moze pefni¢ stuzbe kontraktows,
oraz wskazanie stanowiska, ktorego kontrakt doty-
czy;

5) oswiadczenie osoby zainteresowanej, ze znane sa
jej zasady odbywania stuzby kontraktowej;

6) ustalenie, ze w okresie stuzby kontraktowej zotnierz
petniacy te stuzbe moze by¢ skierowany na specja-
listyczne przeszkolenie;

7) podpisy stron kontraktu.

§ 19. 1. Zotnierz zawodowy petniacy stuzbe kon-
traktowa, o ktérym mowa w art. 16 ustawy, zaintereso-
wany pefnieniem stuzby jako stuzby statej, wystepuje
z wnioskiem o powotanie do tej stuzby do:

1) Ministra Obrony Narodowej — w przypadku ofice-
row zawodowych;

2) dowaddcy rodzaju Sit Zbrojnych lub dowdédcey okre-
gu wojskowego — w przypadku chorgzych zawo-
dowych lub podoficerow zawodowych, gdy stuzba
ta ma by¢ petniona w jednostce wojskowej podie-
gfej temu dowddcy, a w pozostatych przypadkach
— do Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego.

2. Organy wojskowe, o ktérych mowa w ust. 1, od-
powiednio ustalaja, czy zotnierz zawodowy, okreslony
w ust. 1, spetnia warunki powotania go do stuzby sta-
tej, przewidziane w art. 16 ustawy.

3. Organem uprawnionym do wystapienia z inicja-
tywa powotania zotnierza zawodowego ze stuzby kon-
traktowej do stuzby statej, z zastrzezeniem 8§ 163 ust. 3,
jest organ, o ktérym mowa w ust. 1, a w przypadku ka-
pelana wojskowego — takze wiasciwy ordynariusz
(réwnorzedny).

4. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby statej
zotnierza w stuzbie kontraktowej wydaje organ, o kto-
rym mowa w ust. 1.

Rozdziat 3

Zasady zaliczania i przenoszenia zotnierzy zawodo-
wych do poszczegdlnych korpuséw osobowych,
grup i specjalnosci wojskowych

§ 20. 1. Zotnierza zawodowego zalicza sie do odpo-
wiedniego korpusu osobowego, grupy i specjalnosci
wojskowej, okreslonych w odrebnych przepisach, sto-
sownie do posiadanych przez niego kwalifikacji do pet-
nienia stuzby wojskowej.

2. Wedtug zasad okreslonych w ust. 1 zalicza sie do
korpusu osobowego:

1) absolwenta szkoty wojskowej ksztatcacej kandyda-
tow na zotnierzy zawodowych, odpowiednio do
kwalifikacji uzyskanych w tej szkole w chwili powo-
tywania go do zawodowej stuzby wojskowej, a po-
nadto do grupy i specjalnosci wojskowej — z chwi-
la wyznaczania na stanowisko stuzbowe;

2) zotnierza nie wymienionego w pkt 1, odpowiednio
do posiadanych kwalifikacji, a takze do grupy i spe-
cjalnosci wojskowej — w chwili powotywania do
zawodowej stuzby wojskowej,

§ 21. Jezeli zotnierz posiada kwalifikacje uzasadnia-
jace zaliczenie go do wiecej niz jednego korpusu oso-
bowego, grupy lub specjalnosci wojskowej — ze
wzgledu na rodzaj stanowiska, na ktore jest albo ma
by¢ wyznaczony — mozna zaliczy¢ go do korpusu oso-
bowego, grupy i specjalnosci wojskowej, odpowiada-
jacych jego kwalifikacjom, chocéby nie najwyzszym.

§ 22. Zotnierz zawodowy przenoszony w czasie pet-
nienia stuzby wojskowej do innego korpusu osobowe-
go z przyczyn, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 ustawy,
moze by¢ uprzednio skierowany na odpowiednie prze-
szkolenie.

§ 23. Organem wojskowym uprawnionym do prze-
niesienia zotnierza do innego korpusu osobowego lub
grupy albo specjalnosci wojskowej, stosownie do kwa-
lifikacji posiadanych przez zotnierza i z przyczyn okre-
slonych w art. 34 ust. 1 ustawy, jest organ wojskowy
uprawniony do wyznaczenia tego zotnierza na stano-
wisko stuzbowe.

§ 24. Organ wojskowy, o ktorym mowa w § 23, roz-
patrujac wniosek zotnierza o przeniesienie do innego
korpusu osobowego lub grupy albo specjalnosci woj-
skowej, ztozony w trybie art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy,
ustala, czy zotnierz posiada kwalifikacje uzasadniajgce
takie przeniesienie.

§ 25. Zotnierza zawodowego mozna przenie$é do
innego korpusu osobowego lub grupy albo specjalno-
$ci wojskowej, ze wzgledu na potrzeby Sit Zbrojnych,
o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy, w szcze-
gdélnosci w razie:

1) zniesienia korpusu osobowego lub grupy albo spe-
cjalnosci wojskowej w tym korpusie, do ktérych
zotnierz byt zaliczony, badZ zmniejszenia stanu eta-
towego w obrebie korpusu osobowego;

2) utworzenia nowego korpusu osobowego lub grupy
albo specjalnosci wojskowej w istniejgcym korpusie
osobowym badz z uwagi na koniecznosé dokonania
uzupetnienia w istniejacych korpusach osobowych
lub grupach albo specjalnosciach wojskowych.

§ 26. Przeniesienie zotnierza zawodowego do inne-
go korpusu osobowego, grupy i specjalnosci wojsko-
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wej nastepuje przez wyznaczenie go na stanowisko
stuzbowe decyzja (rozkazem) organu wojskowego,
o ktorym mowa w § 23.

Rozdziat 4

Mianowanie na stopnie wojskowe

§ 27. Na pierwszy stopien wojskowy mianuje:

1) w korpusie oficeréw zawodowych — na podstawie
art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz.
174 i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43, poz. 165 oraz
z 1996 r. Nr 7, poz. 44, Nr 10, poz. 56 i Nr 106,
poz. 496) — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
na wniosek Ministra Obrony Narodowej;

2) w korpusie chorazych zawodowych — Minister
Obrony Narodowej;

3) w korpusie podoficeréow zawodowych — dowddca
(szef) uprawniony do powotywania podoficeréow
do zawodowej stuzby wojskowej.

§ 28. Stuchacza szkoty ksztatcacej kandydatéw na
oficeréw zawodowych, ktory nie ukonczyt nauki w tej
szkole oraz nie ztozyt z wynikiem pomysinym egzami-
nu korncowego, mianuje sie na stopien mtodszego cho-
rgzego (mtodszego chorgzego marynarki), jezeli jego
wniosek o powotanie do stuzby statej w korpusie cho-
razych zostat rozpatrzony pozytywnie.

§ 29, Stuchacza szkoty ksztatcacej kandydatéw na
chorazych zawodowych, ktéry nie ukonczyt nauki w tej
szkole oraz nie ztozyt z wynikiem pomysinym egzami-
nu koncowego, mianuje sie na stopien plutonowego
(bosmanmata), jezeli jego wniosek o powotanie do
stuzby statej w korpusie podoficeréw zostat rozpatrzo-
ny pozytywnie.

§ 30. 1. Na stopien podporucznika mianuje sie,
w zwigzku z powotaniem do stuzby kontraktowej w try-
bie art. 17 ust. 1 ustawy, osobe posiadajaca wyzsze wy-
ksztatcenie badz szczegolne kwalifikacje, o ktérych mo-
wa w art. 35 ust. 4 ustawy.

2. Na stopiet mfodszego chorazego (miodszego
chorazego marynarki) lub plutonowego (bosmanmata)
mianuje sie, w zwiazku z powotaniem do stuzby kon-
traktowej, zotnierzy spetniajacych warunki okreslone
odpowiednio w art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. b) i c) lub pkt 3
ustawy.

§ 31. 1. W celu skierowania chorgzego zawodowe-
go lub podoficera zawodowego na egzamin na oficera,
dowddca jednostki wojskowe] przesyta do Departa-
mentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego wniosek zotnie-
rza i dotgcza jego akta personalne.

2. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego, w zaleznosci od potrzeb Sit Zbrojnych, kwa-

lifikuje zotnierza do egzaminu na oficera we wtasciwej
wyzszej szkole wojskowej, a w razie nieuwzglednienia
whniosku — odmawia zakwalifikowania zotnierza do ta-
kiego egzaminu.

3. Egzamin na oficera organizuje komendant wyz-
szej szkoty wojskowej wedtug obowiazujacych progra-
mow szkolenia.

4. O terminie egzaminu na oficera komendant wyz-
szej szkoty wojskowej zawiadamia dowddce jednostki
wojskowej co najmniej na trzy miesigce przed termi-
nem egzaminu. Dowddca jednostki wojskowe]j zawia-
damia o tym zotnierza co najmniej na dwa miesigce
przed terminem egzaminu i kieruje na egzamin.

§ 32. 1. Na kolejne stopnie wojskowe do stopnia
putkownika (komandora) wtacznie mianuje sig zotnie-
rzy zawodowych, z uwzglednieniem warunkow okre-
slonych w art. 29 ustawy, w ramach danego korpusu
kadry zawodowej, raz w roku, z okazji Swieta Wojska
Polskiego.

2. Mianowanie zotnierza zawodowego w drodze
wyroznienia moze nastapi¢ w innym terminie niz okre-
slony w ust. 1.

§ 33. Dowoddca jednostki wojskowej przedstawia
wniosek o mianowanie zotnierza zawodowego na kolejny
stopien wojskowy, do stopnia kapitana (kapitana mary-
narki) witgcznie — w formie wykazéw zbiorczych;, a na ko-
lejne stopnie wojskowe, do stopnia putkownika (koman-
dora) wiacznie — w formie indywidualnych wnioskow.

§ 34. Zotnierz zawodowy bedacy stuchaczem aka-
demii wojskowej moze by¢ mianowany w czasie stu-
didéw na kolejny stopien wojskowy, jezeli posiada kwa-
lifikacje do petnienia stuzby na stanowisku stuzbowym
o stopniu etatowym, na ktdry ma by¢ mianowany,
i spetnia warunki okreslone w art. 29 ustawy.

§ 35. Na kolejny stopien wojskowy mianuja:

1) Minister Obrony Narodowej — oficera zawodowe-
go od stopnia porucznika (porucznika marynarki)
do stopnia putkownika (komandora) wiacznie;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — zot-
nierza zawodowego petnigcego stuzbe w podlegtej
jednostce wojskowej w korpusie chorazych zawo-
dowych lub podoficeréw zawodowych, z wytacze-
niem petnigcego stuzbe w Ministerstwie Obrony
Narodowej;

3) dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, dowddca okregu
wojskowego, Szef Wojskowych Stuzb Informacyj-
nych i Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
— zotnierza zawodowego petnigcego sfuzbe
w podlegtej im jednostce wojskowej, a Dyrektor
Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego —
pozostatych zotnierzy w korpusach chorazych za-
wodowych i podoficerow zawodowych, z wyjat-
kiem, o ktérym mowa w pkt 4;
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4) dowodca korpusu, dywizji, flotylli, brygady nie
wchodzacej w sktad dywizji, i komendant wyzszej
szkoty wojskowej oraz dowoddca Garnizonu War-
szawa — zofnierza zawodowego w podlegtej im
jednostce wojskowej w korpusie podoficerow za-
wodowych.

§ 36. 1. Mianowanie, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w art. 76 ust. 4 i 6 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, nastepu-
je rozkazem personalnym uprawnionego dowoddcy
(szefa).

2. Dniem mianowania zotnierza zawodowego na
kolejny stopien wojskowy jest data rozkazu personal-
nego o mianowaniu, jezeli w rozkazie nie zostat okre-
slony inny dzien mianowania.

3. Zotnierza, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2
lit. ¢) oraz pkt 3 lit. c) ustawy, powotanego do stuzby
kontraktowej, mianuje sie na pierwszy stopien wojsko-
wy w odpowiednim korpusie z dniem rozpoczecia pet-
nienia stuzby kontraktowej.

§ 37. Przetozony, ktdry wystapit z wnioskiem o mia-
nowanie zotnierza, jest obowiazany niezwtocznie po-
wiadomi¢ organ, do ktérego wystgpit z tym wnio-
skiem, o ujawnionych faktach powodujacych niezasad-
nos$¢ mianowania.

§ 38. 1. W razie skazania zotnierza zawodowego
prawomocnym wyrokiem sadu na kare dodatkowa ob-
nizenia stopnia wojskowego lub dyscyplinarnego uka-
rania karg obnizenia stopnia wojskowego, fakt ten dla
celéw ewidencyjnych podaje w rozkazie personalnym
w stosunku do:

1) oficera — Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnic-
twa Wojskowego;

2) chorgzego zawodowego — dowddca (szef) wymie-
niony w 8 35 pkt 2§ 3;

3) podoficera zawodowego — dowddca (szef) wymie-
niony w 8§ 35 pkt 3i 4.

2. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu obnizono
stopienn wojskowy, okres stuzby w posiadanym stop-
niu, wymagany do mianowania na wyzszy stopien
wojskowy, o ktérym mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1 usta-
wy, biegnie od daty uprawomocnienia sie:

1) wyroku sadu, ktérym zostat mu obnizony stopien
wojskowy;

2) rozkazu o ukaraniu przez uprawnionego dowddce
(szefa) kara dyscyplinarng obnizenia stopnia woj-
skowego.

3. Fakt odzyskania lub przywrécenia stopnia woj-
skowego podaje w rozkazie personalnym odpowiedni
organ wojskowy okreslony w ust. 1.

Rozdziat 5

Wyznaczanie na stanowiska stuzbowe i zwalnianie

z tych stanowisk oraz przenoszenie zotnierzy do re-

zerwy kadrowej albo do dyspozycji organu wojsko-
wego

§ 39. 1. Zotnierz w stuzbie statej petni zawodowa
stuzbe wojskowa na stanowisku stuzbowym lub pozo-
stajac w dyspozycji wiasciwego organu wojskowego,
przez czas okreslony w dalszych przepisach, albo w re-
zerwie kadrowej badz w stanie nieczynnym.

2. Zasady i tryb postepowania przy wyznaczaniu
zotnierzy zawodowych do petnienia stuzby poza resor-
tem obrony narodowej albo poza granicami parnstwa
oraz organy wifasciwe w tych sprawach okreslaja od-
rebne przepisy.

§ 40. 1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie w mia-
re wolnych stanowisk na stanowisko stuzbowe przewi-
dziane w etacie jednostki wojskowej, przy uwzglednie-
niu kwalifikacji wymaganych do objecia tego stanowi-
ska i kwalifikacji, jakie zotnierz posiada, stanu zdrowia
oraz w zaleznosci od jego opinii stuzbowe;j.

2. Zotnierz zawodowy moze zajmowaé wytacznie
jedno stanowisko stuzbowe: oficer zawodowy — sta-
nowisko przewidziane w etacie dla oficera, chorazy za-
wodowy — stanowisko przewidziane w etacie dla cho-
razego zawodowego, podoficer zawodowy — stanowi-
sko przewidziane dla podoficera zawodowego.

§ 41. 1. Oficerow powotanych do stuzby stalej
w trybie art. 10 ust. 3 ustawy uznaje sie za spetniaja-
cych wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na
stanowiska stuzbowe okreslone w art. 35 ust. 2 pkt 3
lit. a) ustawy.

2. Powotanych do stuzby statej zotnierzy zawodo-
wych, ktérzy odbywali studia lub nauke w szkole ksztat-
cacej kandydatow na oficerow zawodowych lub chora-
zych zawodowych, lecz jej nie ukonczyli, uznaje sie za
spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne do wyznacza-
nia ich na stanowiska odpowiednio w korpusie chora-
zych lub podoficeréw, okreslone w art. 35 ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy.

3. Niezaleznie od wymagan kwalifikacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 3 ustawy, wyznaczenie
oficera na stanowisko stuzbowe moze nastagpic, jezeli
oficer uzyskat ocene ogdlng w opinii stuzbowej co naj-
mniej:

1) dostateczna — w przypadku stanowisk stuzbowych
do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki);

2) dobrg — w przypadku stanowisk stuzbowych o stop-
niu etatowym majora (komandora podporucznika)
lub podputkownika (komandora porucznika);

3) bardzo dobrg — w przypadku stanowisk stuzbo-
wych o stopniu etatowym putkownika (komando-
ra) lub wyzszym.
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4. W przypadku stanowisk chorazych zawodowych
i podoficeréw zawodowych wyznaczenie na wyzsze
stanowisko stuzbowe moze nastagpic, jezeli chorazy za-
wodowy lub podoficer zawodowy uzyskat ocene ogél-
na w opinii stuzbowej co najmniej dostateczna.

5. Stanowiskami stuzbowymi, na ktore moze nastga-
pi¢ wyznaczenie oficera stuzby statej na okres 5 lat
(art. 35 ust. 7 ustawy), sg stanowiska komendanta wyz-
szej szkoty wojskowej, komendanta wojskowej jednost-
ki badawczo-rozwojowej, komendanta szpitala wojsko-
wego oraz komendanta szpitala uzdrowiskowego.

§ 42. 1. Stanowiskami stuzbowymi, na ktére kandy-
datéw wytania si¢ w drodze konkursu, sa stanowiska
wymienione w § 41 ust. 5. ' ;

2. Przeprowadzenie konkursu zarzadza organ woj-
skowy wtasciwy do wyznaczenia oficera na stanowisko
stuzbowe.

3. Organ wojskowy, o ktorym mowa w ust. 2, w ce-
lu przeprowadzania konkursow poprzedzajacych wy-
znaczenie na stanowisko stuzbowe, moze powotac na
okres dwu lat, sposrdéd podwtadnych Zotnierzy zawo-
dowych, stata komisje sktadajgca sie z 10 do 15 czton-
kéw, w tym przewodniczacego. W skiad komisji powi-
nien wchodzi¢ co najmniej jeden przedstawiciel orga-
nu kadrowego podlegtego zarzadzajacemu konkurs.

4, Organ wojskowy, o ktérym mowa w ust. 2, w ce-
lu przeprowadzania konkursu poprzedzajacego wyzna-
czenie oficera na stanowisko stuzbowe wymagajace
od niego specjalistycznych kwalifikacji lub umiejetno-
$ci, moze powotywac doraznie, sposrod podwtadnych
zotnierzy zawodowych, komisje niestatag. W takich
przypadkach przepis ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, odbywa posie-
dzenia w celu rekomendowania wytonionych kandyda-
tow na stanowiska stuzbowe objete konkursem nie
mniej niz dwa razy w roku, a komisja, o ktérej mowa
w ust. 4, w miare potrzeby — wedtug regulaminu nada-
nego przez organ, ktory je powotat.

6. Warunkiem przystapienia do konkursu przez ofi-
cera jest pefnienie przez niego zawodowej stuzby woj-
skowej jako stuzby statej, zgioszenie komisji swego
uczestnictwa w konkursie na pismie lub ztozenie pi-
semnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wziecie
udziatu w konkursie, posiadanie przynajmniej mini-
malnych kwalifikacji niezbednych, w mysl art. 35
ust. 2—4 ustawy, do wyznaczenia go na objete konkur-
sem stanowisko stuzbowe oraz odpowiedniego stazu
stuzby wojskowej i praktyki wskazujacych, ze oficer po-
dota obowigzkom na stanowisku stuzbowym objetym
konkursem:.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 lub ust. 4, usta-
la liste oficeréw przystepujacych do konkursu, spraw-
dzajac, czy zgtoszeni do konkursu oficerowie spetniaja

warunki okreslone w ust. 6. Liste oficerow przystepuja-
cych do konkursu ogtasza sie w rozkazie organu woj-
skowego zarzadzajacego konkurs i podaje do wiado-
mosci zainteresowanych.

8. Fakt zarzadzenia przeprowadzenia konkursu po-
przedzajacego wyznaczenie na okreslone stanowisko
stuzbowe oraz wymagania preferowane do objecia te-
go stanowiska organ zarzadzajgcy konkurs powinien
ogtosi¢ w sposob zapewniajacy dotarcie tych informa-
cji do wiadomosci ogotu oficeréow i w czasie nie krot-
szym niz na trzy miesigce przed ustaleniem listy, o kt6-
rej mowa w ust. 7.

§ 43. 1. Absolwenta wyzszej szkoty wojskowej,
ksztatcacej kandydatéw na zotnierzy zawodowych, wy-
znacza sie w zasadzie na stanowisko stuzbowe dowdod-
cy plutonu (rownorzedne).

2. Wyznaczenie zotnierza zawodowego na niektore
stanowiska stuzbowe moze by¢ uzaleznione od znajo-
mosci przez niego jezyka obcego.

3. Oficer moze by¢ kierowany na praktyke krétko-
trwata, trwajaca od trzech do szesciu miesiecy, lub
praktyke podstawowg, trwajgca od dwunastu do dwu-
dziestu czterech miesiecy, albo na staz naukowy lub za-
wodowy, trwajacy do osiemnastu miesiecy.

4. Na praktyke podstawowa kieruje organ wojsko-
wy uprawniony do wyznaczenia zotnierza na stanowi-
sko stuzbowe, wydajac rozkaz personainy.

5. Na praktyke krotkotrwatg albo staz naukowy lub
zawodowy kieruje organ wojskowy, o ktorym mowa
w § 48 oraz & 49 ust. 1i 2. Rozkazu personalnego o skie-
rowaniu na praktyke krotkotrwata nie wydaje sie.

§ 44. 1. Kontrakt zawierany z osobg powotywana do
stuzby kontraktowej nie moze dotyczy¢ stanowiska
stuzbowego przewidzianego dla oficera starszego.

2. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, moze
wyrazi¢ zgode na zawarcie kontraktu rowniez na stano-
wisko stuzbowe, ktoérego dotyczy zastrzezenie ust. 1.

§ 45. 1. Czas petnienia stuzby na stanowisku stuz-
bowym liczy sie od dnia faktycznego objecia tego sta-
nowiska, ogtoszonego w rozkazie dowodcey jednostki
po wydaniu rozkazu personalnego o wyznaczeniu zZot-
nierza zawodowego na to stanowisko przez wiasciwy
organ wojskowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zotnie-
rzy zawodowych przeniesionych do dyspozycji, rezer-
wy kadrowej lub w stan nieczynny.

§ 46. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry orzeczeniem
wojskowej komisji lekarskiej zostat uznany za niezdol-
nego do petnienia stuzby w okreslonych jednostkach
wojskowych albo na zajmowanym stanowisku stuzbo-
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wym, nalezy przenies¢ na inne stanowisko stuzbowe
odpowiadajgce stanowi jego zdrowia i kwalifikacjom.
Wyznaczenie zotnierza w stuzbie statej na nizsze stano-
wisko stuzbowe, a zotnierza w stuzbie kontraktowej na
inne stanowisko stuzbowe niz okreslone w kontrakcie,
wymaga jego pisemnej zgody. \

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dowddca
" jednostki wojskowej, po zasiegnieciu opinii lekarza jed-
nostki, wyznacza zotnierza zawodowego na inne stano-
wisko stuzbowe albo wystepuje z wnioskiem o przenie-
sienie go na stanowisko odpowiadajace stanowi jego
" zdrowia i kwalifikacjom w ramach tej samej lub innej
jednostki wojskowe;j.

3. W przypadkach niewyrazenia przez zotnierza za-
wodowego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy,
zgody na wyznaczenie go na nizsze stanowisko stuzbo-
we, W razie pozostawienia zotnierza w stuzbie, nie moz-
na wyznaczy¢ go na stanowisko stuzbowe nizsze od
dotychczas zajmowanego ani na stanowisko, na ktére-
go objecie zofnierz nie wyrazit zgody.

§ 47. Zotnierza zawodowego nie mozna wyznaczyc
na wyzsze stanowisko stuzbowe, jezeli toczy sie prze-
ciwko niemu postepowanie karne lub przed sagdem ho-
‘norowym oraz w okresie proby orzeczonej w zwigzku
z warunkowym umorzeniem postepowania karnego,
warunkowym zawieszeniem wykonania kary pozba-
wienia wolnosci lub warunkowym przedterminowym
zwolnieniem i w okresie odbywania kary ograniczenia
wolnosci.

§ 48. Minister Obrony Narodowej wyznacza oficera
stuzby statej na stanowisko stuzbowe od stopnia etato-
wego majora (komandora podporucznika) do stopnia
etatowego generata (admirata), a takze na stanowisko
sedziego w lzbie Wojskowej Sgdu Najwyzszego i w sg-
dzie wojskowym, prokuratora wojskowej jednostki or-
ganizacyjnej prokuratury i dyrektora podlegtego przed-
siebiorstwa panstwowego, oraz zwalnia z takiego sta-
nowiska, po zasiegnieciu — w miare potrzeby — opinii
dotychczasowych przetozonych zotnierza.

§ 49. 1. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
wyznacza zotnierza zawodowego stuzby statej na sta-
nowisko stuzbowe, do stopnia etatowego kapitana (ka-
pitana marynarki) wigcznie, oraz zwalnia z tego stano-
wiska, w bezposrednio podlegtej jednostce wojskowej,
z wytaczeniem Ministerstwa Obrony Narodowej.

2. Dowodca rodzaju Sit Zbrojnych, dowddca okre-
gu wojskowego, Szef Wojskowych Stuzb Informacyj-
nych i Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
wyznaczaja zotnierza zawodowego stuzby statej na sta-
nowisko stuzbowe, do stopnia etatowego kapitana (ka-
pitana marynarki) wtacznie, i zwalniajg z tego stanowi-
ska w podlegtych jednostkach wojskowych, a Dyrektor
Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego odpo-
wiednio, z zastrzezeniem ust. 1 — w jednostkach orga-
nizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i w jed-

nostkach podlegtych szefom (dyrektorom) tych insty-
tucji, a takze, z zastrzezeniem &8 48 — w jednostkach
bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej oraz w sgdach wojskowych i w wojskowych jed
nostkach organizacyjnych prokuratury, z wyjatkiem
asesorow i aplikantow wyznaczanych i zwalnianych ze
stanowisk stuzbowych na podstawie odrebnych prze-
pisow przez inny organ.

3. Dowddca korpusu, dywizji, flotylli, brygady nie
wchodzacej w sktad dywizji i komendant wyzszej szko-
ty wojskowej oraz dowédca Garnizonu Warszawa wy-
znacza chorgzego zawodowego stuzby stateji podofi-
cera zawodowego stuzby stafej na stanowisko stuzbo-
we i zwalnia z tego stanowiska w podlegtych jednost-
kach wojskowych.

8 50. Organy wojskowe, o ktérych mowa w § 48 lub
49, moga przed wyznaczeniem zofnierza na stanowi-
sko stuzbowe zasiegnaé o nim opinii dotychczasowe-
go przetozonego. Innych uzgodnien nie dokonuje sig.

§ 51. 1. Przy wyznaczaniu na stanowisko szefa ko-
morki prawnej lub radcy prawnego oraz zwalnianiu
z tego stanowiska stosuje sie wymagania okreslone
w przepisach o obstudze prawnej w wojsku.

2. Wyznaczanie na stanowisko kierownicze w woj-
skowej stuzbie zdrowia wymaga zasiegania opinii Ra-
dy Lekarskiej Wojskowej lzby Lekarskiej.

§ 52. Do przenoszenia zotnierza z jednostki wojsko-
wej, w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe, do innej
jednostki wojskowej uprawniony jest organ wojskowy,
ktoremu podlegajg obie te jednostki, przy zachowaniu
posiadanych uprawnien do wyznaczania na stanowi-
sko stuzbowe.

§ 53. Minister Obrony Narodowej wyznacza na sta-
nowisko stuzbowe albo kieruje do dyspozycji odpo-
wiednich dowodcow (szefow) oficera stuzby stafej po-
zostajacego w rezerwie kadrowej lub w stanie nieczyn-
nym.

8 54. Na stanowiska stuzbowe oznaczone w etacie
dwoma stopniami wojskowymi wyznacza i zwalnia
z tych stanowisk organ wojskowy posiadajacy upraw-
nienia do wyznaczania i zwalniania ze stanowisk sfuz-
bowych przewidzianych w etacie dla wyzszego stopnia
wojskowego.

§ 55. 1. Minister Obrony Narodowej kieruje oficera
zawodowego zakwalifikowanego na podyplomowe
studia operacyjno-strategiczne w Akademii Obrony
Narodowej, z pozostawieniem na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku. Oficera zakwalifikowanego na ta-
kie studia Minister Obrony Narodowej zalicza do stanu
zmiennego Akademii Obrony Narodowe;j.

2. Oficera zakwalifikowanego na podyplomowe
studia w akademii wojskowej za granicg Minister
Obrony Narodowej zwalnia z zajmowanego stanowi-
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ska stuzbowego i przenosi do dyspozycji Dyrektora De-
partamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego oraz kie-
ruje do tej akademii.

3. Oficera zakwalifikowanego na podyplomowe
studia w akademii wojskowej lub wyzszej szkole nie-

wojskowej w kraju pozostawia sie nazajmowanym sta- |

nowisku stuzbowym.

4. Minister Obrony Narodowej zwalnia ze stanowi-
ska stuzbowego zotnierza zawodowego, ktéry zostat
zakwalifikowany na odbywane w trybie stacjonarnym
studia lub'nauke:

1) w wyzszej szkole wojskowej w kraju, oraz zalicza go
do etatowego stanu zmiennego sftuchaczy tych
szkot;

2) w akademii wojskowej za granicg, przenosi do
dyspozycji Dyrektora Departamentu Kadr i Szkol-
nictwa Wojskowego oraz kieruje go do tej akade-
mii.

5. Minister Obrony Narodowej, po zakoriczeniu stu-
diow lub nauki przez zotnierza zawodowego, o ktérym
mowa w ust. 2, wyznacza go na stanowisko stuzbowe
albo przydziela do dyspozycji wtasciwego organu woj-
skowego.

6. Zotnierz zawodowy zakwalifikowany na kurs
w kraju lub za granica przez okres szkolenia pozostaje
w ewidencji macierzystej jednostki wojskowej. Dyrek-
tor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego kie-
ruje zotnierza zawodowego na kurs za granice oraz do
macierzystej jednostki wojskowej po zakonczeniu kur-
su.

7. Stuchacza akademii lub szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1—4, zwolnionego, wydalonego lub odwotane-
go z tej akademii lub szkoty na podstawie odrebnych
przepisow, Minister Obrony Narodowej wyznacza na
stanowisko stuzbowe albo przydziela do dyspozycji
wtasciwego organu wojskowego.

§ 56. 1. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego wyznacza na stanowisko stuzbowe absol-
wenta szkoty wojskowe] ksztatcgcej kandydatow na
oficeréow i chorgzych zawodowych oraz absolwenta
Wojskowego Liceum Muzycznego lub kieruje go do
dyspozycji wiasciwego organu wojskowego.

2. Dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, dowddca okre-
gu wojskowego i Komendant Gtéwny Zandarmerii
Wojskowej wyznaczajg na stanowisko stuzbowe lub
kierujag do dyspozycji wtasciwego organu wojskowe-
go absolwenta podlegtej podoficerskiej szkoty zawo-
dowe;j.

§57. 1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie na sta-
nowisko stuzbowe i zwalnia ze stanowiska odpowied-
nio rozkazem personalnym organu wojskowego okre-
slonego w § 48, 49 i 52—56.

2. W rozkazie personalnym o wyznaczeniu zotnie-
rza zawodowego na stanowisko stuzbowe oznaczone
w etacie dwoma stopniami wojskowymi okresla sie
stopien wojskowy, do ktérego zotnierz zostat zaszere-
gowany.

§ 58. 1. Wniosek o wyznaczenie zotnierza zawodo-
wego na ‘stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem § 163
ust. 3, sporzadza, jesli inne przepisy nie stanowig ina-
czej, organ kadrowy dowddcy (szefa, komendanta),
uprawnionego do wyznaczenia zotnierza na to stano-
wisko. Wniosek sporzadza sie z uwzglednieniem pro-
pozycji zawartych w opinjach okresowych wszystkich
kandydatow do objecia tego stanowiska.

2. Wniosek zotnierza zawodowego o przeniesienie
na inne stanowisko stuzbowe przedstawia sie organo-
wi wojskowemu uprawnionemu do wyznaczania na
wskazane przez niego stanowisko.

§ 59. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zot-
nierz zawodowy zostal wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, stwierdza w rozkazie date objecia tego sta-
nowiska.

2. W razie wyznaczenia zotnierza zawodowego na
inne stanowisko stuzbowe w tej samej jednostce woj-
skowej, dowddca jednostki ogtasza to w rozkazie oraz
poleca zotnierzowi zda¢ dotychczasowe i obja¢ nowe
obowiazki stuzbowe.

§ 60. 1. W razie wyznaczenia zotnierza zawodowe-
go na stanowisko stuzbowe poza dotychczasowa jed-
nostka wojskowa, dowddca jednostki rozlicza zotnierza
i ogtasza w rozkazie date jego odejscia z jednostki.

2. Dowddca jednostki wojskowej kieruje zotnierza
do jednostki, w ktdrej zostat wyznaczony na nowe sta-
nowisko stuzbowe.

8 61. W przypadku wprowadzenia nowego etatu
jednostki wojskowej, dowddca tej jednostki wyznacza
zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w ra-
mach posiadanych kompetencji, a pozostatym powie-
rza czasowe pefnienie obowigzkéw stuzbowych na no-
wo wprowadzonych stanowiskach do czasu wyznacze-
nia zotnierzy na te stanowiska przez uprawnionego do-
wodce.

§ 62. W przypadku wprowadzenia zmian do etatu
jednostki wojskowej, powodujgcych zmiane nazwy
stanowisk stuzbowych, oznaczenia korpusow osobo-
wych, grup, specjalnosci wojskowej albo oznaczenia
w etacie stopni wojskowych lub grupy uposazenia, zot-
nierzy zajmujacych te stanowiska wyznacza sie na
zmienione stanowiska.

§ 63. W przypadku rozformowania jednostki woj-
skowej dowddca kieruje zotnierzy zawodowych zgod-
nie z rozkazem witasciwego przetozonego, posiadaja-
cego uprawnienia w zakresie wyznaczania na stanowi-
ska stuzbowe.
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§ 64. 1. Dowodcy rodzajow sit zbrojnych i dowoédcy
okregow wojskowych moga pozostawic¢ w swojej dys-
pozycji zotnierza zawodowego zwolnionego ze stano-
wiska stuzbowego przez okres nie diuiszy niz szesé
miesiecy, a Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego — przez okres nie dfuzszy niz dwanascie
miesiecy.

2. Pozostawienie w dyspozycji zotnierza zawodo-
wego nie dotyczy oficera petnigcego zawodowa stuzbe
wojskowg jako stuzbe stata, przeniesionego do rezer-
wy kadrowej w trybie art. 20 ust. 2 ustawy.

3. Organem wojskowym wiasciwym do przeniesie-
nia oficera do rezerwy kadrowej jest Minister Obrony
Naredowej. C - i A

4. W decyzji o przeniesieniu oficera do rezerwy ka-
drowej ustala sie date tego przeniesienia.

5. Oficerowi pozostajagcemu w rezerwie kadrowej
zachowuje sie stopien etatowy, korpus osobowy i gru-
pe oraz specjalno$¢ wojskowa, a takze grupe uposaze-
nia z ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego,
na ktdre byt wyznaczony.

6. Dowodca jednostki wojskowej, wykonujacy roz-
kaz o zwolnieniu zotnierza zawodowego ze stuzby woj-
skowej wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego
przez zotnierza zawodowego lub organ wojskowy, mo-
ze utrzymywac tego zotnierza w swojej dyspozycji
przez okres wypowiedzenia.

7. Zotnierz zawodowy pozostajacy w dyspozycji lub
w rezerwie kadrowej moze by¢ kierowany przez organ
wojskowy, w ktérego dyspozycji pozostaje, do wyko-
nywania okreslonych przez niego zadan stuzbowych.

Rozdziat 6

Stan nieczynny

§ 65. 1. W stan nieczynny przenosza, w wypadkach
okreslonych w art. 21 ust. 1 lub art. 21 ust. 2 ustawy:

1) Minister Obrony Narodowej — zotnierza zawodo-
wego w stuzbie statej zajmujacego stanowisko, na
ktore wyznacza i z ktorego zwalnia Minister Obro-
ny Narodowej;

2) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko-
wego — pozostatych zotnierzy w stuzbie statej.

2. Zotnierza zawodowego przeniesionego w stan
nieczynny zwalnia sie z zajmowanego stanowiska stuz-
bowego. Wykazy zoinierzy przeniesionych w stan nie-
czynny prowadza:

1) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko-
wego — dla zotnierzy wymienionych w art. 21
ust. 1i ust. 2 pkt 3 ustawy;

2) dowddca jednostki wojskowej, w ktorej petnia stuz-
be — dla zotnierzy wymienionych w art. 21 ust. 2
pkt 1i 2 ustawy.

§ 66. 1. Podstawe przeniesienia w stan nieczynny
zotnierza w stuzbie statej, w przypadkach okreslonych
w art. 21 ust. 1 ustawy, stanowig dokumenty potwier-
dzajace wybranie zotnierza zawodowego:

1) na posta lub senatora;
2) na stanowisko pracownika samorzadowego.

2. Podstawe przeniesienia w stan nieczynny zotnie-
rza w stuzbie statej, w przypadkach okreslonych
w art. 21 ust. 2 ustawy, stanowi:

1) wniosek zotnierza okreslajacy niezbedny czas spra-
wowania osobistej opieki nad najblizszym czton-
kiem rodziny, wraz z opinig lekarska lub innym do-
kumentem potwierdzajgcym konieczno$¢ sprawo-
wania osobiscie przez zotnierza tej opieki;

2) orzeczenie wojskowe]j komisji lekarskiej stwierdza-
jace niezdolnos$¢ zotnierza do zawodowej stuzby
wojskowej przez okreslony czas, wraz z opinig tej
komisji uzasadniajaca przypuszczenie, ze zotnierz
zawodowy odzyska zdolnosé do tej stuzby po upty-
wie ustalonego w orzeczeniu okresu niezdolnosci,
oraz pisemna zgoda zofnierza zawodowego na
przeniesienie go w stan nieczynny;

3) wniosek organu administracji panstwowej, organu
panstwowej jednostki organizacyjnej, organu sa-
morzadu terytorialnego, podmiotu gospodarczego
lub organizacji spotecznej oraz pisemna zgoda zot-
nierza na przeniesienie go w stan nieczynny w ce-
lu podjecia zatrudnienia w tych organach, podmio-
tach lub organizacjach.

& 67. 1. Najblizszymi cztonkami rodziny, o ktérych
mowa w § 66 ust. 2 pkt 1, sa:

1) matzonek, dziecko, rodzice lub rodzenstwo — w ra-
zie ich choroby, inwalidztwa wymagajacego opieki
drugiej osoby lub nieszczesliwego wypadku;

2) dziecko do lat 8 — w razie pozbawienia go dotych-
czasowej opieki.

2. Przeniesienie w stan nieczynny zotnierza zawo-
dowego w celu sprawowania osobistej opieki nad naj-
blizszym cztonkiem rodziny moze nastapic¢ tylko wow-
czas, gdy z tym zotnierzem nie zamieszkujg cztonkowie
rodziny, ktérzy moga taka opieke zapewnic¢, a w razie
koniecznosci zapewnienia opieki dziecku — gdy zot-
nierz jest samotny albo gdy matzonek z powodu cho-
roby lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej nie moze
sprawowac opieki nad dzieckiem i gdy nie ma innych
cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkatych, ktérzy mo-
gliby zapewni¢ mu opieke.

§ 68. W rozkazie personalnym o przeniesieniu zot-
nierza zawodowego w stan nieczynny okresla sig
okres, na jaki nastepuje przeniesienie w stan nieczyn-
ny.

§ 69. 1. Zotnierz zawodowy niezwtocznie zawiada-
mia organ. wojskowy, ktéry przenidst go w stan nie-
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czynny, o ustaniu przyczyny uzasadniajacej jego pozo-
stawanie w tym stanie.

2. W czasie pozostawania w stanie nieczynnym zot-
nierz zawodowy zawiadamia organ wojskowy, o kto-
rym mowa w § 65 ust. 2, o faktach powodujgcych zmia-
ne w ewidencji prowadzonej przez ten organ.

§ 70. 1. Powrét ze stanu nieczynnego nastepuje
przez wyznaczenie zotnierza zawodowego na stanowi-
sko stuzbowe lub przeniesienie do dyspozycji wtasci-
wego organu wojskowego.

2. Dzien powrotu zotnierza zawodowego w stan
czynny Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego ogtasza w rozkazie dziennym.

§ 71. 1. Zotnierz zawodowy przeniesiony w stan
nieczynny nie wystepuje w umundurowaniu, odzna-
kach i oznakach wojskowych.

2. Zotnierz zawodowy przeniesiony w stan nieczyn-
ny moze uzywac posiadanego stopnia wojskowego
z okresleniem ,,w stanie nieczynnym”.

§ 72. 1. Zotnierz zawodowy przeniesiony w stan
nieczynny wykorzystuje urlop wypoczynkowy w czasie
pozostawania w tym stanie.

2. Po powrocie ze stanu nieczynnego zotnierz za-
wodowy wykorzystuje nalezny mu w biezacym roku
kalendarzowym urlop wypoczynkowy. Na poczet tego
urlopu zalicza sie urlopy wypoczynkowe wykorzystane
za biezacy rok w czasie pozostawania w stanie nieczyn-
nym.

§ 73. Zotnierzowi zawodowemu przeniesionemu
w stan nieczynny przystuguja uprawnienia i $wiadcze-
nia nalezne zotnierzom zawodowym, z ograniczeniem
wynikajacym z art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz ograni-
czeniem ustanowionym na podstawie art. 63 ustawy.

Rozdziat 7

Praca zarobkowa Zzotnierzy zawodowych oraz uczest-
nictwo we wiadzach podmiotéw gospodarczych

8 74. 1. Zezwolenie na prace zarobkowa w przypad-
kach wymienionych w art. 49 ust. 3 ustawy, z zastrze-
zeniem art. 49 ust. 4 ustawy, moze by¢ udzielone na
wniosek zoftnierza zawodowego skierowany do do-
wodcy jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz petni za-
wodowag stuzbe wojskowa.

2. W zezwoleniu okresla sie miejsce pracy, okres
oraz wymiar czasu pracy, w jakim zotnierz moze wyko-
nywac prace zarobkowa.

3. Dowddca jednostki wojskowej, ktéry udzielit ze-
zwolenia na prace zarobkowa, moze je cofngé w kaz-
dym czasie, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce
udzielenie tego zezwolenia, okreslone w art. 49 ust. 3

ustawy, zapewniajac zotnierzowi odpowiedni czas po-
trzebny do rozwigzania stosunku pracy lub innego sto-
sunku prawnego w dodatkowym miejscu pracy.

§ 75. 1. Praca zarobkowa moze by¢ wykonywana
przez zotnierza zawodowego, posiadajacego szczegol-
nie przydatne kwalifikacje, w formie pracy dodatkowej
w jednostkach wojskowych na stanowiskach pracow-
nikow cywilnych, na ktérych sg wymagane takie kwali-
fikacje.

2. Zatrudnienie moze obejmowac nie wiecej niz po-
towe wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku
pracownika cywilnego i mie¢ miejsce poza jednostka
wojskowa, w ktorej zotnierz zawodowy petni stuzbe,
oraz poza jednostka bezposrednio podlegta.

3. Z wnioskiem o zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 1, wystepuje dowoddca (szef, komendant) jed-
nostki (instytucji, szkoty) wojskowej, w ktorej zotnierz
ma by¢ zatrudniony, lub zainteresowany zotnierz.

8 76. Zezwolenie na wejscie zotnierza zawodowego
w skiad wtadz spétek, fundacji i innych podmiotow go-
spodarczych moze by¢ udzielone, jezeli nie jest to
sprzeczne z interesem Sit Zbrojnych oraz nie koliduje
z wykonywaniem przez zotnierza zadan stuzbowych.

§ 77. 1. Z wnioskiem o zezwolenie na wejscie
w sktad wtadz spétek, fundaciji i innych podmiotow go-
spodarczych Zotnierz zawodowy wystepuje do Mini-
stra Obrony Narodowej.

2. W zezwoleniu okresla sig nazwe i siedzibe spot-
ki, fundacji lub innego podmiotu gospodarczego.

§ 78. 1. Zezwolenia, o ktérym mowa w 8§ 76, udzie-
la sig na wniosek zotnierza zawodowego albo na wnio-
sek wtadz spétki, fundacji lub innego podmiotu gospo-
darczego za zgodg zotnierza zawodowego na wejscie
do tych wtadz.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w 8§ 76, moze byc¢
cofniete w kazdym czasie, jezeli ustaty przyczyny uza-
sadniajace udzielenie tego zezwolenia. Zotnierzowi za-
wodowemu zapewnia sie woweczas czas niezbedny do
wystapienia z wtadz spotki, fundacji lub innego pod-
miotu gospodarczego.

Rozdziat 8

Opiniowanie stuzbowe Zotnierzy zawodowych

§ 79. 1. Przetozeni wydajg o zotnierzu zawodowym
opinie opartg na rzetelnej i obiektywnej ocenie wyko-
nywania przez niego zadan stuzbowych.

2. W przypadku wydania opinii stuzbowej z naru-
szeniem zasad, o ktérych mowa w ust. 1, przetozony
ponosi odpowiedzialnos¢ przewidziang w przepisach
o dyscyplinie wojskowej.
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8 80. 1. Tres¢ opinii stuzbowej jest dostepna dla za-
interesowanego zotnierza zawodowego i innych oséb
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Podawanie tresci opinii stuzbowej o zotnierzu za-
wodowym do wiadomosci publicznej jest niedopusz-
czalne.

§ 81. Opiniowanie okresowe stuzy do oceny przy-
datnosci zotnierza zawodowego do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej na zajmowanym stanowisku
stuzbowym oraz okreslania dalszego przebiegu jego
stuzby wojskowej.

§ 82. 1. Zotnierz konczacy studia (nauke) w szkotach
waojskowych, z wyjatkiem podoficerskich szkét zawo-
dowych, podlega opiniowaniu okresowemu na zakon-
czenie studiow (nauki).

2. Nie sporzadza sie opinii okresowej o zotnierzu za-
wodowym, ktory:

1) pozostaje w stanie nieczynnym, na urlopie bezptat-
nym lub wychowawczym, pozostaje w rezerwie ka-
drowej lub dyspozyciji;

2) w danym roku jest zwalniany z zawodowej stuzby
wojskowej.

§ 83. 1. W opinii okresowej uwzlednia sig:
1) stan i rozwoj kwalifikacji zawodowych zotnierza;

2) ocene cech osobowosci zotnierza wptywajacych na
wykonywanie zadan stuzbowych;

3) sprawnosé, kondycje fizyczng i stan zdrowia zotnie-
rza;

4) ocene realizacji zadan stuzbowych w minionym ro-
ku, w tym zwtaszcza wyniki osiggniete w stuzbie;

5) prognoze dalszego przebiegu stuzby wojskowej
zotnierza;

6) przydatnos¢ zotnierza na zajmowanym stanowisku
stuzbowym.

2. Przy opiniowaniu dowoddcéw (szefow, komen-
dantéw, kierownikow), na ktérych spoczywa obowig-
zek opiniowania, nalezy dodatkowo ocenic¢ ich umiejet-
nos$¢ opiniowania (oceniania podwtadnych) oraz traf-
nos¢ prognozowania przebiegu stuzby wojskowej pod-
wtadnych zotnierzy.

8 B4. 1. Komendanci szkot wojskowych ustalaja dla
celéw opiniowania okresowego przetozonych, ktdrzy
beda opiniujagcymi zotnierzy konczacych studia (nauke)
w tych szkotach.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy komendantéw podofi-
cerskich szkot zawodowych.

§ 85. 1. Opinie okresowa sporzadza osobiscie pi-
smem odrecznym bezposredni przetozony, ktéremu
zotnierz zawodowy podlega co najmniej jeden rok.
Opinia moze by¢ sporzadzona przed uptywem roku,

nie wczesniej jednak niz po szesciu miesigcach, jezeli
przetozony uzna, ze jest w stanie sporzadzi¢ opinie
okresowa spetniajgca wymogi wskazane w § 79.

2. Opinig okresowa mozna sporzadzi¢ o zotnierzu,
jezeli zajmowat stanowisko stuzbowe co najmniej je-
den rok.

§ 86. 1. Zotnierza zawodowego zapoznaje z opinig
okresowa bezposredni przetozony. Zapoznanie z opi-
nia okresowga zotnierza konczacego studia (nauke)
w szkole wojskowej nastgpuje co najmniej na miesiac
przed zakonczeniem tych studiow (nauki).

2. Zotnierz potwierdza zapoznanie sie z opinia okre-
sowa wtasnorecznym podpisem na tej opinii. W razie
odmowy zfozenia podpisu, zapoznajgcy z opinig czyni
na niej adnotacje o tej odmowie.

§ 87. 1. Odwotanie od opinii okresowej wnosi sig
do bezposredniego przetozonego opiniujacego.

2. Odwotanie wniesione po terminie okreslonym
w art. 25 ust. 4 ustawy nie podlega rozpoznaniu.

3. Przetozony, do ktérego wniesiono odwotanie,
powotuje komisje; komisja przedstawia swoje wnioski
w przedmiocie odwotania.

4. W sktad komisji powotuje sie zotnierzy zawodo-
wych posiadajacych stopien wojskowy co najmniej
rowny stopniowi wojskowemu posiadanemu przez
zotnierza sktadajacego odwotanie. W sktad kamisji po-
wotuje sie takze osobe wskazang przez zotnierza, ktory
whniost odwotanie, bez wzgledu na posiadany stopien
wojskowy. W sktad komisji nie powotuje sie przetozo-
nych, ktérzy wydali opinie okresowg bedaca przedmio-
tem odwotania.

5. Przetozony rozpatrujagcy odwotanie rozstrzyga
ostatecznie sprawe przez:
1) utrzymanie w mocy opinii;
2) zmiane lub jej uzupetnienie;
3) uchylenie i wydanie nowej opinii.
6. Odwotanie od opinii okresowej powinno by¢ roz-

patrzone w ciggu trzydziestu dni od daty jego wniesie-
nia, nie pézniej jednak niz w ciagu szesédziesieciu dni.

7. O sposobie zatatwienia odwotania zawiadamia
sie pisemnie zotfnierza, ktéry wniost odwotanie, oraz
przetozonego, ktéry sporzadzit kwestionowana opinie.

8. Uchylong opinie uwaza sie za niebyfa.
§ 88. Opinie specjalna o zotnierzu zawodowym
sporzadza sie w razie:

1) ukonczenia w trybie stacjonarnym studiow pody-
plomowych, kurséw lub praktyki (stazu) — trwaja-
cych co najmniej trzy miesigce;

2) ukonczenia podoficerskiej szkoty zawodowej;
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3) po zakonczeniu krotkotrwatej praktyki;

4) uznania braku przydatnosci do zawodowej stuzby
wojskowej, nie wczesniej niz po trzech miesigcach
petnienia stuzby statej w okresie probnym lub stuz-
by kontraktowej w trakcie pierwszego kontraktu;

5) wystgpienia o opinie przez sad, prokuratora, Zan-
darmerie Wojskowa lub Wojskowe Stuzby Infor-
macyjne;

6) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.

§ 89. 1. Opinie specjalng sporzadza bezposredni
przetozony opiniowanego, z wyjatkiem przypadku,
o ktérym mowa w 8§ 90.

2. Opinige specjalna, o ktérej mowa w & 88 pkt 1,
sporzgdza bezposredni przetozony i w ciggu trzydzie-
stu dni od daty zakonczenia studiow podyplomowych,
praktyki (stazu) lub kursu przesyta do jednostki wojsko-
wej, w ktorej zotnierz petni stuzbe.

3. Opinie specjalne o oficerach-stuchaczach akade-
mii wojskowych, odbywajacych praktyke w jednost-
kach wojskowych, przesyta sie w terminie okreslonym
w ust, 2 do wtasciwych akademii, a o oficerach-stucha-
czach akademii wojskowych za granicg, odbywajacych
praktyke w jednostkach wojskowych w kraju — do De-
partamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego.

§ 90. Opinie specjalng o zotnierzu zawodowym na
potrzeby sadu, prokuratora, Zandarmerii Wojskowej
lub Wojskowych Stuzb Informacyjnych, a takze o zot-
nierzu zwolnionym z zawodowe] stuzby wojskowej,
sporzadza dowoddca (szef, komendant) jednostki woj-
skowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe.

§ 91. Opinie specjalna o zotnierzu zwolnionym z za-
wodowej stuzby wojskowej wrecza sie temu zotnierzo-
wi.

§ 92. 1. Z opinig specjalng zapoznaje zotnierza jego
bezposredni przetozony; przepis 8 86 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

2. Do odwolania od opinii specjalnej stosuje sie od-
powiednio przepisy 8§ 87.

Rozdziat 9

Urlopy zolnierzy zawodowych

§ 93. 1. Zotnierzowi powotanemu do zawodowe;j
stuzby wojskowej pierwszego urlopu wypoczynkowe-
go, o ktorym mowa w art. 53 ustawy, udziela sie w ro-
ku kalendarzowym, w ktérym zostat powotany do tej
stuzby. Na poczet tego urlopu zalicza sie wykorzystany
przez zotnierza urlop wypoczynkowy, przystugujacy
mu za ten rok z tytutu poprzedniej stuzby lub pracy,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w § 94,

2. Zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, ktéry przed
powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej wyko-

rzystat juz za dany rok kalendarzowy urlop wypoczyn-
kowy w miejscu poprzedniej stuzby lub pracy albo
otrzymat tam ekwiwalent pieniezny za nie wykorzysta-
ny urlop, pierwszego urlopu wypoczynkowego udziela
sie w nastepnym roku kalendarzowym.

§ 94. Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wli-
cza sie urlopow otrzymanych w czasie petnienia sfuz-
by kandydackiej oraz podczas odbywania nadtermino-
wej zasadniczej stuzby wojskowej.

§ 95. Zotnierzowi zawodowemu, ktory ma by¢ skie-
rowany do wyzszej szkoty wojskowej lub na szkolenie,
trwajgce co najmniej sze$¢ miesiecy przypadajacych
na drugg potowe roku kalendarzowego, udziela sig
urlopu naleznege w danym roku kalendarzowym przed
skierowaniem go do szkoty lub na szkolenie.

§ 96. 1. Dowddca jednostki wojskowe] udziela zot-
nierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego i do-
datkowego urlopu wypoczynkowego w tym samym ro-
ku kalendarzowym, w ktorym urlop przystuguje, w za-
sadzie na jeden nieprzerwany okres.

2. Jezeli przemawia za tym interes stuzby albo waz-
ny interes zofnierza, mozna udzieli¢ zotnierzowi urlopu
wypoczynkowego w czesciach.

§ 97. Przesuniecie zotnierzowi zawodowemu urlo-
pu na pierwsze trzy miesigce nastepnego roku kalen-
darzowego moze nastgpic¢ za zgodg dowoddcy rodzaju
Sit Zbrojnych, dowddcy okregu wojskowego lub szefa
instytucji, a na okres kolejnych trzech miesigecy — za
zgoda Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego. Dalsze przesuwanie urlopu jest niedo-
puszczalne.

§ 98. 1. Zotnierzowi zawodowemu nie udziela sie
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego w okresie zwolnienia go od zajec stuz-
bowych wskutek choroby, koniecznosci sprawowania
opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny lub z innych
przyczyn albo w okresie przebywania na innym urlo-
pie. Za zwolnionego od zaje¢ stuzbowych wskutek cho-
roby uwaza sie rowniez zolnierza uznanego przez woj-
skowa komisje lekarska za niezdolnego do zawodowej
stuzby wojskowej.

2. Jezeli zotnierz zawodowy nie moze wykorzystac
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego w catosci lub w czesci w ustalonym ter-
minie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w stuzbie, a w szczegolnosci z powodu choroby powo-
dujacej czasowa niezdolnosc do zajec stuzbowych, do-
wodca przesuwa urlop na termin poézniejszy, nie prze-
kraczajacy jednak trzech miesiecy od ustania przyczy-
ny uzasadniajgcej przesunigcie.

§ 99. 1. Jezeli zotnierz zawodowy zachorowat
w czasie przebywania na urlopie wypoczynkowym lub
dodatkowym urlopie wypoczynkowym, dowddca jed-
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nostki wojskowej przesuwa na wniosek zotnierza urlop
o czas trwania choroby, na okres nastepujacy bezpo-
srednio po wyzdrowieniu lub na okres pozniejszy.

2. Przesunigcie urlopu o czas trwania choroby na-
stepuje na-podstawie przediozonego przez zotnierza
Swiadectwa lekarskiego, stwierdzajagcego chorobe
i czas jej trwania. ' ; .

§ 100. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry nie wyko-
rzystat przystugujagcego mu w danym roku kalendarzo-
wym urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlo-

pu yvypoczynkowego z powodu pdbywania kary ogra-

niczenia wolnosci, urlopu udziela sie w ciggu trzech
miesigcy od dnia odbycia tej kary.

§ 101. 1. Zotnierzom zawodowym udzielajg urlo-
pow dowoddcy jednostek wojskowych, w ktorych zot-
nierze ci petnia stuzbe, jezeli przepis szczegodlny nie sta-
nowi inaczej.

2. Zotnierzom zawodowym — absolwentom szkét
ksztatcacych kandydatéw na zotnierzy zawodowych
oraz absolwentom szkdt niewojskowych, skierowa-
nym przez organ wojskowy na studia lub nauke w szko-
le niewojskowej, pierwszego urlopu wypoczynkowego
udziela wtasciwy komendant szkoty po powotaniu ich
do zawodowej stuzby wojskowej.

3. Udzielenie zotnierzowi zawodowemu urlopu oraz
dokonywanie zmian dotyczgcych udzielenia tego urlo-
pu ogtasza sig¢ w rozkazie dowodcey jednostki wojsko-
wej, z podaniem rodzaju urlopu i czasu jego trwania.

§ 102. Dowddca uprawniony do udzielania urlopow
zatwierdza w koncu roku plan urlopéw wypoczynko-
wych i dodatkowych urlopow wypoczynkowych podle-
gtych mu zotnierzy zawodowych na nastepny rok ka-
lendarzowy.

§ 103. 1. Zotnierz zawodowy, oprécz urlopu wypo-
czynkowego okreslonego w art. 53 ustawy, moze otrzy-
mac:

1) dodatkowy urlop wypoczynkowy;

2) urlop zdrowotny;

3) urlop okolicznosciowy:

4) krétkoterminowy urlop w drodze wyrdznienia.

2. Zotnierzowi w stuzbie statej, niezaleznie od urlo-
pow okreslonych w ust. 1, przystuguje urlop:

1) ze wzgledow stuzbowych: przeniesieniowy i szkole-
niowy;

2) bezptatny;
3) z innych waznych przyczyn.

§ 104. 1. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko
przewidziane dla nauczyciela akademickiego w wyz-
szej szkale wojskowej lub stanowisko naukowe i ba-
dawczo-techniczne w wojskowej jednostce badawczo-
-rozwojowej albo w innej jednostce organizacyjnej,

ktorej statutowa dziatalnosé obejmuje prowadzenie
prac naukowych i badawczo-rozwojowych, otrzymuje
corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymia-
rze dwunastu dni.

2. Dodatkowy- urlop wypoczynkowy w wymiarze
dwunastu dni przystuguje rowniez zotnierzom.zawo-
dowym zajmujacym stanowiska dydaktyczne w cen-
tralnych osrodkach szkolenia.

§ 105. 1. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze pietnastu dni udziela sie corocznie zotnie-

.

rzom zawodowym: :

1) petnigeym stuzbe w jednostkach desantowo-sztur-
mowych lub innych jednostkach, jezeli wykonali
okreslong w odrebnych przepisach liczbe skokéw
ze spadochronem;

2) zajmujacym stanowiska instruktorow szkolenia

spadochronowego;

3) wchodzacym w sktad czynnych zatdg okretéw pod-
wodnych;

4) zajmujgcym stanowiska nurkow (ptetwonurkow)
oraz stanowiska lekarzy (instruktoréw sanitarnych)
' zabezpieczajgcych nurkowanie, ktorzy systema-
tycznie nurkujg lub przebywajg w komorze dekom-
presyjnej, a takze zotnierzom nie zajmujgcym sta-
nowisk nurkéw i ptetwonurkéw, ktorzy z przyczyn
stuzbowych wykonuja czynnosci nurka lub ptetwo-
nurka, jezeli w ciagu roku przebywali pod woda
przez czas okreslony w odrebnych przepisach;

5) wchodzaecym w sktad czynnych zatég tratowcdw,
kutrow rakietowych i torpedowych oraz zotnie-
rzom zawodowym specjalistom i dowddcom ze
sztaboéw nadrzednych do stanowiska etatowego
dowddcy flotylli wtacznie, jezeli brali udziat w tra-
fowaniach bojowych lub ptywali na okretach pod-
wodnych w zanurzeniu albo na kutrach rakieto-
wych lub torpedowych co najmniej 60 godzin w da-
nym roku kalendarzowym;

6) petniagcym stuzbe w jednostce przeznaczonej do
zwalczania terroryzmu na stanowiskach, ktorych
zajmowanie uprawnia do podwyzszenia podstawy
wymiaru emerytury wojskowej.

2. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego udziela
sie corocznie rowniez zotnierzom zawodowym:

1) wykonujacym zadania w komorach wysokich i ni-
skich cisnien, w zaktadach i laboratoriach, w kto-
rych stosuje sie izotopy promieniotworcze, oraz
w zasiegu promieni rentgenowskich — w wymia-
rze godzin okreslonym w odrgbnych przepisach;

2) wykonujacym zadania w laboratoriach i pracow-
niach stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz
w laboratoriach materiatéw pednych i smardw,
a takze przy obstudze sprzetu radiolokacyjnego, je-
zeli przepracowali minimum pofowe obowigzuja-
cego czasu pracy;
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3) petnigcym stuzbe w wojskowych zaktadach opieki
zdrowotnej przy udzielaniu swiadczeh zdrowot-
nych chorym na gruzlice.

3. Zotnierzom zawodowym wymienionym w ust. 2
* dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielajg do-
wddcy jednostek wojskowych w zaleznosci od ustalo-
nego, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,
stopnia szkodliwosci, w wymiarze:

1) 5 dni — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;

2) 7 dni — przy drugim stopniu szkodliwosci;
~3) 10 dnj'— przy trzecim stopniu szkodliwosci;

4) 15 dni — przy czwartym stopniu szkodliwosci.

4. Zotnierzom zawodowym udziela sie réwniez do-
datkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze row-
nym liczbie dni ustawowo wolnych od stuzby i dodat-
kowo wolnych od stuzby, podczas ktérych zotnierz za-
wodowy przebywat na urlopie wypoczynkowym.

&8 106. 1. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze do pietnastu dni rocznie udziela sig ponad-
to zotnierzom zawodowym nie wymienionym w § 105,
petnigcym stuzbe w warunkach uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia, okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

2. Uprawnienia do urlopu, o ktérych mowa w ust. 1,
stwierdza Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego na wniosek odpowiednio dowddcy ro-
dzaju Sit Zbrojnych, dowdédcy okregu wojskowego lub
szefa instytucji, zgtoszony w porozumieniu z Szefem
Zarzadu Wojskowej Stuzby Zdrowia, w wymiarze okre-
slonym w § 105 ust. 3.

§ 107. 1. Zotnierzom zawodowym, w zaleznosci od
okresu czynnej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem
§ 165, udziela sie corocznie dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze:

1) 5 dni kalendarzowych — po osiaggnieciu 15 lat stuz-
by wojskowej;

2) 10 dni kalendarzowych — po osiggnigciu 20 lat stuz-
by wojskowej;

3) 15 dni kalendarzowych — po osiagnieciu 25 lat stuz-
by wojskowej.

2. Zotnierzom zawodowym — kombatantom przy-
stuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni rocznie.

§ 108. 1. Do wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz
dodatkowego urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie
innych urlopow, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodatko-
wych z roznych tytutow, zotnierzowi zawodowemu
przystuguje tylko jeden urlop w wymiarze najkorzyst-
niejszym.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w razie zbiegu
uprawnienia do dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go z tytutdw, o ktérych mowa w § 105i 106, z uprawnie-
niem do urlopu dodatkowego z innego tytutu.

§ 109. Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymia-
rze do dwunastu dni nie moze obejmowac wiecej niz
jeden dzien ustawowo wolny od pracy, a w wymiarze
do pietnastu dni — wiecej niz dwa dni ustawowo wol-"
ne od pracy.

§ 110. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktory w danym
roku kalendarzowym wykorzystat dodatkowy urlop
wypoczynkowy, a nastepnie nabyt w tym samym roku
prawo do tego urlopu w wyzszym wymiarze, przystu-
guje prawo do urlopu w wyzszym wymiarze z zalicze-
niem urlopu dotychczas wykorzystanego.

2. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go zotnierz zawodowy nabywa z dniem zaistnienia
przyczyn uzasadniajgcych udzielenie tego urlopu.

3. Zotnierzowi zawodowemu, ktory nabyt prawo do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym i nie wykorzystat go przed przeniesie-
niem na inne stanowisko stuzbowe, na ktérym urlop
ten nie przysfuguje, udziela sie tego urlopu w ciggu
trzech miesiecy od dnia przeniesienia.

§ 111. 1. Zotnierzowi zawodowemu udziela sie urlo-
pu okolicznosciowego w celu zawarcia zwigzku mat-
zenskiego, w przypadku urodzenia sie dziecka, slubu
dziecka (wtasnego, przysposobionego, pasierba,
dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzyma-
nie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej), a takze
z powodu pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, ro-
dzenstwa, tesciow, dziadkow i opiekunow. Urlopu oko-
licznosciowego mozna takze udzielic¢ zotnierzowi zawo-
dowemu dla zatatwienia waznych spraw osobistych al-
bo w innych przypadkach zastugujgcych na szczegodlne
uwzglednienie.

2. W razie petnienia stuzby poza miejscem statego
zamieszkania, zotnierzowi zawodowemu przystuguje
raz w miesiacu urlop okolicznosciowy w celu odwie-
dzenia rodziny. Rodzing w rozumieniu niniejszego
przepisu stanowia: zona, maz oraz dzieci wymienione
w ust. 1 pozostajace z zotnierzem we wspolnym
gospodarstwie domowym, a takze pozostajacy na wy-
tagcznym utrzymaniu zotnierza jego rodzice, dziadkowie
lub opiekunowie.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje
w miesiacu, w ktdrym Zzotnierz wykorzystuje urlop wy-
poczynkowy w wymiarze co najmniej czternastu dni
lub dodatkowy urlop wypoczynkowy,

4. Czas trwania urlopu okolicznosciowego, z wyjat-
kiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, moze wyno-
si¢ od jednego do pieciu dni kalendarzowych. W urlo-
pie okolicznosciowym, o ktorym mowa w ust. 2, musi
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by¢ co najmniej jeden dzien roboczy. Wymiar urlopu
przeznaczonego na odwiedzenie rodziny jest uzalez-
niony od odlegtosci do miejsca statego zamieszkania
zotnierza.

5. Zotnierz zawodowy ubiegajacy sie o wybér na
posta lub senatora otrzymuje urlop okolicznosciowy
na czas trwania kampanii wyborczej na podstawie za-
S$wiadczenia wtasciwej komisji wyborczej o zarejestro-
waniu zotnierza jako kandydata.

& 112. 1. Urlopu przeniesieniowego udziela sie zot-
nierzowi w stuzbie statej wyznaczonemu na stanowi-
sko stuzbowe, jezeli jest zwigzane z tym przeniesienie
sie do innej miejscowosci.

2. Urlopu przeniesieniowego udziela sie w wymia-
rze od trzech do siedmiu dni kalendarzowych w zalez-
nosci od odlegtosci miejscowosci, w ktorej zotnierz zo-
stat wyznaczony na stanowisko stuzbowe, oraz warun-
kéw stuzbowych, osobistych i przewozowych.

3. Urlopu przeniesieniowego udziela dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zostat wyznaczony
na stanowisko stuzbowe, bezposrednio po stawieniu
sie zotnierza w tej jednostce, chyba ze wzgledy stuzbo-
we lub osobiste zotnierza wymagajg udzielenia tego
urlopu w terminie pozniejszym.

8 113. 1. Urlopu szkoleniowego udziela sig zotnie-
rzowi w stuzbie statej, ktory uzyskat zezwolenie na po-
bieranie poza Sitami Zbrojnymi nauki (odbywanie stu-
diéw) w szkole, jednostce badawczo-rozwojowej lub
na kursie i nauke te pobiera (odbywa studia), jak row-
niez uzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodu
doktorskiego lub habilitacyjnego.

2. Urlopu szkoleniowego udziela sie rowniez zot-
nierzowi zawodowemu stuzby statej, ktéry przeprowa-
dza przewod doktorski lub habilitacyjny w wyzszej
szkole wojskowej lub wojskowej jednostce badawczo-
-rozwojowej.

3. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziat
w zajeciach obowigzkowych, przygotowanie sig i ztoze-
nie egzamindéw, przygotowanie pracy dyplomowej,
przygotowanie i ztozenie egzaminu dyplomowego
oraz na nauke wtasna.

8 114. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:

1) na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego (roz-
mowy kwalifikacyjnej) i jego ztozenie oraz zatatwie-
nie spraw zwigzanych z przyjeciem na nauke lub
studia w szkole ponadpodstawowej lub wyzszej —
14 dni;

2) w szkotach ponadpodstawowych — 14 dni w kaz-
dym roku szkolnym;

3) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studidw, od-
bywanych w systemie zaocznym — 28 dni, a w sys-
temie wieczorowym — 21 dni;

4) w ostatnim roku studiéw odbywanych w systemie
zaocznym i wieczorowym (niezaleznie od urlopu
okreslonego w pkt 3) oraz eksternistycznym — 28
dni;

5) dla zotnierzy pobierajacych nauke w szkotach po-
maturalnych i na studiach podyplomowych oraz
na innych studiach lub kursach specjalnych prowa-
dzonych przez szkoty wyzsze (jednostki badawczo-
rozwojowe) — 21 dni w celu przygotowania sie
i ztozenia egzaminu koricowego;

6) w celu przygotowania sie do ztozenia egzaminow
doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla
przygotowania sie do kolokwium oraz wyktadu ha-
bilitacyjnego — 28 dni;

7) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu na
radce prawnego lub egzaminu po zakonczeniu
aplikacji sadowej, prokuratorskiej, adwokackiej al-
bo notarialnej — 30 dni.

2. Urlop szkoleniowy okreslony w ust. 1 pkt 3—6
moze by¢ przedtuzony na wniosek zotnierza w stuzbie
statej przez dowddce jednostki wojskowej, ktory udzie-
lit zezwolenia na pobieranie nauki (odbywanie stu-
diow), jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, a zwtasz-
cza jezeli wymaga tego realizacja programu studiéw.

3. W przypadku powtarzania przez zotnierza w stuz-
bie statej klasy lub roku (semestru) z powodu choroby
albo z przyczyn uznanych przez dowoddce jednostki
wojskowej za usprawiedliwione, zotnierzowi przystu-
guje ponownie prawo do urlopéw szkoleniowych okre-
$lonych w ust. 1 pkt 1—5.

4. W przypadku powtarzania przez zotnierza w stuz-
bie statej klasy lub roku (semestru) z przyczyn nie uzna-
nych przez dowddce jednostki wojskowej za usprawie-
dliwione, zotnierz moze by¢ zwolniony z zaje¢ stuzbo-
wych tylko na czas niezbedny do ztozenia egzaminu
(kolokwium).

8 115. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony
zotnierzowi zawodowemu jednorazowo albo w cze-
sciach w okresie danego roku szkolnego, w wymiarze
proponowanym przez zotnierza lub szkote.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza sie
dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 116. Wymiar, zasady i tryb udzielania urlopu szko-
leniowego zotnierzom zawodowym odbywajacym stu-
dia wyisze, wyisze studia zawodowe, studia podyplo-
mowe oraz studia doktoranckie lub inne studia i kursy
okreslaja odrebne przepisy.

§ 117. 1. Zotnierzowi w stuzbie statej moze byé
udzielony urlop w celu wykonania pracy naukowej, li-
terackiej, artystycznej, publicystycznej albo w celu od-
bycia praktyki (stazu) poza Sitami Zbrojnymi w kraju
lub za granica.
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2. Urlopu wymienionego w ust. 1 udziela Dyrektor
Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego na
wniosek zotnierza w stuzbie statej, okreslajac w kaz-
dym przypadku czas trwania i warunki korzystania
z urlopu.

3. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego moze w kazdym czasie odwotac zofnierza
w stuzbie statej z urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 118. 1. Urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art.
54 ust. 4 ustawy, moze udzieli¢ dowddca jednostki woj-
skowej na pisemny wniosek zotnierza w stuzbie statej,
uzasadniony waznymi wzgledami osobistymi, jezeli
nie zakiéci to toku stuzby — w wymiarze do szesciu
miesiecy.

2. Dowddca jednostki wojskowej, w przypadkach
uzasadnionych waznym interesem stuzby lub na wnio-
sek zotnierza, moze w kazdym czasie odwota¢ zotnie-
rza z urlopu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W sprawie odwotania zofnierza z urlopu bezptat-
nego stosuje sie odpowiednio & 74 ust. 3.

4. Urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie
udziela sie, jezeli zotnierz w stuzbie statej spetnia wa-
runki do przeniesienia w stan nieczynny.

§ 119. 1. Zotnierzowi zawodowemu—kobiecie, nie-
zaleznie od urlopdéw okreslonych w § 103 ust. 11 2,
przystuguje:

1) urlop macierzynski;
2) na jej wniosek urlop wychowawczy

— w wymiarze i na zasadach okreslonych w przepi-
sach prawa pracy.

2. Urlopu zdrowotnego udziela sie zotnierzowi za-
wodowemu na zasadach i w trybie przewidzianych
w odrebnych przepisach.

3. Zasady udzielania i wykorzystania krotkotermi-
nowego urlopu w drodze wyroznienia okreslaja odreb-
ne przepisy.

§ 120. 1. Odwotanie zotnierza zawodowego z urlo-
pu wypoczynkowego z waznych wzgledow stuzbo-
wych nastepuje na podstawie przekazanego telegra-
ficznie lub telefonicznie polecenia dowddcy jednostki
wojskowej. W przypadku braku pewnosci, ze polece-
nie do zofnierza dotarto, stosuje sie inne srodki zawia-
damiania.

2. Dowddca jednostki wojskowej, ktéry odwotat
zotnierza z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymat mu
udzielenie urlopu w catosci lub w czesci, ogtasza ten
fakt w rozkazie, podajagc w nim przyczyne odwotania
lub wstrzymania urlopu.

3. Zotnierzowi, ktéry zostat odwotany z urlopu wy-
poczynkowego w mysl| art. 55 ustawy, przystuguje:

1) powtdrny przejazd na koszt wojska dla wykorzysta-
nia pozostatej czesci przerwanego urlopu;

2) na jego wniosek zwrot innych udokumentowanych
kosztéw poniesionych przez zotnierza, spowodo-
wanych bezposrednio odwotaniem go z urlopu.

§ 121. 1. Dowddca jednostki wojskowej moze
udzieli¢ zotnierzowi zawodowemu, petnigcemu stuzbe
w podlegtej mu jednostce wojskowej, zwolnienia od
zajec¢ stuzbowych w razie koniecznosci sprawowania
przez zotnierza osobistej opieki:

1) nad matzonkiem, dzieckiem lub rodzicami, wtasny-
mi lub wspétmatzonka, w razie ich choroby badz
nieszczesliwego wypadku, albo

2) nad dzieckiem w wieku do oémiu lat w razie pozba-
wienia go dotychczasowej opieki

— na czas niezbedny do zapewnienia tej opieki, nie
przekraczajgcy jednak szescédziesieciu dni w ciggu ro-
ku.

2. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mo-
wa w ust. 1, moze nastapic¢ tylko woweczas, gdy z zot-
nierzem nie zamieszkuja cztonkowie rodziny, ktérzy
moga takg opieke zapewnié, a w razie koniecznosci za-
pewnienia opieki dziecku — gdy zotnierz jest samotny
albo gdy matzonek z powodu choroby lub matka z po-
wodu potogu nie moze zaopiekowac¢ sie dzieckiem
i gdy nie ma innych czionkéw rodziny wspdlnie za-
mieszkatych, ktérzy mogliby zapewnic opieke dziecku.

Rozdziat 10

Zwalnianie z zawodowej stuzby wojskowej

§ 122. Z zawodowej stuzby wojskowej zwalniajg,
w wypadkach okreslonych w art. 75, 76 ust. 1 lub ust. 3
iart. 77 ust. 1:

1) Minister Obrony Narodowej — oficerow;

2) dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, dowoddca okregu
wojskowego, Szef Wojskowych Stuzb Informacyj-
nych i Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
— chorazych zawodowych w przypadkach, gdy
petnia stuzbe w podlegtych tym dowddcom jed-
nostkach wojskowych, a takze podoficerow zawo-
dowych w jednostkach bezposrednio podlegtych,
a Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego — pozostatych chorazych zawodowych,
gdy petniag stuzbe w jednostkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej lub jednostkach
podlegtych szefom (dyrektorom) tych instytucji al-
bo na stanowiskach stuzbowych w jednostkach or-
ganizacyjnych poza Ministerstwem Obrony Naro-
dowej;

3

—_—

dowoddca korpusu, dywizji, flotylli, brygady nie
wchodzacej w sktad dywizji i komendant wyzszej
szkoty wojskowej oraz dowddca Garnizonu War-
szawa — podoficerow zawodowych, z zastrzeze-
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niem pkt 2 w przypadkach gdy petnig stuzbe w pod-
legtych tym dowddcom jednostkach wojskowych,
a Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego — gdy petnig stuzbe w instytucjach Mini-
sterstwa Obrony Narodowej lub jednostkach pod-
legtych szefom (dyrektorom) tych instytucji.

8 123. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
nastepuje rozkazem personalnym (wydanym w formie
zbiorowej lub indywidualnej) Ministra Obrony Narodo-
wej lub dowoddcy (szefa) wymienionego w § 122 pkt 2
i 3, zwanych dalej ,organem zwalniajgcym”.

2. Rozkaz personalny lub wyciag z tego rozkazu,
sporzadzonego w formie zbiorowej, organ zwalniajacy
przysyta do dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej
zwalniany zofnierz zawodowy petni stuzbe.

§ 124. Dodwddca jednostki wojskowej dorecza roz-
kaz personalny lub wycigg z tego rozkazu zwalnianemu
zotnierzowi zawodowemu. Zotnierz zawodowy po-
twierdza podpisem otrzymanie rozkazu (wyciggu), po-
dajac jednoczesnie date jego otrzymania.

§ 125. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry utracit oby-
watelstwo polskie lub nabyf obywatelstwo innego
panstwa, zwalnia sig na podstawie art. 75 ust. 1 pkt 1
ustawy z zawodowej stuzby wojskowej z dniem wyda-
nia orzeczenia o utracie obywatelstwa polskiego lub
z dniem nabycia obywatelstwa innego panstwa.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego
o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, w przy-
padkach okreslonych w ust. 1, stanowi orzeczenie
o utracie obywatelstwa polskiego lub stwierdzenie na-
bycia obywatelstwa innego panstwa przez organ wia-
sciwy do orzekania w sprawach obywatelstwa.

§ 126. 1. W razie ustalenia przez wojskowa komisje
lekarska niezdolnosci zotnierza do zawodowej stuzby
wojskowej, dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz petni stuzbe, zwalnia go od wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych. Fakt zwolnienia od wykonywa-
nia obowiagzkéw stuzbowych dowddca jednostki woj-
skowej stwierdza w rozkazie.

2. Dowddca jednostki wojskowe] przedstawia za-
twierdzone orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej,
stwierdzajgce trwata niezdolnos¢ zotnierza do zawodo-
wej stuzby wojskowej, organowi zwalniajacemu,
a w przypadku , o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 pkt 2
ustawy, wraz z wnioskiem o przeniesienie zotnierza za-
wodowego w stan nieczynny lub o zwolnienie z zawo-
dowej stuzby wojskowej — organowi wojskowemu
okreslonemu odpowiednio w § 65 lub § 122.

3. Organ zwalniajacy zotnierza z przyczyn, o ktorych
mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2—4, 5a i 8 oraz ust. 2 usta-
wy, wydaje rozkaz personalny o zwolnieniu zotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej z urzedu, gdy dowddca
jednostki wojskowej nie wystapi z wnioskiem wymie-

nionym w ust. 2, § 127 ust. 2, § 128, 130, 139 ust. 4
i 8147 ust. 1.

§ 127. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierza, ktory osiagnat wiek okreslony w art. 75 ust. 1
pkt 3 i ust. 2 ustawy, nastepuje z dniem osiagniecia od-
powiedniego wieku.

2. Na szes¢ miesiecy przed osiagnieciem przez zot-
nierza zawodowego wieku, o ktéorym mowa w art. 75
ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 ustawy, dowddca jednostki woj-
skowej, w ktdrej zotnierz zawodowy zajmuje stanowi-
sko stuzbowe, wystepuje z wnioskiem o zwolnienie
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

§ 128. W razie otrzymania dwoch kolejnych niedo-
statecznych ogodlnych ocen w opiniach stuzbowych,
dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmu-
je stanowisko stuzbowe, niezwtocznie wystepuje
z wnioskiem o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuz-
by wojskowej. Do wniosku dotacza sie akta personalne
zotnierza zawodowego.

§ 129. 1. Zwolnienie zotnierza zawodowego ze stuz-
by kontraktowej, jezeli nie nastgpi zawarcie kolejnego
kontraktu lub powotanie do stuzby statej, nastepuje .
w dniu okreslonym-w kontrakcie. :

2. Fakt zwolnienia zotnierza zawodowego ze stuzby
kontraktowe] stwierdza sie w rozkazie dowddcy jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni te stuzbe. Roz-
kazu personalnego o zwolnieniu nie wydaje sie.

8 130. W razie niewyrazenia przez zotnierza w stuz-
bie kontraktowej zgody na wyznaczenie na nizsze sta-
nowisko stuzbowe (art. 75 ust. 1 pkt 6 ustawy), dowaod-
ca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz zajmuje sta-
nowisko stuzbowe, przesyta do organu zwalniajgcego
wniosek o zwolnienie, wraz z oswiadczeniem zofnierza
o niewyrazeniu zgody na przeniesienie na nizsze stano-
wisko stuzbowe, oraz akta personalne zotnierza.

§ 131. 1. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego
przez zotnierza zawodowego uwaza sie za dokonane,
jezeli zostato doreczone za pokwitowaniem w jednost-
ce wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe wojskowa.

2. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego przez or-
gan zwalniajgcy uwaza sie za dokonane, jezeli zostato
doreczone za pokwitowaniem zotnierzowi zawodowe-
mu.

3. Wycofanie wypowiedzenia, o ktorym mowa
w ust. 1lub 2, moze nastgpi¢ na pisemny wniosek stro-
ny, za zgoda drugiej strony (organu zwalniajacego lub
zotnierza), do ktorej byfo skierowane.

8§ 132. 1. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego
przez zotnierza zawodowego, w przypadku okreslonym
w art. 75 ust. 1 pkt 7 ustawy, nastepuje w formie pisem-
nej i powinno zawiera¢ oswiadczenie woli zotnierza
wskazujace jednoznacznie na zamiar wypowiedzenia
przez niego stosunku stuzbowego.
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2. Zotnierz zawodowy wnosi wypowiedzenie sto-
sunku stuzbowego do organu zwalniajacego.

3. Do wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, do-
wodca jednostki wojskowej dotacza pisemng informa-
cje o faktach majacych wptyw na realizacje wypowie-
dzenia, a w szczegdlnosci, czy zotnierz peini stuzbe
obowiagzkowa, odbywa okres prébny oraz czy otrzymat
osobna kwatere stata.

4. W przypadku whniesienia przez zotnierza zawodo-
wego wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, organ
zwalniajacy wydaje dla celéow ewidencyjnych rozkaz
personalny o zwolnieniu zotnierza. Rozkaz ten dodatko-
wo okresla date zwolnienia zotnierza z zawodowe;j stuz-
by wojskowej, wynikajaca z wypowiedzenia, a w przy-
padku zwolnienia zofnierza w okresie petnienia przez
niego stuzby obowigzkowej — ponadto zastrzezenie, ze
wypowiedzenie bedzie skuteczne, jezeli zotnierz przeka-
ze do dyspozycji organow wojskowych przydzielona
mu osobng kwatere stata oraz zwrdci réwnowartosc
kosztow zakwaterowania, wyzywienia i umundurowa-
nia otrzymanych w czasie studiéw [ub nauki.

5. W przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych
mowa w art. 80 ust. 1 ustawy, dowodca jednostki woj-
skowej zawiadamia o tym fakcie organ zwalniajacy,
ktory wydaje — dla celéw ewidencyjnych — rozkaz per-
sonalny stwierdzajacy wygasniecie rozkazu o zwolnie-
niu tego zotnierza.

8 133. Rownowartos¢ kosztéw, o ktérych mowa
w art. 80 ust. 1 ustawy, zwanych dalej ,kosztami”, usta-
la sie na podstawie wynikajacych z odrebnych przepi-
sow norm budzetowych okreslajacych jedostkowe
wskazniki kosztow utrzymania zotnierza — w zakresie
zakwaterowania, wyzywienia i umundurowania, obo-
wigzujacych w dniu zwolnienia zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej.

§ 134. Przy ustalaniu rownowartosci kosztéw pod-
legajacych zwrotowi stosuje sie nastgpujace zasady:

1) catkowite koszty, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1
ustawy, dzieli sie przez liczbe lat stuzby obowigzko-
wej, a nastepnie mnozy sie przez liczbe lat, ktorych
zotnierz nie przestuzyt;

2) kazdy rozpoczety rok stuzby obowiazkowej zaokra-
gla sie w gore do petnego roku.

§ 135. Decyzje w sprawie ustalenia rownowartosci
kosztow, ktdre zotnierz jest obowigzany zwrdcié, wyda-
je dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pet-
ni lub ostatnio petnit stuzbe.

§ 136. 1. Zotnierz w stuzbie statej moze byé zwol-
niony od obowigzku zwrotu réwnowartosci kosz-
tow:

1) w szczegdlnie uzasadnionych, nie zawinionych
przez zotnierza przypadkach losowych;

2) zuwagi na bardzo trudna sytuacje rodzinng zotnierza;

3) gdy zwolnienie z wojska nastepuje w zwigzku
z przejsciem do administracji panstwowej lub innej
stuzby.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowigzku
zwrotu kosztow wydaje organ, ktory jest uprawniony
do zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej, na wniosek zotnierza zawodowego lub z urzedu.

3. Wniosek zotnierza zawodowego, o ktérym mowa
w ust. 2, moze by¢ ztozony nie pozniej niz:

1) trzy miesigce przed uptywem terminu wypowiedze-
nia stosunku stuzbowego dokonanego przez zot-
nierza zawodowego;

2) czternascie dni od otrzymania przez zotnierza zawo-
dowego wyciggu z rozkazu o zwalnieniu.

§ 137. 1. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuz-
bowego przez organ wojskowy moze nastapic¢ w przy-
padkach okreslonych w art. 78 ust. 2 ustawy na wniosek
dowddcey jednostki wojskowej skierowany do organu
zwalniajgcego zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

2. Jezeli organ zwalniajacy (w odniesieniu do ofice-
row — Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego) uznat zasadnos¢ wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, dokonuje wypowiedzenia stosunku stuzbowe-
go; uznanie zasadnosci wypowiedzenia z przyczyn
okreslonych w art. 78 ust. 2 pkt 1 ustawy nie moze na-
stapié, jezeli zotnierzowi zawodowemu wtasciwy or-
gan wojskowy nie zaproponowat dwukrotnie (w od-
rebnych terminach) objecia réwnorzednego lub wyz-
szego stanowiska stuzbowego, a zotnierz na pismie od-
mowit ich przyjecia; dwa egzemplarze wypowiedzenia
przesyta sie dowddcy jednostki wojskowej.

3. Dowodca jednostki wojskowej dorecza zotnie-
rzowi zawodowemu za pokwitowaniem odbioru wypo-
wiedzenie okreslajagce date, od ktorej biegnie okres wy-
powiedzenia.

4. Egzemplarz wypowiedzenia z potwierdzeniem,
o ktérym mowa w ust. 3, dowddca jednostki wojskowej
przesyta do organu zwalniajacego w celu wydania—dla
celéw ewidencyjnych — rozkazu personalnego o zwol-
nieniu tego zofnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

5. Rozliczenie, o ktérym mowa w § 159, nastepuje
na podstawie wyciggu z rozkazu o zwolnieniu przed
dniem uptywu okresu wypowiedzenia.

§ 138. 1. Zwnioskiem o skrécenie okresu wypowie-
dzenia moze wystapi¢ zotnierz zawodowy lub organ
zwalniajacy. Wniosek taki moze by¢ zgtoszony w wypo-
wiedzeniu stosunku stuzbowego, o ktérym mowa w 8
132 lub 137, albo w trakcie okresu wypowiedzenia.

2. W przypadku skrocenia okresu wypowiedzenia
ustala sie date zwolnienia zotnierza. Oswiadczenia wo-
li zotnierza i organu zwalniajacego w tym przedmiocie
sktada sie na pismie.
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3. Przed uptywem skréconego okresu wypowiedze-
nia musza byc¢ spetnione ustawowe warunki zwolnie-
nia oraz dokonane czynnosci okreslone w & 155 i 160.

§ 139. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
wskutek uptywu okresu prébnego, okreslone w art. 75
ust. 1 pkt 8 ustawy, nastepuje, jezeli zotnierz zawodo-
wy najpozniej na jeden miesigc przed korncem okresu
probnego ztozy pisemne oswiadczenie o zamiarze roz-
wiazania stosunku stuzbowego lub dowddca jednostki
wojskowej w tym samym terminie wreczy zotnierzowi
wyciag z rozkazu o jego zwolnieniu.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dowod-
ca jednostki wojskowe] niezwlocznie przesyta wraz
z aktami personalnymi bezposrednio do:

1) Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego —
jezeli ztozyt je oficer;

2) wiasciwego organu zwalniajgcego — jezeli ztozyt je
chorazy lub podoficer.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, dowodca
jednostki wojskowej zwalnia Zotnierza zawodowego
z dniem upfywu okresu probnego takze woweczas, gdy
nie otrzymat wyciagu z rozkazu o zwolnieniu zotnierza.

4. W celu zwolnienia zotnierza zawodowego z upfy-
wem okresu probnego dowddca jednostki wojskowej
wystepuje z wnioskiem o zwolnienie do organdw woj-
skowych wymienionych w ust. 2, najpozniej na trzy
miesiagce przed uptywem okresu prébnego.

§ 140. 1. Zotnierza zawodowego skazanego prawo-
mocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia praw
publicznych lub degradacji zwalnia sie z zawodowe]j

stuzby wojskowej z dniem uprawomocnienia sie wyro-.

ku.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego
o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza
skazanego na kare wymieniona w ust. 1 stanowi pra-
womocny wyrok sgdu.

§ 141. 1. Zotnierza zawodowego, ktérego pozba-
wiono posiadanego stopnia wojskowego na wniosek
sadu honorowego, zwalnia sie z zawodowej stuzby
wojskowej z dniem podjecia decyzji o pozbawieniu te-
go stopnia przez:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej — w stosunku
do generatow (admiratow);

2) Ministra Obrony Narodowej — w stosunku do ofi-
cerow w stopniu do putkownika (komandora)
wiacznie;

3) dowoddce (szefa) uprawnionego do mianowania na
ten stopien — w stosunku do chorgzego zawodo-
wego lub podoficera zawodowego.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, w stosunku do
mtodszego chorgzego podejmuje dowodca (szef) wy-
mieniony w 8§ 35 pkt 2 i 3.

3. Podstawe wydania rozkazu personalnego
o zwalnieniu z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza,
ktorego pozbawiono posiadanego stopnia wojskowe-
go, w przypadku wymienionym w ust. 1, stanowi decy-
zja (rozkaz, postanowienie) o pozbawieniu tego stop-
nia.

§ 142. 1. Zotnierza zawodowego, ktory:
1) zmart lub zostat uznany za zmartego albo
2) zaginat

— skresla z ewidencji rozkazem personalnym w od-
niesieniu do oficerow Dyrektor Departamentu Kadr
i Szkolnictwa Wojskowego, a w odniesieniu do chora-
zych zawodowych i podoficerow zawodowych — or-
gan zwalniajacy.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego o skre-
sleniu z ewidencji stanowi:

1) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 — akt zgo-
nu lub orzeczenie sagdu o uznaniu za zmartego;

2) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2, gdy nie mo-
ze byc jeszcze wydane orzeczenie sadu o uznaniu
za zmartego — postanowienie prokuratora wojsko-
wego o zawieszeniu postepowania karnego, pro-
wadzonego w sprawie zaginiecia zotnierza zawo-
dowego w okolicznosciach, ktore wskazujg, ze zot-
nierz nie zyje.

§ 143. 1. Zotnierza zawodowego, w stosunku do
ktérego sad orzekt kare zakazu wykonywania zawodu
zotnierza zawodowego, zwalnia sie z zawodowej stuz-
by wojskowej z dniem uprawomocnienia sie wyroku.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego
o zwolnieniu zotnierza zawodowego stanowi prawo-
mocny wyrok sadu.

§ 144. 1. Zotnierza zawodowego ukaranego kara
dyscyplinarng usuniecia z zawodowej stuzby wojsko-
wej zwalnia sie rozkazem personalnym wiasciwego
dowaodcy (szefa), uprawnionego do zwolnienia zofnie-
rza z tej stuzby.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego
o zwolnieniu stanowi rozkaz o wymierzeniu kary dys-
cyplinarne;.

§ 145, Zotnierza zawodowego skazanego prawo-
mocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine na
kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego), bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania, zwalnia sie
rozkazem personalnym wydanym na podstawie pra-
womocnego wyroku sadu.

§ 146. W celu zwolnienia zotnierza w stuzbie statej,
ktéry osiagnat w posiadanym stopniu wojskowym
wiek okreslony w art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy, dowodca
jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz petni stuzbe, wy-
stepuje do organu zwalniajacego z wnioskiem o zwol-
nienie.
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§ 147. 1. W razie skazania zotnierza zawodowego
prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia
wolnosci (aresztu wojskowego) w przypadkach nie wy-
mienionych w art. 75 ust. 1 pkt 12 ustawy, dowodca
jednostki wojskowej, po otrzymaniu prawomocnego
wyroku o skazaniu, wystepuje do organu zwalniajgce-
go, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 2,
z wnioskiem o zwolnienie z zawodowej stuzby wojsko-
wej; do wniosku zatgcza sie wyrok.

2. W przypadku gdy przestepstwo zotnierza nie zo-
stafo popetnione z niskich pobudek albo w razie wa-
runkowego zawieszenia wykonania kary pozbawienia
wolnosci (aresztu wojskowego) lub darowania tej kary
na podstawie amnestii, dowddca jednostki wojskowej
moze wystapi¢ z wnioskiem o pozostawienie zotnierza
zawodowego w stuzbie.

§ 148. W razie prawomocnego ukarania zotnierza
zawodowego przez organ wtasciwego samorzadu za-
wodowego kara zawieszenia albo pozbawienia prawa
wykonywania zawodu lub specjalnosci zawodowej
(art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy), dowddca jednostki wojsko-
wej, w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe,
w razie braku mozliwosci wykorzystania go na innym
stanowisku stuzbowym, wystepuje do organu zwalnia-
jacego z wnioskiem o zwolnienie zotnierza z zawodo-
wej stuzby wojskowej. Do wniosku dotacza sie prawo-
mocne orzeczenie stwierdzajace ukaranie przez samo-
rzad zawodowy oraz akta personalne zotnierza.

§ 149. Z wnioskiem o zwolnienie z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierza w stuzbie statej w przypadku,
o ktorym mowa w art. 76 ust. 3 ustawy, moze wystapic
dowaddca jednostki wojskowej, w ktorej zotfnierz ten
petni stuzbe, jezeli zotnierz nabyt prawo do zaopatrze-
nia emerytalnego z tytutu wystugi lat oraz wyrazit pi-
semng zgode na zwolnienie.

§ 150. Z wnioskiem o zwolnienie z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierza w stuzbie statej odbywajgcego
okres prébny lub zotnierza w stuzbie kontraktowej
w ramach pierwszego kontraktu moze wystapi¢ do-
wodca jednostki wojskowej w przypadkach okreslo-
nych w art. 77 ust. 1 ustawy, dotgczajac opinie stuzbo-
wa lub dokumenty stwierdzajgce chorobe zotnierza.

8 151. W razie uchylenia prawomocnego orzeczenia
sgdu skazujgcego zotnierza na kare zakazu wykonywa-
nia zawodu zofnierza zawodowego lub uchylenia wy-
mierzonej przez organ wtasciwego samorzadu zawodo-
wego kary zawieszenia lub pozbawienia prawa wyko-
nywania zawodu albo specjalnosci zawodowej, przy-
wrdécenie do zawodowej stuzby wojskowej moze nastg-
pi¢ na wniosek zotnierza, jesli spetnia on wymogi w za-
kresie wieku oraz zdolnosci fizycznej i psychicznej.

§ 152. Zotnierzy zawodowych zajmujacych stano-
wisko prokuratora, sedziego sagdu wojskowego lub se-
dziego lzby Wojskowej Sadu Najwyzszego nie mozna
zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej przed zwolnie-
niem z zajmowanych przez nich stanowisk stuzbowych.

§ 153. Rozkaz personalny o zwolnieniu zotnierza
z zawodowe]j stuzby wojskowej wykonuje:

1) dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz za-
wodowy petni stuzbe;

2) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko-
wego — w stosunku do Zotnierza zawodowego pet-
niacego stuzbe na stanowisku stuzbowym w jedno-
stce organizacyjne] poza Ministerstwem Obrony
Narodowe;j.

§ 154. 1. W przypadku zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej zotnierza, do ktérego zastosowano
tymczasowe aresztowanie albo odbywajacego kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego), wyciag
z rozkazu personalnego o zwolnieniu przesyta sie do
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje stano-
wisko stuzbowe, a ponadto:

1) w odniesieniu do zotnierzy zawodowych, do kto-
rych zastosowano tymczasowe aresztowanie — do
sadu lub prokuratora, w ktérego dyspozycji pozo-
staje zotnierz po zastosowaniu tego $rodka zapo-
biegawczego;

2) w odniesieniu do zotnierzy zawodowych odbywa-
jacych kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojsko-
wego) — do sadu wojskowego, ktéry wydat wyrok
w pierwszej instancji.

2. Dowodca jednostki wojskowej, wykonujacy roz-
kaz o zwolnieniu, dorecza za pokwitowaniem tymcza-
sowo aresztowanemu lub skazanemu zotnierzowi za-
wodowemu wyciag z rozkazu personalnego o zwaolnie-
niu go z zawodowej stuzby wojskowej.

§ 155. 1. Zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w art. 75 ust. 1 pkt 1, 3, 5 i 7—10 ustawy, powinno na-
stapi¢ z dniem okreslonym w rozkazie o zwolnieniu.

2. W razie gdy z waznych powodéw dowddca jed-
nostki wojskowej nie moze wykonac¢ rozkazu.o zwol-
nieniu w terminie okreslonym w ust. 1, informuje nie-
zwtocznie o tym organ zwalniajacy, podajac faktyczne

przyczyny.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, decyzje
ostateczng okreslajagcg termin zwolnienia Zzotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej podejmuje organ zwal-

niajacy.

§ 156. Zasady kierowania do wojskowej komisji le-
karskiej zotnierzy, w stosunku do ktorych jest wykony-
wany rozkaz o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojsko-
wej, okreslaja odrebne przepisy, z tym ze skierowanie
takiego zotnierza przez dowddce jednostki wojskowej
wykonujacego ten rozkaz nastepuje na wniosek zotnie-
rza. Skierowanie do wojskowe] komisji lekarskiej nie
wplywa na rozliczenie zotnierza z jednostka wojskowa
oraz zwolnienie go z zawodowej stuzby wojskowej
w terminach okreslonych w § 155.
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§ 157. Jezeli zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby
wojskowej przebywa w wojskowym zaktadzie opieki
zdrowotnej, dowodca jednostki wojskowej, w ktdrej
zotnierz ten ostatnio petnit stuzbe, przesyta komendan-
towi tego zaktadu wycigg z rozkazu personalnego
o zwolnieniu oraz zaswiadczenie o rozliczeniu zotnierza.

§ 158. Wykonanie rozkazu personalnego o zwolnie-
niu z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza przeby-
wajgcego na leczeniu w wojskowym zaktadzie opieki
zdrowotnej nastepuje niezwiocznie.

§ 159. W ramach rozliczenia zwigzanego ze zwolnie-
niem zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej dowaod-
ca jednostki wojskowej w szczegolnosci odbiera od nie-
go bron osaobista i inne uzbrojenie oraz wyekwipowa-
nie, dokumenty stuzbowe, a takze wyposazenie wojsko-
we, wydane mu na czas petnienia stuzby, na zasadach
i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 160. 1. Najpozniej w dniu zwolnienia z zawodowe;j
stuzby wojskowej zotnierz otrzymuje wszystkie przy-
sfugujace mu naleznosci pieniezne, wynikajace ze sto-
sunku stuzbowego.

2. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowe] wydaje sie przystugujgce mu dokumenty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 161. 1. Dniem zwolnienia zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej jest dzien okreslony w decyzji (rozka-
zie) o zwolnieniu, z zastrzezeniem przepisu § 155 ust. 3.
Skierowanie do wojskowej komendy uzupetnien na-
stepuje w dniu zwolnienia.

2. Dniem zwolnienia z zawodowej stuzby wojsko-
wej zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1, odbywajacego
kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) oraz
w stosunku do ktérego zastosowano tymczasowe
aresztowanie, jest dzier doreczenia mu wyciggu z roz-
kazu personalnego o zwolnieniu z tej stuzby.

8 162. Dowdédca jednostki wojskowej, wykonujacy
rozkaz o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby woj-
skowej, wysyta niezwiocznie do Departamentu Kadr
i Szkolnictwa Wojskowego oraz organdéw prowadzg-
cych ewidencje zotnierza meldunek o zwolnieniu zof-
nierza.

Rozdziat 11

Stuzba wojskowa zotnierzy zawodowych w jednost-
kach podporzadkowanych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i Administracji

8 163. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie row-
niez do zotnierzy zawodowych petniacych stuzbe
w jednostkach wojskowych podporzadkowanych Mini-
strowi Spraw Wewnetrznych i Administracji.

2. Przewidziane w rozporzadzeniu w odniesieniu do
zofnierzy wymienionych w ust. 1 uprawnienia:

1) Ministra Obrony Narodowej przystuguja Ministro-
wi Spraw Wewnetrznych i Administracji;

2) dowodcow rodzajow Sit Zbrojnych lub dowddcow
okregow wojskowych przystugujg Dowodcy Nad-
wislanskich Jednostek Wojskowych Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Dowdd-
cy Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony
Rzadu i Dowaodcy Jednostki Wojskowej Nr 2305;

3) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-
skowego Ministerstwa Obrony Narodowej przystu-
guja Dyrektorowi Biura Kadr i Szkolenia Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, z tym
ze uprawnienie okreslone w § 64 ust. 1, dotyczace
mozliwosci pozostawiania zotnierza zawodowego
w dyspozycji przez 12 miesiecy, przysfuguje row-
niez Dowaddcy Nadwislanskich Jednostek Wojsko-
wych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji oraz Dowoddcy Jednostki Wojskowej
Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu i Dowddcy Jed-
nostki Wojskowej Nr 2305;

4) dowodcow dywizji przystuguja dowodcom brygad
Nadwislanskich Jednostek Wojskowych Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ko-
mendantawi Centralnego Osrodka Szkolénia Nad-
wislanskich Jednostek Wojskowych Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

3. Organem uprawnionym do wystepowania z ini-
cjatywa powotania do stuzby statej zotnierzy zawodo-
wych petniacych stuzbe kontraktowa w jednostkach
wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz do wystepowania
z wnioskiem o wyznaczenie zotnierzy zawodowych na
stanowiska sluzbowe w tych jednostkach sa organy,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

§ 164. 1. Do dokonywania przeniesien zotnierzy
zawodowych, zajmujgcych stanowiska stuzbowe
oznaczone w etacie do stopnia wojskowego putkow-
nika wiacznie, miedzy Nadwislanskimi Jednostkami
Wojskowymi Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Jednostkami Wojskowymi Nr 1004
i Nr 2305 oraz Samodzielnym Oddziatem Zandarmerii
Wojskowej przy Dowddztwie Nadwislanskich Jedno-
stek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji jest wtasciwy Dyrektor Biura Kadr
i Szkolenia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji.

2. Do dokonywania przeniesien zotnierzy zawodo-
wych miedzy jednostkami wojskowymi i innymi jed-
nostkami organizacyjnymi podlegtymi lub nadzorowa-
nymi przez Ministra Obrony Narodowej a jednostkami
wojskowymi podporzadkowanymi Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji sg uprawnieni:

1) w stosunku do oficeréw — Ministrowie Obrony Na-

rodowej oraz Spraw Wewnetrznych i Administra-
c¢ji, dziatajacy w porozumieniu,
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2) w stosunku do choragzych i podoficeréw zawodo-
wych — Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej
i Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, dziatajgcy
W porozumieniu.

§ 165. Zotnierzom zawodowym, petnigcym stuzbe
w jednostkach wojskowych podporzadkowanych Mini-
strowi Spraw Wewnetrznych i Administracji, do okre-
su czynnej stuzby wojskowej, od ktérej zalezy wymiar
corocznego dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
o ktérym mowa w & 107 ust. 1, zalicza sie réowniez
okresy pozostawania w stosunku stuzbowym w Policji,
Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej i Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

Rozdziat 12

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 166. Oficerow, ktorzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia petnig obowiazki na zajmowanych stano-
wiskach stuzbowych w rozumieniu przepisow dotych-
czasowych:

1) wyznacza sie na te stanowiska w ciaggu 3 miesigecy
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, jezeli po-
siadajg kwalifikacje wymagane do ich zajmowania,
albo

mozna pozostawic¢ na tych stanowiskach jako pet-
nigcych obowiazki, jezeli nie posiadajg kwalifikacji
wymaganych do ich zajmowania — do czasu ich
uzupetnienia lub powstania mozliwosci wyzna-
czenia na stanowiska odpowiadajgce ich aktual-
nym kwalifikacjom, nie diuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 1998 r.

2

—

§ 167. Chorgzych i podoficerow zawodowych, kté-
rzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia w rozumie-
niu przepisow dotychczasowych petnia obowigzki
stuzbowe na stanowiskach okreslonych w etacie
odpowiednio dla oficerow lub chorazych, pozostawia

sie jako petnigcych obowiazki na tych stanowiskach —
do czasu wyznaczenia ich na stanowiska odpowiadaja-
ce posiadanym przez nich stopniom wojskowym, nie
dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 1997 r.

§ 168. Zotnierze urlopowani na podstawie dotych-
czasowych przepiséw pozostaja nadal na urlopie bez-
ptatnym przez okres, na ktory zostat on im udzielony,
lub na ich wniosek moga by¢ przeniesieni w stan nie-
czynny, jezeli zachodza warunki uprawniajace do prze-
niesienia ich w stan nieczynny, okreslone w art. 21
ust. 2 ustawy.

§ 169. Jezeli w wyniku dokonywanych zmian orga-
nizacyjno-etatowych obnizono stopien etatowy stano-
wiska stuzbowego, ktére zotnierz zawodowy zajmo-
wat, zachowuje sig, na czas zajmowania tego stanowi-
ska przez zotnierza, jego zaszeregowanie do dotych-
czasowego stopnia etatowego zajmowanego stanowi-
ska.

§ 170. Decyzje w sprawach kadrowych wydawane
przez Ministra Obrony Narodowej sg rownoznaczne
z rozkazami personalnymi Ministra Obrony Narodo-
wej, o ktérych mowa w rozporzadzeniu.

8 171. Podoficerowie zawodowi, powotani do za-
wodowej stuzby wojskowej na czas okreslony na pod-
stawie zarzadzenia nr 32/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 12 maja 1975 r. w sprawie powotywania
podoficerow do zawodowej stuzby wojskowej na czas
okreslony (Dziennik Rozkazéw Ministerstwa Obrony
Narodowej Nr 6, poz. 50), petnig zawodowg stuzbe
wojskowa na warunkach okreslonych w tym zarzadze-
niu do czasu ich zwolnienia.

§ 172. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowejz dnia 28 lipca 1992 r. w sprawie stuzby woj-
skowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 60, poz. 305).

§ 173. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogioszenia.

Minister Obrony Narodowej: S. Dobrzanski
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