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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 1997 r.

w sprawie zakonczenia likwidacji ministerstw i urzedéw znoszonych w ramach reformy centrum administra-
cyjno-gospodarczego Rzadu.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformuja-
ce funkcjonowanie gospodarki i administracji publicz-
nej (Dz. U. Nr 106, poz. 497 i Nr 156, poz. 775) zarzadza
sig, co nastepuje:

8 1. Likwidatorzy Ministerstw: Przemystu i Handlu,
Przeksztatcen Wtasnosciowych, Wspotpracy Gospo-
darczej z Zagranicg, Spraw Wewnetrznych oraz Gospo-
darki Przestrzennej i Budownictwa, a takze Centralne-
go Urzedu Planowania i Urzedu Rady Ministréw, prze-
kazg nie zakoniczone i bedace w toku:

1) sprawy pracownicze — dyrektorom generalnym
ministerstw i urzedow, w ktérych zostata zatrud-
niona wiekszos¢ pracownikow likwidowanych
urzedoéw,

2) sprawy dotyczace mienia, w tym poszczegolnych
sktadnikéw majatku trwatego i ruchomego — dy-
rektorom generalnym ministerstw i urzedow, ktére
przejety mienie likwidowanych urzedodw,

3) sprawy dotyczace nieruchomosci o nie wyjasnio-
nym stanie prawnym — dyrektorowi generalnemu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji,

4) pozostate sprawy majatkowe, w tym sprawy o rosz-
czenia majatkowe, oraz, z zastrzezeniem odreb-

nych przepisoéw, pozostatg dokumentacje dotycza-
ca likwidowanych urzedéw — dyrektorowi gene-
ralnemu w Ministerstwie Skarbu Panstwa

— w terminie do dnia 30 czerwca 1997 r.,

5) dokumentacje dotyczaca rozliczenia wydatkéw bu-
dzetu panstwa, zwigzanych z dziatalnoscia likwida-
toréw urzedéw — dysponentom gtéwnym czesci
budzetowych, z ktérych finansowane byty te wy-
datki

— niezwtocznie po jej sporzadzeniu.

§ 2. Dyrektorzy generalni w ministerstwach i urze-
dach, o ktérych mowa w & 1:

1) wspotdziatajg z likwidatorami znoszonych mini-
sterstw i urzedéw w wykonaniu powierzonych im
zadan, w szczegolnosci w sporzadzaniu dokumen-
tacji przekazania spraw,

2) przejma protokolarnie od likwidatoréw sprawy,
o ktérych mowa w & 1 pkt 1—4, w terminie do dnia
30 czerwca 1997 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 czerwca 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodo-

wego, odbywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy, realizowanych przez wyspecjalizowane or-

gany wojskowe, a takze szczegotowych zasad i warunkow korzystania z pomocy w tym zakresie przez zotnie-
rzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej.

Na podstawie art. 88 ust. 4 i art. 88a ust. 5 ustawy

z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy

zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55 i Nr 28,
poz. 153) zarzadza sig, co nastepuje:
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Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U.z 1997 r. Nr 10, poz. 55 i Nr 28,
poz. 1563),

2) przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153 i Nr 41, poz. 255),

3) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
— nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej wydane na podstawie
art. 88 ust. 3 ustawy,

4) przepisach o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych — na-
lezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 22 czerwca
1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433, z 1996 r.
Nr 106, poz. 496 iz 1997 r. Nr 6, poz. 31),

5) pomocy rekonwersyjnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ ogo6t przedsiewzie¢ podejmowanych wo-
bec zotnierzy zwalnianych i zwolnionych z za-
wodowej stuzby wojskowej w zakresie przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikowania, do-
radztwa zawodowego, posrednictwa pracy
i praktyk zawodowych, majacych na celu przy-
gotowanie tych zotnierzy do podjecia zatrudnie-
nia,

6) zotnierzu zawodowym bez blizszego okreslenia —
nalezy przez to rozumieé¢ zotnierza uprawnionego
do pomocy rekonwersyjnej, o ktéorym mowa w art.
88a ust. 1i 4 ustawy, petnigcego zawodowa stuzbe
wojskowa w okresie poprzedzajacym zwolnienie
z tej stuzby, lub zotnierza zwolnionego z zawodo-
wej stuzby wojskowej,

7) zotnierzu zwolnionym z zawodowej stuzby wojsko-
wej — nalezy przez to rozumie¢ zotnierza upraw-
nionego do pomocy rekonwersyjnej, o ktérym mo-
wa w art. 88a ust. 1 ustawy — po zwolnieniu z za-
wodowej stuzby wojskowej,

8) Petnomocniku Ministra Obrony Narodowej — nale-
zy przez to rozumiec¢ Petnomocnika Ministra Obro-
ny Narodowej do Spraw Pracownikéw Wojska i Re-

konwersji Kadr — Dyrektora Departamentu Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony
Narodowej, :

9) Biurze do Spraw Rekonwersji Kadr — nalezy przez
to rozumiec¢ Biuro do Spraw Rekonwersji Kadr De-
partamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Mini-
sterstwa Obrony Narodowej,

10) petnomocniku dowodcy rodzaju Sit Zbrojnych

(okregu wojskowego) — nalezy przez to rozumiec
petnomocnika dowddcey rodzaju Sit Zbrojnych
(okregu wojskowego) do spraw rekonwersji kadr
— zastepce szefa oddziatu kadr.

§ 2. 1. Wyspecjalizowanymi organami wojskowy-
mi, zwanymi dalej ,organami wojskowymi”, wiasci-
wymi do udzielania zotnierzom zawodowym pomocy
rekonwersyjnej sa: Petnomocnik Ministra Obrony Na-
rodowej, dyrektor Biura do Spraw Rekonwersji Kadr,
dowoddcy rodzajow Sit Zbrojnych, dowddey okregow
wojskowych, szefowie wojewddzkich sztabéw wojsko-
wych i wojskowi komendanci uzupetnien.

2. Dowddcy rodzajéw Sit Zbrojnych i okregéw woj-
skowych realizujag pomoc rekonwersyjna poprzez pei-
nomocnikéw dowddcow rodzajow Sit Zbrojnych (okre-
gow wojskowych).

3. Przy Departamencie Kadr i Szkolnictwa Wojsko-
wego Ministerstwa Obrony Narodowej tworzy sie Woj-
skowe Centrum Aktywizacji Zawodowej. Przy oddzia-
tach kadr dowddztw rodzajow Sit Zbrojnych i okregow
wojskowych moga by¢ tworzone osrodki aktywizacji
zawodowej.

4. Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej
i osrodki aktywizacji zawodowej sg miejscami swiad-
czenia pomocy rekonwersyjnej i osrodkami informacji
zawodowej.

§ 3. 1. Udzielanie zotnierzom zawodowym pomocy
rekonwersyjnej na warunkach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu nie pozbawia tych zotnierzy mozliwosci ko-
rzystania z pomocy w zakresie przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania, poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy, okreslonych w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, organy woj-
skowe wspotpracujg z organami zatrudnienia.

Rozdziat 2

Pomoc rekonwersyjna

§ 4. 1. Zotnierze zawodowi moga korzystaé, na za-
sadach okreslonych w rozporzadzeniu, z nastepuja-
cych form pomocy rekonwersyjnej swiadczonej przez
organy wojskowe:

1) seminarium rekonwersyjnego,

2) doradztwa zawodowego,

3) przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,
4) praktyk zawodowych,

5) posrednictwa pracy.
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2. Seminarium rekonwersyjne jest wstgpnym ele-
mentem pomocy rekonwersyjnej, realizowanym w for-
mie zaje¢ grupowych, ktorych celem jest zapoznanie
zotnierzy zawodowych z resortowym systemem po-
mocy oraz przystugujacymi im uprawnieniami wynika-
jacymi w zwiazku ze zwolnieniem z zawodowej stuzby
wojskowej, wsparcie psychiczne, a takze udzielenie po-
rad indywidualnych w zakresie reorientacji zawodo-
wej.

3. Doradztwo zawodowe jest forma specjalistycz-
nej pomocy zotnierzom zawodowym w podejmowaniu
decyzji zwiazanych z wyborem zawodu i miejsca za-
trudnienia.

4. Przyuczenie do zawodu polega na zapewnieniu
minimum przygotowania zawodowego, niezbednego
do wykonywania danego zawodu. Przyuczenie do za-
wodu moze trwac, w zaleznoséci od ztozonosci i charak-
teru wykonywanego zawodu, do szesciu miesiecy.

5. Przekwalifikowanie polega na zmianie posiada-
nych kwalifikacji zawodowych na inne, w celu wykony-
wania nowego zawodu lub podwyzszenia poziomu do-
tychczasowych kwalifikacji w ramach tego samego za-
wodu. Realizowane jest w szczegdlnosci w formie krot-
koterminowych stacjonarnych (do trzech tygodni) lub
stacjonarno-zaocznych (do szesciu miesiecy) szkolen
albo dtugoterminowych, stacjonarno-zaocznych lub
zaocznych studiéw podyplomowych, magisterskich,
specjalistycznych lub licencjackich.

6. Praktyki zawodowe polegaja na zastosowaniu
wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki w sytuacji
zblizonej do przysztej pracy.

7. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu zotnie-
rzom zawodowym pomocy w uzyskaniu odpowiednie-
go zatrudnienia po zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej, a pracodawcom w znalezieniu odpowied-
nich pracownikow wsréd zotnierzy zawodowych.

§ 5. Zotnierz zawodowy, ktéremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, mo-
ze korzystaé¢ z pomocy rekonwersyjnej od dnia tego
wypowiedzenia.

§ 6. 1. Zotnierzowi zawodowemu petnigcemu za-
wodowa sftuzbe wojskowg pomoc rekonwersyjna
udzielana jest na podstawie wniosku ztozonego do Pet-
nomocnika Ministra Obrony Narodowej za posrednic-
twem dowaddcy (szefa, dyrektora) jednostki (instytuciji)
wojskowej lub innej jednostki organizacyjnej, w ktorej
zotnierz ten petni stuzbe wojskowa, po powiadomieniu
wtasciwego petnomocnika dowddcy rodzaju Sit Zbroj-
nych (okregu wojskowego).

2. Po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierzowi zawodowemu udzielana jest pomoc rekon-
wersyjna na podstawie wniosku ztozonego do Petno-

mocnika Ministra Obrony Narodowej za posrednic-
twem wojskowego komendanta uzupetnien, wtasciwe-
go ze wzgledu na miejsce zamieszkania tego zotnierza.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, sta-
nowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuz-
by wojskowej, zakwalifikowanemu na szkolenie w ra-
mach przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
albo praktyke zawodowsg, realizowanych poza miej-
scem zamieszkania tego zotnierza, wydaje sie kazdora-
zowo dokument podroézy na przejazd najtanszymi srod-
kami komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania
zotnierza do o$rodka szkolenia lub miejsca odbywania
praktyk zawodowych i z powrotem, jezeli przejazd od-
bywa sie na odlegtos¢ powyzej 50 kilometrow w jedng
strone.

2. Dokument podrézy, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
daje wojskowy komendant uzupetnien wtasciwy dla
miejsca zamieszkania zotnierza zawodowego — na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez dyrektora
Biura do Spraw Rekonwersji Kadr lub inny organ woj-
skowy upowazniony przez Petnomocnika Ministra
Obrony Narodowej.

§ 8. 1. W okresie przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania albo odbywania praktyki zawodowej
zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j
moze korzystaé z zakwaterowania w hotelach garnizo-
nowych lub innych zaktadach hotelarskich — na za-
sadach okreslonych w przepisach o zakwaterowaniu
Sit Zbrojnych, jezeli odlegto$¢ od miejscowosci za-
mieszkania tego zotnierza do miejsca odbywania
szkolenia lub praktyki zawodowej przekracza 50 kilo-
metrow.

2. Zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, organ woj-
skowy zwraca koszty noclegéw na zasadach okreslo-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 25 czerwca 1996 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Mo-
nitor Polski Nr 39, poz. 387 i z 1997 r. Nr 34, poz. 327),
z zastrzezeniem 8§ 13 ust. 2.

Rozdziat 3

Seminarium rekonwersyjne

§ 9. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia zot-
nierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 88a ust. 1 ustawy,
z zastrzezeniem ust. 2, dowddca jednostki wojskowej
kieruje tego zotnierza na seminarium rekonwersyjne.

2. Zotnierz zawodowy, ktéremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, kie-
rowany jest na seminarium rekonwersyjne najpézniej
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na trzy miesigce przed dniem uptywu terminu wypo-
wiedzenia.

3. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowaé z udziatu
w seminarium rekonwersyjnym, sktadajgc w tej spra-
wie pisemne oswiadczenie, ktére dotacza sie do akt
personalnych tego zotnierza.

4. Seminarium rekonwersyjne realizowane jest przez
organy wojskowe w wymiarze dwach lub trzech dni.

5. W ramach seminarium rekonwersyjnego zotnie-
rze zawodowi zapoznawani sg w szczegolnosci z:

1) resortowym systemem pomocy rekonwersyjnej,

2) prawnymi i finansowymi aspektami zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej,

3) mozliwosciami i kierunkami przekwalifikowania za-
wodowego,

4) kryteriami kwalifikowania, zasadami finansowania
i trybem odbywania przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania organizowanego przez organy
wojskowe albo odbywanego w trybie indywidual-
nym,

5) wybranymi zagadnieniami psychologii sukcesu,
6) zasadami odbywania praktyk zawodowych,

7) sytuacja spoteczno-zawodowa bytych zotnierzy za-
wodowych oraz gtéwnymi problemami ich adapta-
cji zawodowe;j,

8) metodami poszukiwania pracy.
Rozdziat 4
Doradztwo zawodowe

§ 10. 1. Zotnierz zawodowy moze korzystaé nieod-
ptatnie z doradztwa zawodowego, $wiadczonego przez
organy wojskowe, w zakresie:

1) uzyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia,

2) uzyskiwania porad utatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnie-
nia,

3) sporzadzania bilansu umiejetnosci zawodowych
polegajacego na analizie dotychczasowych osia-
gnieé¢ zawodowych, stanu wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci,

4) okreslenia, za pomoca metod psychologicznych
(m.in. rozméw, wywiadow oraz testow), predyspo-
zycji osobowosciowych do wykonywania wybra-
nego zawodu,

5) wyboru kierunku przekwalifikowania lub przyucze-
nia do zawodu,

6) nauki praktycznych metod poszukiwania zatrudnie-
nia, a w szczegolnosci umiejetnosci tworzenia sie-
ci informowania o mozliwosciach uzyskania za-
trudnienia, umiejetnosci korzystania z ofert pracy
oraz ustug posrednictwa pracy,

7) przygotowywania dokumentow niezbednych przy
poszukiwaniu zatrudnienia, a zwtaszcza: zyciorysu
zawodowego, listu motywacyjnego oraz podania
o prace,

8) kontaktowania sie i prowadzenia rozmowy z praco-
dawcg poprzez zaprezentowanie, przy wykorzysta-
niu $srodkéw audiowizualnych, sposobu przygoto-
wania sie do rozmowy, zasad jej prowadzenia oraz
zachowania sie w trakcie jej trwania,

9) wykorzystywania w praktyce elementéw psycholo-
gii osiagnie¢, a w szczegolnosci sposobow wyty-
czania i realizacji celéw zyciowych, umiejetnosci
komunikowania sie, zarzagdzania czasem oraz spo-
sobdw eliminacji streséw i napiec,

10) wsparcia psychologicznego polegajacego na budo-
wie pozytywnego myslenia, samoakceptacji oraz
pomocy w wytyczaniu celéw zawodowych i wska-
zywaniu mozliwosci ich realizacji.

2. W ramach ‘doradztwa zawodowego zofnierz za-
wodowy moze uczestniczy¢ w szkoleniach oraz korzy-
sta¢ z ustug Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej i osrodkow aktywizacji zawodowej.

Rozdziat 5

Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie

§ 11. 1. Zotnierz zawodowy moze korzystac, nieod-
ptatnie lub cze$ciowo odptatnie, z przyuczenia do za-
wodu lub przekwalifikowania, realizowanych w formie
krétkoterminowych i diugoterminowych szkolen gru-
powych lub indywidualnych w wojskowych lub innych
osrodkach szkolenia.

2. Szkolenia grupowe organizowane sa przez orga-
ny wojskowe zgodnie z rozpoznanymi potrzebami zot-
nierzy zawodowych w zakresie przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania. '

3. Grupowe szkolenie diugoterminowe obejmuje
stacjonarno-zaoczne lub zaoczne studia podyplomo-
we, magisterskie, specjalistyczne i licencjackie.

4. Szkolenie indywidualne Zotnierz zawodowy od-
bywa w wybranym przez siebie osrodku szkolenio-

wym.
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5. Indywidualne szkolenie dtugoterminowe obej-
muje studia podyplomowe, magisterskie, specjali-
styczne i licencjackie.

6. Grupowe i indywidualne szkolenie krétkotermi-
nowe obejmuje seminaria i kursy stacjonarne lub kur-
sy stacjonarno-zaoczne, ktérych okres trwania nie
przekracza odpowiednio trzech tygodni i szesciu mie-
siecy.

7. Zotnierz zawodowy moze skorzystac¢ nieodpfat-
nie lub czesciowo odptatnie z jednej wybranej formy
szkolenia dtugoterminowego lub z dwéch wybranych
form szkolenia kréotkoterminowego.

§ 12. 1. Z grupowych szkolenn diugoterminowych,
o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 3, zotnierz zawodowy ko-
rzysta na zasadach finansowych okreslonych w tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Z grupowych szkolen krotkoterminowych, o kto-
rych mowa w & 11 ust. 6, zotnierz zawodowy korzysta
nieodpftatnie.

§ 13. 1. Zotnierzowi zawodowemu, odbywajgcemu
szkolenie indywidualne, za zgoda Petnomocnika Mini-
stra Obrony Narodowej, organ wojskowy pokrywa,
w zaleznosci od podstawy zwolnienia tego zotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej, czesc lub catos¢ kosz-
tow szkolenia poprzez:

1) przekazanie czesci lub catosci naleznosci za szkole-
nie zotnierza zawodowego na konto instytucji reali-
zujacej szkolenie, na podstawie faktury lub rachun-
ku wystawionego przez te instytucje,

2) wyptate zotnierzowi zawodowemu czesci lub cato-
$ci naleznosci za szkolenie — po przedstawieniu
przez tego zotnierza oryginatu rachunku $wiadcza-
cego o jego optaceniu oraz zaswiadczenia o uczest-
nictwie w szkoleniu.

2. Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej, na
podstawie analizy kosztow szkolen w poprzednim roku
kalendarzowym oraz przydzielonych na dany rok srod-
kéw budzetowych na pomoc rekonwersyjng, okresla li-
mity przejazdéw i noclegow oraz wysokosé limitow
kosztow szkolenia jednego Zotnierza zawodowego
w danym roku kalendarzowym, odpowiednio dla szko-
len krétkoterminowych i dfugoterminowych.

3. Limity przejazdow i noclegéw oraz wysokosc¢ li-
mitéw kosztow szkolenia jednego Zotnierza zawodo-
wego ogfasza sie w Dzienniku Rozkazow Ministerstwa
Obrony Narodowej.

4. Maksymalne wysokosci naleznosci z tytutu zwro-
tu kosztow szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg okre-
slone w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

Rozdziat 6

Praktyki zawodowe

§ 14. 1. Zotnierz zawodowy moze zostaé skierowa-
ny, za zgoda Petnomocnika Ministra Obrony Narodo-
wej, na praktyke zawodowa stanowiaca integralna
czes¢ programu szkolenia, o ktérym mowa w § 11
ust. 2, jezeli odbycie praktyki zawodowej jest niezbed-
ne do uzyskania zatrudnienia.

2. Miejsce i termin odbywania praktyki zawodowej
okresla dyrektor Biura do Spraw Rekonwersji Kadr.

3. Udziat w praktykach zawodowych zotnierzy za-
wodowych jest nieodptatny.

§ 15. 1. Program, przebieg i czas trwania praktyki
zawodowej okresla, w porozumieniu z dyrektorem Biu-
ra do Spraw Rekonwersji Kadr, pracodawca przyjmuja-
cy zotnierza zawodowego na praktyke zawodowa.

2. Zotnierz zawodowy skierowany na praktyke zawo-
dowa obowiazany jest do nieodptatnego wykonywania
czynnosci okreslonych w programie praktyki zawodo-
wej, o ile pracodawca przyjmujacy tego zotnierza na
praktyke zawodowa, w porozumieniu z Petnomocnikiem
Ministra Obrony Narodowej, nie postanowi inacze;.

Rozdziat 7

Posrednictwo pracy

§ 16. Organy wojskowe prowadzg posrednictwo
pracy dla zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wajskowej.

§ 17. 1. Organy wojskowe prowadza ewidencje po-
szukujacych pracy zotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej.

2. W ewidencji poszukujacych pracy wyodrebnia sie
karty ewidencyjne zotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowiskach pracy zwiazanych z obronnoscia kraju.

3. Wzor karty ewidencyjnej poszukujgcego pracy
bytego zotnierza zawodowego stanowi zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.

§ 18. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej, ubiegajacy sie o zatrudnienie, sktada stosow-
ny wniosek do wojskowego komendanta uzupetnien
wtasciwego wedtug miejsca zamieszkania tego zot-
nierza. :

§ 19. 1. Wojskowy komendant uzupetnien, o ktérym
mowa w 8 18, uwzgledniajac potrzeby zotnierza zawo-
dowego i posiadane przez niego kwalifikacje oraz wy-
magania zwiazane z zatrudnieniem na konkretnym sta-
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nowisku pracy, przedstawia temu zotnierzowi, w miare
mozliwosci, oferty pracy na wolnych stanowiskach
pracy.

2. W wypadku braku odpowiednich ofert pracy woj-
skowy komendant uzupetnien, w porozumieniu z inny-
mi organami wojskowymi, przedstawia zotnierzowi za-
wodowemu oferty pracy w rejonie wskazanym przez
tego zotnierza.

Rozdziat 8

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w rozpo-
rzadzeniu stosuje sie przepisy rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej oraz odpowiednio prze-
pisy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
a takze przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i wa-
runkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wy-
ksztatcenia ogodlnego dorostych (Dz. U. Nr 103,
poz. 472).

§ 21. Zotnierze zawodowi zakwalifikowani do po-
mocy rekonwersyjnej przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia korzystajag z rozpoczetych form pomo-
cy na dotychczasowych zasadach, chyba ze przepisy
rozporzadzenia przewiduja $wiadczenia korzystniej-
sze.

8 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: S. Dobrzaniski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 11 czerwca
1997 r. (poz. 398)

Zatacznik nr 1

WNIOSEK

o udzielenie pomocy rekonwersyjnej

2. Data i miejsce Urodzenia ......ccvveeeveieiiiiiesireeieenieesressreenees

3. Adres zamieszKania, NI el. .....cvcvvreiiriiesiiissieseeeeressssesens

6. Data powotania do zawodowej stuzby wojskowej .......

..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

..............................................................................................

7. Data i przyczyna zwolnienia z zawodowe] StUZbY WOJSKOWE]™) .........ccuceererieriieeeiississessssesssssessesssessesessssssssessssessnns

8. Posiadane uprawnienia emerytalne™  tak .............
— wtym:
z tytutu inwalidztwa L] R

rentowe

.............................................................................................

. % nie
.. % nie
.. % nie



Dziennik Ustaw Nr 63 — 1990 — Poz. 398

9. Wyksztatcenie:
1) cywilne (nazwa szkoty, kierunek, specjalnosé, tytuty naukowe) ........cccoccvviiiinnnin

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

11. Znajomosécé jezykow obeych oraz poziom znajomosci

12. Ostatnio zajmowane w wojsku stanowisko STUZDOWE ........ccceiciiiiiiiiiiiiiicc e

.....................................................................................................................................................................................

13. Oczekiwane formy pomocy rekonwersyjnej (wybrane formy nalezy podkreslic):
1) przekwalifikowanie zawodowe,
2) praktyki i staze zawodowe,
3) doradztwo zawodowe,
4) posrednictwo pracy.

14. Preferowana forma korzystania z pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego (wybrana forme na-
lezy podkreslic):
1) szkolenie grupowe zorganizowane przez organ wojskowy,
2) szkolenie indywidualne w wybranym osrodku szkoleniowym:
AW TN e SO 2 MBS ZKENT B VDTS BC). oxcumvsmrorsnssrsnavsninsssinnnsses sss s s s T s AN H AR PSR A5 R F s S5 A S i MM e
b) poza miejscem zamieSzKania (WDISAC) .....uueeeeciiriiieciiie st et e et ee st s e e bbb s e e e e b aa e e e s baa s e e e b raaaaesnrnns

15. Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania zawodowego w formie szkolenia zorganizowanego przez Departa-
ment Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej (mozna wpisac tylko 1 rodzaj studiow
lub 2 rodzaje kurséw zawodowych):

1):studia podyplononWe 2 ZaKIESU s s A R S A S e A S fas s TR R S e GNP S N AR
2):studiaspetjaliStVezne ZZaKresl rusmnisnniiimmmrm s s
3):studia;licenciackie Z Zaktesll sammasmanimmim it e R R

4} KUTrs ZaWOBOWY Z ZAKTESU wivivinisimsisime i e i o i v o e e i o v s

16. Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania zawodowego odbywanego w trybie indywidualnym (mozna wpisac
tylko 1 rodzaj studiéw lub 2 rodzaje kursow):

T) studia podyplamowe z ZaKPESIH nsiamniminiieie b aaiis i s s e i
2)etiitia S TETSKIE 2 2 ARSI vsnsvivsovnvvassmasynsuisvuensssosssonas oS Riv RS S8 a S TS VAR S SSRGS T VPR
3) studia specjalistyczne z zakresu ..o ettt ettt et
A) SEUHIA lICENCTACKIE 2 ZAKEOSU wovissusisississavinsvsvamsss s e issasaa s ssa s s sssuaens s i F s n o S H s F oS B oS A T T S AR

5) kurs zawodowy z zakresu

17. Preferowany tryb odbywania przekwalifikowania:

-

1) stacjonarno-zaoczny,

2) zaoczny,

3) stacjonarny (dotyczy tylko kurséw),
4) dowolny.

18. Oczekiwany termin rozpoczecia przekwalifikowania

19. Preferowane miejsce i termin odbywania praktyki zawodowej. Nalezy wpisac:
1) nazwe i adres wybranej firmy (przedsiebiorstwa, inStytUC)i) ......coooiiiiiiiiiiiciiiiiiirrr e e

.................................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

20. Oczekiwany zakres doradztwa zawodowego (mozna podkreslic dowolna liczbe wybranych odpowiedzi):
1) uzyskanie wsparcia psychicznego,
2) pomoc w sporzadzeniu bilansu umiejetnosci zawodowych,
3) okreslenie predyspozycji osobowosciowych do wykonywania wybranego zawodu,
4) uzyskanie informacji o zawodach, osrodkach szkolenia zawodowego, lokalnym rynku pracy, pracodaw-
cach i mozliwosciach zatrudnienia,

5) pomoc w wyborze kierunku przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu,
6) poznanie metod i zasad poszukiwania pracy,
7) pomoc w sporzadzeniu dokumentéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy,
8) poznanie zasad kontaktowania sie z pracodawca,
9) poznanie sposobow wykorzystania w praktyce elementéw psychologii osiagniec,

NO) I OCZE RINVRTIIE 5o svansn s v s wnss s i s e s e e AR A b s A T S S s S ey

.................................................................................................................................................................................

21. Oczekiwania zwigzane z posrednictwem pracy:
1}chatakier Pracy L StanoWisKa isaaininnnmmimmi e s i s s e

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

22. Zainteresowanie ewentualng mozliwoscia pracy na stanowisku zwigzanym z obronnoscia panstwa (wybra-
ng odpowiedZ nalezy podkreslic).

1) tak,
2) nie, .
3) inna odpowiedz.
23. Inne oczekiwania w zakresie pOMOCY reKONWETSYJNE] ...cceviirrisiiiiinririecsiseissiansssiesssasas s s sssss s sasssssasssssassesnnanes
"""""" (data i podpis osoby " (stanowisko, stopien, imie, nazwisko
sktadajacej wniosek) m.p. i podpis osoby przyjmujacej wniosek)

*) Zotnierze pozostajacy w stuzbie czynnej wpisuja date i przyczyne przewidywanego zwolnienia z zawodowej stuzby woj-
skowej.
**) Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej wpisujg aktualne dane, a zotnierze przewidywani do zwolnienia z za-
wodowej stuzby wojskowej wpisuja uprawnienia, jakie uzyskajg z dniem zwolnienia.



ZASADY

odptatnosci zotnierzy zawodowych za szkolenia
zwiazane z przyuczeniem do zawodu lub przekwalifikowaniem

Zatacznik nr 2

Grupowe Szkolenie indywidualne
g szkolenie
Zotnierze zawodowi uprawnieni do pomocy rekonwersyjnej dhugotermi- | przelew bankowy refundacja
nowe (§15 ust. 1 pkt 1) (§15 ust. 1 pkt 2)
Zomierz zawodowy, ktéremu organ wojskowy wypowiedzial stosunek stuzbowy z powodu:
- rozformowania lub zmniejszenia stanu etatowego jednostki wojskowej, w ktérej zoierz zawodowy pelnit zawodows stuzbg wojsko-
wg, a brak jest moiliwoéci wyznaczenia go na inne stanowisko stuzbowe (art. 78 ust. 2 pkt 2 ustawy),
- niewyrazenia przez Zolnierza zawodowego pisemnej zgody na propozycj¢ wyznaczenia go na nizsze stanowisko shuzbowe ze wzgledu ? 7 3 ; P T
na stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej lub w przypadku likwidacji zajmowanego przez niego vl B paci, o wpsokiofol Hinita
stanowiska shuzbowego (art. 78 ust. 2 pkt 3 ustawy)
- dwukrotnej odmowy przyjecia przez tego Zohierza réwnorzg¢dnego lub wyzszego stanowiska shuzbowego w czasie zajmowania
:'e'golsuusn:::; )sunowush stuzbowego (przebywania w tym samym okresie w rezerwie kadrowej albo dyspozyciji) (art. 78 ust. 2 Placi 15% Nie placi do wysokoéci 85% limitu
Zolnierz zawodowy zwolniony z zawodowej stuiby wojskowej z powodu :
orzeczenia przez wojskowg komisje lekarskg niezdolnoéci do zawodowej stuiby wojskowej Nie piaci Nie placi do wysokoéci limitu ¥
uplywu terminu zakoficzenia shuiby okreslonego w drugim kontrakcie Nie placi Nie placi do wysokosci limitu "
uplywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez Zokierza zawodowego (art. 78 ust. 1 ustawy) Placi 30% Nie placi do wysokoéci 70% limitu
uplywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez organ wojskowy z powodu dwukrotnej odmowy przyjecia
przez tego Zoir’ :rza réwnorzednego lub wyZszego stanowiska sluzbowego w czasie zajmowania tego samego stanowiska Placi 15% Nie placi do wysokosci 85% limitu !
shuizbowego (przebywania w tym samym okresie w rezerwie kadrowej albo dyspozycji) ( art. 78 ust. 2 pkt 1 ustawy)
uplywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez organ wojskowy:
a) z powodu rozformowania lub zmniejszenia stanu etatowego jednostki wojskowej, w ktdrej zolierz zawodowy peinit
zawodowg siuibg wojskowg, a brak jest moiliwo$ci wyznaczenia go na inne stanowisko shuzbowe (art. 78 ust. 2 pkt 2
ustawy) lub A § Kosci limita "
b) z powodu niewyraZenia przez foinierza zawodowego pisemnej zgody na propozycje wyznaczenia go na nizsze stanowisko Hhoplad lle:plach 40 W .
sluzbowe ze wzgledu na stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej lub w przypadku likwidacji
zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego (art. 78 ust. 2 pkt 3 ustawy)
nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu wyshugi lat i osiggnigcia wieku przez: podoficera i chorgzego - 50 lat, oficera 2 : ? v
miodszego - 52 lat, oficera starszego- 55 lat, generata - 57 lat (art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy) Placi 15% Nie placl do wysokobci 83% limitu
wyrazenia przez Zolmierza zawodowego w sluzbie stafej zgody na zwolnienie, w przypadku nabycia prawa do zaopatrzenia emery- ; . , o
talnego z tytuhu wyshugi lat (art. 76 ust. 3) Phaci 15% i plael o veywokohd 85 lijaim *

UWAGA: 1) Limit kosztéw szkolenia jednego zolnierza zawodowego w danym roku kalendarzowym odpowiednio dla szkolefi krétkoterminowych albo dhugoterminowych

(§ 15 ust. 2 rozporzadzenia).

£9 IN MeIS() Hyluuaizq

c66L

86€ 'Z20d
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Zatacznik nr 3
KARTA EWIDENCYJNA
poszukujacego pracy zotnierza zwolnionego z zawodowej stuzby wojskowej
Data.oinmmmsmsams
Nrewid. ..ccoovvrneneennenn.
l. Dane osobowe:
1. Nazwisko; imie [IMI8 OJCA s it d i T o vl e s e i ve v e s o S TR e
7 | ] e
3. Nazwa, seria, nr dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu wystawiajacego dokument ......cccccceeeiicciiiicinnennns
4. DAta | B SCE UNOT ZONNIA s cusvuvennasnnwoninsssominiontsnsisiss uisisssnsssssisnsseiss s ssissuass s asmassss vsisysssiassvisasssism iR A s
D S TODIEN WOISKOWNY ... .o oenesssssniss shimssasasssnnsmsssnsssonasssessssmssnnssskassdhsAsss AR IR Mo NAp Oy SN Yo eymn s S b S S RE AT AR A MR A SN E RSN
6. Data powotania do zawodowej STUZDY WOJSKOWE] ....cccveeeiiiiiieiiiiiiiini s iiiesssceiis s snnes s ssne s s s samena s s sennaasssnmneses
7 Adres zamieszkania; NELek v i s i e s e e
8. /Adres do korespandencil, N6l qsisnsais st i i i e
9. Data i przyczyna zwolnienia z zawodowe] STUZDY WOJSKOWE] ......cccvueiiiiiiiiiiiiiiiiiis i ciet s ceeeee s snen s snnee s
10. Posiadane uprawnienia emerytaine LB sesissiiies T nie
— wtym:
z tytutu inwalidztwa | S——— % nie
rentowe tak icoviiini Y0 nie
11. Przynaleznosé do Wojskowej Komendy Uzupetnien ... s sssissss s ssssse s ssssssssssnnns
12. Wyksztatcenie:
Q) CYWIINE | ZAWOA ...ttt ee et ee e et e s e e e e e s aa e e e e aanseeeeeaaseeeeesnsseeseassnsanee e ssaneesasnnsseeseasneseeesnnsaneaean
D) WOJSKOWE 1 SPECJAINOSE ...ttt st e e e aaa s e e e saa e e e e e aaaaae e e e aae e e e e saaaneeeeansbeeeesasaanneas
13. Ostatnie miejsce pefnienia stuzby i zajmMoOWane STANOWISKO .......ciieeiiiiiiciiee i

14. Znajomos¢ jezykdw obceych (wymienié jakich)
D) DOUSTAWOMWA 2w s o s v A e S e ML s SR e R et
Y P R TSR i S T T R TR S R TR
O DO AT e s s oA A i e v M A i s B o s o e S s S s e e s
O B O I A 2 s i R i 2 S S S B AR

15. Dotychczasowa praca po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej (miejsce, rodzaj, czy jest aktualnie wy-
K OTINTAREEIE]: st n o' v W A 4 W A B T 0 0 A T R M T G U e A A SRR

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
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16. Stan ZATOWIE ...ceevverremnrienrienrinrnaenrnssrenseneeens

17. Inne informacje (kwalifikacje, uprawnienia, kursy) .........cccciriiinninsiinnninnns

Il. Ukoriczone szkolenia przekwalifikowania zawodowego
1. Data i rodzaj ukoriczonego szkolenia:
a) organizowanego przez Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowe;i ........
b) w drodze refundacji kosztéw szkolenia przez Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa
Obrony Narodowej ........c..ceuveeennnns
C) INNE s ocosnnssmmimeomassmmmysmmesssassssassnsuns

lll. Oczekiwania wobec przysziej pracy

T MIRJSEE . ocinssssassunsmesassammmsvusss

2. Charakter (zawoOd, dZIEAZINEA ITP.) ..coiiiieeriiiieeeeiieeecccieeeieee st resesee s s ssssas e s s sssanasssessanessssanssaseesensnntessasnnnaaesanansasansnnnanaan

3. Wynagrodzenie .........cccevnvenniinnns
B, WWBTUNKE. . ossunnrsswnins snasssusssssssoonses somas i sanhomami ks oo s R ama s s s s s s e AR T s e ar g R AR e e

B I OCZBMIWE DB i s s e e A s T S S S S B R S R T T T

IV. Inna oczekiwana pomoc tak nie

.

V. Propozycje pracy zlozone osobie zainteresowanej

Data Rodzaj propozyciji Nazwa zaktadu pracy

---------------------

VI. Informacja o zatrudnieniu poszukujacego pracy

T VI QI SCE PTACY cosvisrsssrsrssssbversssrsessssssasasssssssisassssssseassss s srsens anmessnsns sasesssiatREsansus R R e v O s R AT A AR AR R ARV s R s nsan§ AR SRR
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2. StanoWISK sursssasnnsnamasivg
3. Mozliwos¢ zatrudnienia innych poszukujacych pracy .......ccccceeecvevmerseessnnesnenans

VII. Poszukujacy pracy korzystat (nie korzystat) ze wsparcia materialnego

1o Z JaKIOQO ZEOAIA . covssnmsspiinvsnsvaisammvasssmmsssses smwasssvanmssssssise
2. W jakiej formie i w jakiej wySOKOSCI ..ccceeveermerirnnniiareinne
3. N8 JaKE GBI cirrissmsmsassrmassrssusssrsussmssnssmnsonssenmssymmsassss

..............................................................................................

VIIl. Zarejestrowany jako bezrobotny [poszukuiqcf pracy) w Rejonowym Urzedzie Pracy W .......ccccccvevvievnenennnns

(o0 [0 | 4] 7 G o

otrzymuje zasitek dla bezrobotnych — tak/nie.
UNMAGE svirmmmmsmsemmmsnsssrosmommme ey

{podpis osoby
ubiegajacej sig o prace)

eeer. — tak/nie,

sesanay

(stanowisko, stopien, imig, nazwisko i podpis
pracownika wyspecjalizowanego
organu wojskowego)

399
ROZPORZADZENIE MINISTRA OCHRONY SRODOWISKA, ZASOBOW NATURALNYCH | LESNICTWA

z dnia 18 kwietnia 1997 r.

w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad przekazywania w zarzad obwodéw towieckich wytaczonych
z wydzierzawiania. '

Na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1995 r. — Prawo towieckie (Dz. U. Nr 147,
poz. 713 oraz z 1997 r. Nr 14, poz. 72 i Nr 60, poz. 369)
zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. 1. Wytaczony z wydzierzawiania obwdd towiec-
ki przekazuje sie w zarzad Panstwowemu Gospodar-
stwu Lesnemu Lasy Pannstwowe, Polskiemu Zwigzkowi
towieckiemu, instytutom naukowo-dydaktycznym
oraz innym jednostkom, ktére do dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. — Prawo towiec-

kie prowadzity takie osrodki, zwanymi dalej ,, podmio--

tami”, ktére gwarantowacé bedg realizacje celdw i za-
dan okreslonych w prawie towieckim.

2. Przekazywanie w zarzad obwodu towieckiego na-
stepuje na wniosek, ktéry powinien zawiera¢ szczego-
towe dane dotyczace podmiotu, w tym: siedzibe, forme
prawng prowadzonej dziatalnosci, osoby uprawnione

do reprezentowania podmiotu, szczegdtowy program
dziatania przewidziany dla danego obwodu towieckie-
go na dziesigé lat i uzasadnienie.

§ 2. Obwodd towiecki lesny moze byé przekazany
w zarzad zwtaszeza instytucjom naukowo-dydaktycz-
nym, ktére prowadzg prace naukowe i dydaktyke o kie-
runku lesnym, lub Panstwowemu Gospodarstwu Le-
snemu Lasy Panstwowe.

§ 3. Obwdd towiecki przekazywany jest w zarzad na
dziesiec lat od dnia 1 kwietnia do dnia 31 marca.

8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i LesSnictwa: S. Zelichowski



