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11. Panstwowa Instytucja Filmowa ,Silesia-Film”

w Katowicach

12. Panstwowa Instytucja Filmowa ,Apollo-Film”
w Krakowie
13. Panstwowa Instytucja Filmowa ,Helios-Film”

w todzi

14. Panstwowa Instytucja Filmowa ,Film-Art” w Po-
znaniu

15. Panstwowa Instytucja Filmowa ,Max-Film” w War-
szawie

16. Panstwowa Instytucja Filmowa ,Odra-Film” we
Wroctawiu

17. Studio Filmowe ,,Dom” w Warszawie
18. Studio Filmowe , Kadr” w Warszawie

19. Studio Filmowe , Oko” w Warszawie

20. Studio Filmowe ,Perspektywa” w Warszawie
21. Studio Filmowe ,,Profil” w Warszawie

22. Studio Filmowe , Tor” w Warszawie

23. Studio Filmowe ,Zebra” w Warszawie

24, Studio Filmowe ,,Zodiak” w Warszawie

25. Studio Filmowe ,Kronika” w Warszawie

26. Studio Filmowe ,Wir” w Warszawie

27. Agencja Produkcji Filmowej w Warszawie

28. Agencja Dystrybucji Filmowej w Warszawie
29. Agencja Scenariuszowa w Warszawie

30. Film Polski — Instytucja Filmowa w Warszawie
31. todzkie Centrum Filmowe

32. Wytwornia Filméw Oswiatowych i Programow
Edukacyjnych w todazi.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 18 czerwca 1997 r.

w sprawie tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtosc.

Na podstawie art. 42 ust. 9 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mto-

dziezg i stuchaczami placowek ksztatcenia ustawiczne-
go oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357), zwanej dalej ,Kartag Nauczyciela”, zatrudnio-
nych w peinym wymiarze zajeé, ustala sie wedtug na-
stepujacych norm:

Obowiagzko-
wy tygo-
Lp. Stanowisko dniowy wy-
miar go-
dzin
1 2 3
Nauczyciele zatrudnieni w nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych 12
2 Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach prowadzacy gimnastyke korekcyjna 18
Nauczyciele przedszkoli, szkét i placowek prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi i mfodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim 18
4 Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, nauczyciele orientacji
przestrzennej i nauczyciele usprawniania widzenia, a takze inni specjalisci prowadzacy
zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach i placéwkach 20
5 Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni w o$rodkach adopcyjno-opiekunczych 26
6 Nauczyciele instruktorzy prowadzacy zajecia dydaktyczne w swietlicach szkolnych,
wojewddzkich osrodkach politechnicznych oraz placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych 18
7 Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych
zarowno dzieci szescioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych 22
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1 2 3
8 Nauczyciele zatrudnieni w szkotach przy przedstawicielstwach Rzeczypospolitej
Polskiej za granica 26
9 Nauczyciele placowek wychowania pozaszkolnego, z wyjatkiem ogrodéw jordano-
wskich, prowadzacy zajecia systemem innym niz pracownianym, oraz nauczyciele
instruktorzy wojewaodzkich osrodkéw politechnicznych nie prowadzacy zaje¢ wytacznie
z uczniami 25
10 Wychowawcy ognisk wychowawczych 24
11 Wychowawcy — opiekunowie (opiekunki) dzieci do lat trzech zatrudnieni w domach
dziecka 33
12 Nauczyciele centrow ksztatcenia praktycznego prowadzacy zajecia w systemie
pracowniano-laboratoryjnym 18

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi, mto-
dziezg i stuchaczami placéwek ksztatcenia ustawiczne-
go oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 pod Ip. 3—5, nalezy rozumiec za-
jecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych,
profilaktycznych i korekcyjnych.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
nauczycieli zatrudnionych w Centralnym Osrodku Do-
skonalenia Nauczycieli, Centrum Metodycznym Pomo-
cy Psychologiczno-Pedagogicznej, Polonijnym Cen-
trum Nauczycielskim, Ogdélnopolskim Centrum Eduka-
cji Niestacjonarnej, placowkach doskonalenia nauczy-
cieli oraz nauczycieli-bibliotekarzy bibliotek pedago-
gicznych wynosi 35 godzin tygodniowo.

§ 2. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztatceniu zaocznym i systemie ksztatcenia
na odlegtos$¢ wynosi rocznie:

1) w zaocznych kolegiach nauczycielskich — 450 go-
dzin,

2) w zaocznych nauczycielskich kolegiach jezykow ob-
cych — 360 godzin,

3) w pozostatych szkotach zaocznych i placoéwkach
ksztatcenia na odlegtos¢, zwanych dalej ,placow-
kami edukacji niestacjonarnej” — 648 godzin.

§ 3. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztafce-
niu zaocznym i placéwkach edukacji niestacjonarnej
zalicza sie:

1) godziny wyktaddw, konsultacji, éwiczen, zajec prak-
tycznych i konwersatoridw,
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontro-
Inych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzami-
néw wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowa-
nia zawodowego, dyplomowych i dojrzatosci),
liczgc poprawienie 3 prac za 1 godzine zajec,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych
z uczniami przez petnozatrudnionego nauczycie-
la w formach przez niego obranych i udokumen-
towanych w wymiarze nie przekraczajacym 50
godzin rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrud-

nionych wymiar tych zajeé ulega stosownemu
zmniejszeniu,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzami-
now dojrzatosci,

4) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych
(z wyjatkiem wstepnych, z nauki zawodu, z przygo-
towania zawodowego i dyplomowych) w wymia-
rze ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Kazda godzine zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 1
i pkt 3, faktycznie realizowanych w niedziele i S$wieta —
liczy sie za 2 godziny zajed.

3. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine déwiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez
godzine zajeé¢ praktycznych — jednostke 55 minut,
a przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4, Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczy-
ciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin zaje¢
dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym i placowce
edukacji niestacjonarnej nastepuje w kazdym seme-
strze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest
zrealizowac potowe rocznego wymiaru godzin zajec; za
podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedtug zapisow
w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie
zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy.

5. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 1
oraz godziny zajeé¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawecy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.

§ 4. 1. Obowiagzkowy wymiar godzin zajec¢ nauczycie-
la zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego
zajecia z przedmiotow o réznym wymiarze godzin, usta-
la sie wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest ko-
rzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego przedmiotu
co najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru.

2. Obowiagzkc: v petny wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych nauczy-
cieli zobowiagzanych do pracy w innej szkole lub pla-
cowce edukacji niestacjonarnej w celu uzupetnienia
obowiagzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych ustala
sie wedtug zasad okreslonych w ust. 1.



Dziennik Ustaw Nr 67

— 2169 —

Poz. 4251 426

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ na-
uczyciela wlicza sie rowniez godziny nadzorowania
i przeprowadzania egzaminow dojrzatosci.

4. Zasady okres$lone w ust. 3 stosuje sie odpowied-
nio do dyrektorow szkét i placowek edukacji niestacjo-
narnej oraz innych nauczycieli, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze, jezeli czynnosci zwigzane z nad-
zorowaniem pisemnych egzaminow dojrzatosci i prze-
prowadzaniem egzaminow ustnych przekraczaja obo-
wigzujacy ich wymiar zajec.

&8 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra O$wiaty
i Wychowania z dnia 15 wrzesnia 1982 r. w sprawie
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych na-
uczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin po-
szczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym (Dz. U.
Nr 29, poz. 207,z 1990 . Nr 72, poz. 427 iz 1995 r. Nr 21,
poz. 115).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 1 ust. 11p. 12,
ktéry wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1997 r.

Minister Edukacji Narodowej: J. J. Wiatr
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 10 czerwca 1997 r.

w sprawie kryteriow oraz szczegétowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycz-
nych, trybu postepowania odwotawczego oraz szczegétowych zasad powotywania przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny sktadu zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357),

2) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496
oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153).

§ 2. Rozporzadzenie dotyczy nauczycieli i dyrekto-
row szkoét i placowek artystycznych, o ktéorych mowa
w art. 2 pkt 2 i 3 oraz w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwa-
nych dalej , szkotami”.

§ 3. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Na-
uczycielai art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela, a w stosunku do nauczycieli zajmujgcych stano-
wiska kierownicze — takze zadan okreslonych w art. 7
Karty Nauczyciela i art. 39 ustawy, ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela uwzgled-
nia si¢ w szczegoélnosci:

1) umiejetnosé planowania oraz organizowania proce-
su dydaktyczno-wychowawczego i opiekurczego,

2) uzyskiwane wyniki w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej,

3) aktywnos¢ w doskonaleniu zawodowym, artystycz-
nym,

4) zaangazowanie zawodowe,

5) przestrzeganie porzadku pracy,

6) kulture pedagogiczna.

3. Przy ustalaniu oceny pracy dyrektora uwzglednia
sie ponadto:
1) umiejetnosc kierowania biezaca dziatalnoscig dy-
daktyczno-wychowaweczg i opiekuncza szkoty,
2) skutecznos¢ dziatan organizacyjnych, programo-
wych i artystycznych w realizacji podstawowych
funkcji szkoty,

3) realizacje zadan zwigzanych z nadzorem pedago-
gicznym w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole oraz z pomoca nauczycielom rozpoczyna-
jacym prace w zawodzie,

4) realizacje planu finansowego szkoty.

§ 4. 1. Na wniosek ocenianego nauczyciela, ztozo-
ny przed ustaleniem oceny pracy, dyrektor obowigza-
ny jest zwréci¢ sie o opinie o jego pracy do eksperta
powotanego przez Centrum Edukacji Artystycznej,
aw przypadku nauczyciela przedmiotu ogolnoksztatca-
cego — do doradcy metodycznego kuratorium oswia-
ty wtasciwego dla siedziby szkoty,

2. Zasiegniecie opinii, o ktérych mowa w ust. 1, mo-
ze nastapié réwniez z inicjatywy dyrektora oceniajace-
go nauczyciela.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dy-
rektor zasiega opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 5. 1. Na wniosek ocenianego dyrektora, ztozony
przed ustaleniem oceny, organ sprawujacy nadzér pe-
dagogiczny obowigzany jest zwrdcic sie o opinie o je-
go pracy do:

1) eksperta powotanego przez Centrum Edukacji Arty-
stycznej,

2) kuratora o$wiaty — w przypadku dyrektora szkoty
realizujgcej program ksztatcenia ogdlnego.

2. Zasiegnigecie opinii, o ktérych mowa w ust. 1, mo-
ze nastagpic¢ rowniez z inicjatywy organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny.



