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Czes$é B (tajne po wypetnieniu)
Organ bezpieczenstwa panstwa
okreslony w art. 2 ustawy z dnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu o )
Lp. pracy lub stuzby w organach Funkeja Data podjecia i zakonczenia pra-

bezpieczenstwa panstwa lub

wspotpracy z nimi w latach

1944—1990 osob petniacych
funkcje publiczne

cy, stuzby lub wspodtpracy

Dodatkowo wyjasniam:

.............................................................................................

(wtasnoreczny podpis)

" Wypetniaja osoby, ktore oswiadczyty, ze stuzyty, pracowaty lub wspétpracowaty z organami bezpieczenstwa panstwa, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z nimi w la-
tach 1944—1990 osdb petniacych funkcje publiczne (Dz. U. Nr 70, poz. 443).

444
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 czerwca 1997 r.

w sprawie okreslenia trybu wyznaczania zaktadow pracy, w ktoérych jest wykonywana praca, o ktérej mowa
w art. 85 § 1 Kodeksu karnego, szczegotowych obowigzkow tych zaktadow i instytucji uzytecznosci publicznej
w zakresie wykonywania tej pracy oraz szczegétowych zasad gospodarowania srodkami uzyskanymi z jej wy-
konywania, jak rowniez szczegoétowych zasad wynagradzania wyznaczonych pracownikéw odpowiedzialnych

za organizacje pracy skazanych i jej

przebieg,

a takze okreslenia ulg podatkowych dla tych

zaktadow i instytuciji.

Na podstawie art. 1241 § 2 Kodeksu karnego wyko-
nawczego zarzadza sig, co nastepuje:

& 1. 1. Na wniosek prezesa sgdu wojewddzkiego
wojewoda wyznacza zaktady pracy, w ktérych jest wy-
konywana praca, o ktérej mowa w art. 85 8 1 Kodeksu
karnego, zwane dalej ,pracodawcami”, sposréd maja-
cych siedzibe na terenie wojewoddztwa:

1) pracodawcéw, dla ktérych organem zatozycielskim
jest terenowy organ administracji rzadowej, po po-
rozumieniu z tymi pracodawcami,

2) pracodawcéw, dla ktérych organem zatozycielskim
jest organ samorzadu terytorialnego, jezeli ten or-
gan wyrazi na to zgode,

3) przedsiebiorstw panstwowych utworzonych przez
naczelne lub centralne organy administracji rzado-
wej, jezeli pracodawca wyrazi na to zgode.

2. Wykaz wyznaczonych pracodawcow, o ktérych
mowa w ust. 1, wojewoda przesyta prezesowi sadu
wojewddzkiego.

§ 2. Pracodawca, w tym réwniez instytucja uzytecz-
nosci publicznej, w ktdrej jest wykonywana praca,
o ktérej mowa w art. 85 § 1 Kodeksu karnego, powinien
tak zorganizowac prace skazanych, aby byta ona wy-
dajna i ksztattowata pozadana postawe skazanych.

8§ 3. Pracodawcy sa obowiazani zgtasza¢ wtasciwe-
mu sadowi rejonowemu rodzaj pracy i liczbe miejsc pra-
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cy, ktérg mogliby wykonywac skazani, oraz przewidywa-
ng liczbe godzin pracy w przeliczeniu na jednego skaza-
nego. O zmianie tych danych pracodawca jest obowig-
zany niezwtocznie zawiadomié wtasciwy sad rejonowy.

& 4. 1. Pracodawca jest obowigzany zatrudnic¢
skazanego skierowanego przez sad w celu wykony-
wania pracy, o ktérej mowa w art. 85 8 1 Kodeksu
karnego.

2. Pracodawca okresla rodzaj pracy, jezeli nie zosta-
fo to okreslone przez sad przy kierowaniu do wykona-
nia orzeczenia.

3. Przy przydziale pracy nalezy uwzgledni¢ wiek,
stan zdrowia i, w miarg mozliwosci, kwalifikacje lub po-
siadane umiejetnosci skazanego.

4. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ skazanemu bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy, $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, przewidziane do stosowa-
nia na danym stanowisku pracy,

2) zapozna¢ skazanego z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz

3) objaé¢ skazanego badaniami lekarskimi, na zasa-
dach dotyczacych pracownikow, w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

5. Kobiet oraz mtodocianych do 18 lat nie wolno
kierowaé do wykonywania prac im wzbronionych.

6. Do prac, ktére moga wykonywac tylko osoby od-
powiadajace okreslonym wymaganiom sanitarno-epi-
demiologicznym, kieruje sie jedynie skazanych spet-
niajacych te wymagania, wediug odrebnych przepi-
sow.

& 5. Pracodawca jest obowigzany ubezpieczy¢ ska-
zanego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiagzku z wykonywaniem pracy.

& 6. 1. Pracodawca przydziela skazanemu prace
w wymiarze godzin okreslonym w orzeczeniu i doko-
nuje podziatu godzin pracy na tygodnie i dnie w spo-
sOb odpowiadajacy organizacji pracy wykonywanej
przez skazanego. Przy rozdziale godzin pracy nalezy,
w miare mozliwosci, uwzgledni¢ prosbe skazanego.

2. Czas pracy skazanego nie pozostajacego w stosun-
ku pracy nie powinien przekraczaé 8 godzin na dobg; na
prosbe skazanego moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.

3. Skazanemu pozostajagcemu w stosunku pracy
nalezy przydzieli¢ prace, ktérag moze wykonywac w cza-
sie, w ktérym nie wykonuje pracy w miejscu swojego
zatrudnienia. Czas pracy skazanego nie powinien prze-
kraczac tgcznie 8 godzin na dobe; na proshe skazanego
moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.

4. Czas pracy skazanych:

1) skierowanych do pracy na stanowiskach, na kto-
rych wystepujg przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia,

2) kobiet w ciazy,
3) mtodocianych do 18 lat
— nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe.

8 7. 1. Pracodawca kieruje skazanych do pracy
w zorganizowanych grupach.

2. W uzasadnionych wypadkach pracodawca moze
wyznaczy¢ skazanemu indywidualng norme pracy od-
powiadajaca liczbie godzin, ktére maja by¢ przepraco-
wane w danym dniu.

3. Praca skazanych odbywa sie w formie pracy do-
zorowane;j.

8 8. 1. Pracodawca wyznacza i wskazuje sadowi
pracownika odpowiedzialnego za organizowanie i do-
zorowanie pracy skazanych oraz przebieg tej pracy,
zwanego dalej ,wyznaczonym pracownikiem”.

2. Wyznaczony pracownik jest obowigzany prowa-
dzi¢ wymagana przez sad dokumentacje, uczestniczyé
na wezwania sadu w posiedzeniach w postgpowaniu
wykonawczym oraz, w razie niezbednej potrzeby, w or-
ganizowanym przez sad szkoleniu specjalistycznym.

& 9.1. Pracodaweca ustala harmonogram pracy ska-
zanych, obejmujacy czas, miejsce i rodzaj pracy, na
okres co najmniej jednego miesigca. Odpis harmono-
gramu pracodawca przekazuje sadowi.

2. Pracodawca przekazuje sadowi, w terminach
przez sad okreslonych, informacje o liczbie godzin
przepracowanych przez skazanego, rodzaju wykony-
wanej pracy oraz jego stosunku do pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie za-
wiadomié sad o przeszkodzie uniemozliwiajgcej wyko-
nywanie pracy.

§ 10. Pracodawca jest obowigzany pouczy¢ skaza-
nego o obowigzku sumiennej i wydajnej pracy oraz
przestrzegania ustalonego organizacjg pracy porzadku
i dyscypliny.

8 11. Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie za-
wiadomié sad o dacie rozpoczecia i zakonczenia wyko-
nywania pracy, a takze informowac sad o niezgtosze-
niu sie skazanego do zaktadu pracy, o niepodjeciu przy-

dzielonej mu pracy, o jej opuszczeniu bez usprawiedli-

wienia, o niesumiennym i niewydajnym wykonywaniu
pracy oraz o uporczywym nieprzestrzeganiu ustalone-
go organizacjg pracy porzadku i dyscypliny.

§ 12. 1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢
ewidencje prac wykonywanych przez skazanych oraz
ustala¢ wysokos¢ kwot odpowiadajacych wynagrodze-
niu, jakie za wykonywana prace nalezatoby zaptacic,
gdyby zostata wykonana na podstawie umowy o pra-
ce lub umowy o swiadczenie ustug.

2. Z kwot, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca po-
krywa koszty zwigzane z organizowaniem robé6t wykony-
wanych przez skazanych, a zwtaszcza wydatki na nie-
zbedne badania lekarskie, o ktérych mowa w § 4 ust. 4,
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze, jak rowniez na ubezpieczenie skazanych od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw i wynagrodzenie wy-
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znaczonych pracownikéw, tagcznie ze skiadkami na ubez-
pieczenie spoteczne tych pracownikéw, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

§ 13. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia wyznaczonych
pracownikéw z tytutu organizowania i dozorowania
pracy skazanych jest uzalezniona od liczby skazanych
pozostajacych pod ich dozorem.

2. Wyznaczony pracownik, dozorujacy prace skaza-
nych w liczbie do 10 osdb, otrzymuje dodatkowo zry-
czattowane wynagrodzenie miesiegczne w wysokosci
od 2% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie koniecznosci dozorowania skazanych
w liczbie powyzej 10 oséb, mozna powierzyé wyzna-
czonemu pracownikowi dozorowanie skazanych bez
dodatkowego wynagrodzenia, zwalniajgc go jednocze-
$nie od innych obowigzkdédw pracowniczych.

4. Wysokos¢ wskaznika procentowego, o ktorym
mowa w ust. 2, powinna by¢ uzalezniona od zakresu

wykonywanych zadan i liczby skazanych pozostaja-
cych pod dozorem.

5. Z kwot, o ktérych mowa w & 12 ust. 1, za zgoda
sadu wykonujacego orzeczenie, moga by¢ wyptacane
wyznaczonym pracownikom nagrody za wyrdzniajgce
wykonywanie swoich obowigzkéw, jak réwniez z tytu-
tu osigganych wynikéw pracy przez skazanych.

&8 14. Pracodawcom, u ktérych jest wykonywana
praca, o ktoérej mowa w art. 85 § 1 Kodeksu karnego,
przystuguje ulga w podatku dochodowym w wysoko-
$ci 30% kwot, o ktérych mowa w & 12 ust. 1.

§ 15. Przepisy &8 4—14 stosuje sie odpowiednio do
instytucji uzytecznosci publicznej, z uwzglednieniem
ich statusu prawnego i zadan.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 23 czerwca 1997 r.

w sprawie rodzaju dokumentow oraz zakresu informacji wymaganych przy sktadaniu wniosku o udzielenie
koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przywozu z zagranicy paliw mineralnych, ole-
jow mineralnych i produktow ich destylacji, napojow alkoholowych oraz wyrobéw tytoniowych.

Na podstawie art. 20 ust. 3a ustawy z dnia 23 grud-
nia 1988 r. o dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 41,
poz. 324, z 1990 r. Nr 26, poz. 149, Nr 34, poz. 198
i Nr 86, poz. 504, z 1991 r. Nr 31, poz. 128, Nr 41,
poz. 179, Nr 73, poz. 321, Nr 105, poz. 452, Nr 106,
poz. 457 i Nr 107, poz. 460, z 1993 r. Nr 28, poz. 127,
Nr 47, poz. 212, i Nr 134, poz. 646, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 127, poz. 627, z 1995 r. Nr 60, poz. 310,
Nr 85, poz. 426, Nr 90, poz. 446, Nr 141, poz. 700
i Nr 147, poz. 713, z 1996 r. Nr 41, poz. 177 i Nr 45,
poz. 199 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr 23, poz. 117,
Nr 43, poz. 272, Nr 54, poz. 348 i Nr 60, poz. 369) zarza-
dza sig, co nastepuje:

& 1. Podmioty sktadajgce wniosek o udzielenie kon-
cesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie przywozu z zagranicy paliw mineralnych, olejow
mineralnych i produktéw ich destylacji, napojow alko-
holowych i wyrobéw tytoniowych, wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Wspotpracy Gospodarczej
z Zagranica z dnia 16 grudnia 1996 r. w sprawie wyka-
zu towarow i ustug, ktérymi obrét z zagranicg wymaga
koncesji (Dz. U. Nr 155, poz. 769), obowigzane sa dota-
czy¢ do wniosku nastepujace dokumenty i informacje:

1) dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej, wraz z jej zakresem przedmioto-
wym, odpis z wtasciwego rejestru — od oséb praw-
nych, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej — od o0sob nie bedacych oso-
bami prawnymi, wraz z zaznaczeniem osob upo-
waznionych do reprezentowania podmiotu,

2) udokumentowane informacje o wielkosci posiada-
nego kapitatu (zakiadowego, akcyjnego, udziato-
wego), a w przypadku osob fizycznych — o posia-
danych nieruchomosciach i srodkach finansowych
(w tym udziaty w spotkach),

3) w przypadku spétek prawa handlowego:

a) kopie umowy (statutu) spofki,

b) liste wspdlnikéw posiadajgcych co najmniej
10% udziatéw (akc;ji),

c) wykaz cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej z po-
daniem ich adreséw zamieszkania,

d) oswiadczenia o0so6b wymienionych w lit.
b) i ¢) o cztonkostwie w organach innych spétek
oraz o posiadanych udziatach (akcjach) w tych
spotkach,



