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w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy produkcji filmowej, a takze zdata przed
komisja kwalifikacyjng wymieniong w & 9 eg-
zamin praktyczny obejmujgcy nastepujace
dziedziny:

1) walka na bron biatg,

2) jazda konna, :

3) skoki i upadki z wysokosci,
4) ptywanie,

5) sporty i sztuki.walki.”;

4) w 8 8 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

«3. Osoba, ktéra uzyskata decyzje stwierdzajaca
kwalifikacje do wykonywania zawodu filmowe-
go, otrzymuje legitymacje potwierdzajaca jej
uzyskanie.”;

5)w 8 09:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Komisja kwalifikacyjna sktada sie z dziewie-
ciu czltonkéw, ktérych powotuje i odwotuje
wtasciwy organ, przy czym szesciu cztonkow
powolywanych jest sposréd oséb wskaza-
nych przez wtasciwe stowarzyszenia twor-
cow, artystow wykonawcow i producentow
filmowych, a trzech cztonkéw — sposrod
osob wskazanych przez zwigzek zawodowy
reprezentatywny dla wigkszosci kaskaderow
filmowych wykonujgcych ten zawod; prze-
waodniczacego komisji powotuje i odwotuje
wiasciwy organ sposrod jej cztonkow.”,

b) dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

.2a. Komisja kwalifikacyjna rozpatruje wnioski
o stwierdzenie kwalifikacji uprawniajacych
do ‘rykonywania zawodéw filmowych
w skiadach piecioosobowych, wyznacza-
nych przez przewodniczgcego komisji.”;

6) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

« 1. Koszty postepowania kwalifikacyjnego, w tym
koszty wynagrodzen, o ktérych mowa w § 12,
ponosi wnioskodawca.”

§ 2. 1. Osoby, ktore nie ztozyty wniosku w terminie
okreslonym w 8§ 19 ust. 1 rozporzadzenia, o ktérym mo-
wa w § 1, zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, a wyko-
nywaty zawodowo dziatalno$¢ artystyczng w dziedzi-
nie produkcji filmowej w charakterze kaskadera
w okresie:

1) po dniu 31 grudnia 1991 r. przez 2 lata— moga przy-
stgpi¢ do egzaminu, o ktérym mowa w & 6 ust. 1
pkt 5 rozporzadzenia, bez odbywania praktyki zawo-
dowej okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia,

2) po dniu 31 grudnia 1986 r. przez 5 lat i braty udziat
w realizacji co najmniej 30 filmoéw — moga uzyskac
stwierdzenie kwalifikacji uprawniajgcych do wyko-
nywania zawodu kaskadera filmowego bez ko-
niecznosci odbywania praktyki zawodowej okre-
slonej w § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia oraz zdawa-
nia egzaminu, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 5 roz-
porzadzenia,

3) po dniu 31 grudnia 1975 r. przez 15 lat i braty udziat
w realizacji co najmniej 100 filméw — moga uzy-
ska¢ stwierdzenie kwalifikacji uprawniajgcych do
wykonywania zawodu kaskadera filmowego-koor-
dynatora.

2. W uzasadnionych przypadkach osoby, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, moga wystapié¢ do wtasciwego or-
ganu o zwolnienie od obowiazku posiadania sredniego
wyksztatcenia.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje sie do osob, ktore
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadze-
nia nabyty prawo do $wiadczen rentowych, jesli z orze-
czenia lekarskiego stanowiacego podstawe przyznania
renty inwalidzkiej wynika brak zdolnosci do wykony-
wania zawodu kaskadera filmowego i kaskadera filmo-
wego-koordynatora.

§ 3. Sprawy nie zakonczone do dnia wejscia w zy-
cie rozporzadzenia decyzjg ostateczna podlegaja roz-
patrzeniu wedfug dotychczasewych przepiséw.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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z dnia 8 sierpnia 1997 r.

w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy do celéw rentowych.

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52,
poz. 268 i 270, z 1986 r. Nr 1, poz. 1, z 1989 r. Nr 35,
poz. 190 i 192, z 1990 r. Nr 10, poz. 58 i 61, Nr 36,
poz. 206, Nr 66, poz. 390 i Nr 87, poz. 506,z 1991 r. Nr 7,

poz. 24, Nr 80, poz. 350 i Nr 94, poz. 422,z 1992 r. Nr 21,
poz. 84 i Nr 64, poz. 321, z 1994 r. Nr 74, poz. 339
i Nr 108, poz. 516,z 1995r. Nr 4, poz. 17,z 1996 r. Nr 100,
poz. 461, Nr 136, poz. 636 i Nr 147, poz. 687 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 93, poz. 569) zarzadza sie,
co nastepuje:
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§ 1. 1. Orzekanie o niezdolnosci do pracy osob ubie-
gajacych sie o swiadczenia przysfugujace na podsta-
wie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym i ubezpie-
czeniu spotecznym oraz o zaopatrzeniu inwalidoéw wo-
jennych i wojskowych nalezy do zadan lekarza orzecz-
nika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej
+lekarzem orzecznikiem”.

2. Lekarz orzecznik dziata w oddziale Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, zwanego dalej ,Zaktadem”.

3. Lekarzem orzecznikiem moze by¢ lekarz, ktory:

1) jest specjalista w szczegolnosci w zakresie nastepu-
jacych dziedzin medycyny: choréb wewnetrznych,
chirurgii, neurologii, psychiatrii, medycyny pracy,
medycyny spotecznej, oraz

2) odbyt przeszkolenie w zakresie ustalonym przez na-
czelnego lekarza Zaktadu.

§ 2. 1. Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie na wnio-
sek:

1) wtasciwe] komarki (jednostki) organizacyjnej od-
dziatu Zaktadu — w sprawach swiadczen przystu-
gujgcych na podstawie przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym, o ubezpieczeniu spotecznym lub
o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojsko-
wych,

2) organdw rentowych innych niz okreslone w pkt 1 —
w sprawach rentowych nalezgcych do ich wtasci-
wosci.

2. Wniosek o wydanie orzeczenia powinien zawie-
rac:

1) imig i nazwisko, date urodzenia oraz miejsce za-
mieszkania osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie,

2) okreslenie celu wydania orzeczenia i wskazanie
okolicznosci, ktére lekarz orzecznik obowigzany
jest ustalic.

3. Do wniosku powinna by¢ dotaczona dokumenta-
cja obejmujaca:

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez leka-
rza, pod ktorego opiekg lekarska znajduje sie oso-
ba ubiegajaca sie o swiadczenie,

2) wywiad zawodowy zawierajacy charakterystyke ro-
dzaju i miejsca pracy,

3) dokumentacje medyczng i rentowa oraz inne doku-
menty majgce znaczenie dla wydania orzeczenia,
a w szczegolnosci dokumenty, o ktérych mowa
w 8 8, karte badania profilaktycznego, dokumenta-
cje rehabilitacji leczniczej lub zawodowe;j.

§ 3. 1. Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie na pod-
stawie bezposredniego badania osoby ubiegajacej sie
o swiadczenie i posiadanej dokumentacji.

2. Lekarz orzecznik moze wydac orzeczenie réwniez
bez badania osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie, jeze-

li posiadana dokumentacja jest wystarczajaca do wy-
dania orzeczenia.

3. Lekarz orzecznik moze, przed wydaniem orzecze-
nia, zleci¢ uzupetnienie dokumentacji, w szczegélnosci
o opinie lekarza konsultanta lub psychologa albo o wy-
niki badan dodatkowych lub obserwacji szpitalnej.

4. Lekarz konsultant i psycholog wydajg opinie na
podstawie bezposredniego badania osoby ubiegajace;j
sie o swiadczenie oraz analizy dokumentacji medycz-
nej i zawodowej.

§ 4. 1. Oddziat Zaktadu kieruje osobe ubiegajaca sie
o0 swiadczenie w wyznaczonym terminie na badanie
przez lekarza orzecznika, lekarza konsultanta, psycho-
loga lub na obserwacje szpitalna.

2. W razie niestawienia sie osoby wezwanej na ba-
danie bez uzasadnionych przyczyn, wezwania na bada-
nie w nowo wyznaczonym terminie dokonuje sig za
zwrotnym  poswiadczeniem odbioru, informujac
o skutkach niestawiennictwa.

3. Jezeli stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadcze-
niu lekarskim, uniemozliwia osobie ubiegajacej sie
o $wiadczenie osobiste zgtoszenie sie na badanie, mo-
ze ono by¢ przeprowadzone w miejscu pobytu tej oso-
by za jej zgoda.

4. Niezgtoszenie sie na badania lub obserwacje bez
uzasadnionej przyczyny lub niewyrazenie zgody, o kto-
rej mowa w ust. 3, powoduje odstgpienie od dalszego
postepowania w sprawie.

& 5. Przy ocenie niezdolnosci do pracy zarobkowej
bierze sie pod uwage tacznie:

1) charakter i przebieg procesow ch vobowych oraz
ich wptyw na stan czynnosciowy organizmu,

2) sprawnosc psychofizyczng organizmu oraz stopien
przystosowania do ubytkow anatomicznych, kalec-
twa, skutkow choroby,

3) posiadane kalifikacje, wiek, zawod, wykonywane
czynnosci i warunki pracy oraz mozliwosci dalsze-
go wykonywania pracy zarobkowej,

4) mozliwosé przywrocenia zdolnosci do pracy przez
leczenie i rehabilitacje lub przekwalifikowanie za-
wodowe.

§ 6. 1. Celowos¢ przekwalifikowania zawodowego
orzeka sie, jezeli osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie
trwale utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej w do-
tychczasowym zawodzie | moze odzyskac zdolnosé do
pracy po przekwalifikowaniu.

2. Przy ocenie celowosci przekwalifikowania zawo-
dowego przepisy 8 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. 1. Lekarz orzecznik moze orzec o okoliczno-
$ciach uzasadniajacych przyznanie swiadczenia reha-
bilitacyjnego, jezeli osoba ubiegajaca sig o rente z ty-
tutu niezdolnosci do pracy spetnia warunki wymagane
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do uzyskania swiadczenia rehabilitacyjnego, okreslone
w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Jezeli osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie reha-
bilitacyjne nie spetnia warunkéw wymaganych do uzy-
skania tego swiadczenia, okreslonych w przepisach,
o ktoérych mowa w ust. 1, lekarz orzecznik stwierdza,
czy osoba ta jest niezdolna do pracy lub czy celowe jest
poddanie jej przekwalifikowaniu zawodowemu.

§ 8. Lekarz orzecznik przy orzekaniu jest zwigzany:

1) orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej w zakre-
sie:

a) zwiazku zranien, kontuzji i innych obrazen lub
choréb z dziataniami wojennymi lub majgcymi
charakter wojenny ze stuzbg wojskowa albo
z przymusowym zatrudnieniem zotnierzy za-
stepczej stuzby wojskowej,

b) zwiazku smierci zotnierza z dziataniami wojen-
nymi lub majgcymi charakter wojennych albo ze
stuzba wojskowg oraz zwigzku $mierci ze stuzba
wojskowa zotnierza zwolnionego ze stuzby, jeze-
li smierc¢ nastagpita w wojskowym zaktadzie lecz-
niczym,

2) decyzja organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w zakresie stwierdzenia choroby zawodowej,

3) ustaleniami dyrektora wojewddzkiego urzedu pra-
cy o braku mozliwosci przekwalifikowania zawodo-
wego,

4) orzeczeniem lekarza uprawnionego do przeprowa-
dzania badan w zakresie zdolnosci do pracy na sta-
nowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego.

§ 9. 1. Lekarz orzecznik ustala przewidywany okres
niezdolnosci do pracy, biorac pod uwage charakter
i stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz roko-
wania odzyskania zdolnosci do pracy.

2. Jezeli wedtug wiedzy medycznej nie ma roko-
wan odzyskania zdolnosci do pracy, lekarz orzecznik
orzeka o trwatej niezdolnosci do pracy.

3. Przepisy ust. 1i 2 nie ograniczajg uprawnien 0so-
by niezdolnej do pracy do zgtoszenia wniosku o prze-
prowadzenie badania w celu ustalenia wyzszego lub
nizszego stopnia niezdolnosci do pracy.

4. W razie orzeczenia o celowosci przekwalifikowa-
nia zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie przepisy ust. 1i 2 nie ma-
ja zastosowania.

§ 10. 1. Organ rentowy, nie pozniej niz na trzy mie-
sigce przed ustaniem prawa do renty z tytufu okresowej
niezdolnosci do pracy, pisemnie zawiadamia osobe
uprawniona o terminie wstrzymania wyptaty oraz o wa-
runkach przywrdocenia prawa do tego swiadczenia.

2. Do wniosku o przywrocenie prawa do renty,
o ktorej mowa w ust. 1, powinno by¢ dotaczone za-

$swiadczenie o stanie zdrowia osoby ubiegajacej sie
o swiadczenie wydane przez lekarza, pod ktérego opie-
ka lekarska znajduje sie ta osoba.

§ 11. 1. Bezposredni nadzor nad prawidtows, zgod-
ng z przepisami prawa i zasadami orzecznictwa o nie-
zdolnosci do pracy, dziatalnoscig lekarzy orzecznikow
sprawuje gtowny lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu.

2. Gtowny lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu poza
kwalifikacjami, o ktérych mowa w & 1 ust. 3, powinien
posiada¢ co najmniej 5-letnia praktyke w zakresie
orzecznictwa lekarskiego.

3. Bezposredni nadzér polega w szczegolnosci na:

1) kontroli orzeczen pod wzgledem merytorycznym
i formalnym,

2) analizie odwotan wniesionych od decyzji organu
rentowego w sprawach dotyczacych orzecznictwa
o niezdolnosci do pracy,

3) przedstawianiu naczelnemu lekarzowi Zaktadu
wnioskéw dotyczacych orzeczen wymagajacych
rozpatrzenia w trybie zwierzchniego nadzoru,

4) przedstawianiu stanowiska z zakresu orzecznictwa
o niezdolnosci do pracy w sprawach, w ktorych to-
czy sie sadowe postepowanie odwotawcze,

5) prowadzeniu szkolen lekarzy orzecznikow w zakre-
sie orzecznictwa o niezdolnosci do pracy oraz
sprawdzaniu i stwierdzaniu ich kwalifikacji w tym
zakresie.

§ 12. Gtéwny lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu
przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia leka-
rzowi orzecznikowi, jezeli w odwotfaniu, o ktérym mo-
wa w 8 11 ust. 3 pkt 2, wskazano na istotne nowe oko-
licznosci faktyczne lub dotaczono nowe dowody nie
znane lekarzowi orzecznikowi w dniu wydania orzecze-
nia, a mogace miec¢ wptyw na wynik orzeczenia.

& 13. 1. Zwierzchni nadzér nad wykonywaniem
orzecznictwa o niezdolnosci do pracy sprawuje w imie-
niu Prezesa Zaktadu naczelny lekarz Zaktadu.

2. Zwierzchni nadzor polega w szczegolnosci na:

1) analizie i kontroli prawidtowosci i jednolitosci sto-
sowania zasad orzecznictwa o niezdolnosci do pra-
cy przez lekarzy orzecznikow,

2) udzielaniu wyjasnienn oraz prowadzeniu szkolen
w zakresie orzecznictwa o niezdolnosci do pracy,

3) zatwierdzaniu kandydatur na stanowisko gtéwnego
lekarza orzecznika oddziatu zaktadu.

3. Jezeli w toku kontroli, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 1, lub przy rozpatrywaniu wnioskow, o ktérych mo-
wa w & 11 ust. 3 pkt 3, naczelny lekarz Zaktadu stwier-
dzi, ze istnieje uzasadnione podejrzenie co do zgodno-
sci orzeczenia ze stanem faktycznym lub zasadami
orzecznictwa o niezdolnosci do pracy, moze:
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1) zleci¢ uzupetnienie dokumentacji lekarskiej lub za-
wodowej, w szczegolnosci przez skierowanie oso-
by, ktérej orzeczenie dotyczy, na badanie przez le-
karzy konsultantow, psychologa, na badania do-
datkowe lub na obserwacje szpitalna,

2) przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
przez lekarza orzecznika.

4. Naczelny lekarz Zaktadu moze zleci¢ lekarzowi
orzecznikowi rozpatrzenie sprawy niezaleznie od jego
wiasciwosci miejscowej.

§ 14. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 5 sierpnia 1983 r. w sprawie sktadu ko-
misji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnie-

nia, trybu postepowania, trybu kierowania na ba-
danie przez te komisje oraz szczegéiowych zasad
ustalania inwalidztwa (Dz. U. Nr 47, poz. 214
iz1990 r. Nr 37, poz. 210),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 10 stycznia 1984 r. w sprawie sposobu
powotywania i zasad wynagradzania cztonkow ko-
misji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia oraz lekarzy dziatajacych w zakresie orzecznic-
twa inwalidzkiego (Dz. U. Nr 3, poz. 18, z 1987 r.
Nr 32, poz. 1701z 1989 r. Nr 22, poz. 121).

§ 15. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1997 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych szkét rolniczych i gospodarki Zzywnosciowej.

Na podstawie art.78 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz.329i Nr 106, poz. 494 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej z dnia 28 stycznia 1994 r. w spra-
wie placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéow zawodowych szkét rolniczych i gospo-
darki zywnosciowej (Dz. U. Nr 33, poz. 125) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w tytule po wyrazach ,przedmiotow zawodowych”
dodaje sie wyrazy ,oraz wychowawcow interna-
tow”;

2) & 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli przed-
miotow zawodowych i wychowawcow inter-
natow szkot rolniczych i gospodarki zywno-
sciowej, zwanych dalej odpowiednio «na-
uczycielami» i «szkotami», prowadzg publicz-
ne placowki doskonalenia nauczycieli o ogol-
nopolskim zasiggu dziatania, zwane dalej
«placowkami».”;

3)w § 2w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli, w tym nauczycie-

li na potrzeby ksztaicenia ustawicznego
w zakresie pedagogiczno-metodycznym
i specjalistycznym (kierunkowym), oraz do-
skonalenie kadry kierowniczej i pracowni-
kow sprawujgcych nadzor pedagogiczny,”

b) dodaje sie pkt 10—16 w brzmieniu:

.10) diagnozowanie stanu i prognozowanie roz-
woju oswiaty rolniczej,

11) opracowywanie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach rolniczych i gospo-
darki zywnosciowej oraz programow na-
uczania dla roznych form ksztatcenia usta-
wicznego,

12) tworzenie systemu informacji na potrzeby
oswiaty rolniczej,

13) diagnozowanie, analizowanie i ocenianie
efektow dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
waweczej i opiekunczej szkot i placowek,

14) przygotowanie narzedzi badawczych, prze-
prowadzanie badan wynikow nauczania
z przedmiotow zawodowych oraz dokony-
wanie oceny realizacji podstaw programo-
wych i ramowych planéw nauczania,

15) gromadzenie informacji o stanie ksztatce-
nia, wychowania i opieki nad mtodzieza,

16) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

w zakresie oswiaty rolniczej.”;





