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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 237" § 5 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwa-
na dalej ,stuzba bhp”, stanowig wyodrebnione komaér-
ki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbe pracownikoéw stuzby bhp ustala, z zastrze-
zeniem ust. 3 i 4, pracodawca, biorgc pod uwage stan
zatrudnienia oraz wystepujace w zaktadzie warunki
pracy i zwigzane z nimi zagrozenia zawodowe, a takze
uciazliwosci pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pra-
cownikow tworzy wieloosobowa lub jednoosobowg
komérke albo zatrudnia w tej komdrce pracownika
stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracodawca zatrudniajacy ponad 600 pracowni-
kéw zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co naj-
mniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pra-
cownikow.

5. Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy.
U pracodawcy bedacego jednostka organizacyjna stuz-
ba bhp podlega bezposrednio osobie zarzadzajacej ta
jednostka lub osobie wchodzacej w sktad organu za-
rzadzajgcego, upowaznionej przez ten organ do spra-
wowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Przepis ten stosuje sie takze do
pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 7.

§ 2. 1. Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzo-
nych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawecy, co naj-
mniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych ma-
jacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw
pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji
i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie pro-
pozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewnia-
jacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotycza-
cych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnio-
skow dotyczacych uwzglednienia wymagan bez-
pieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentac;ji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo bu-
dowanych lub przebudowywanych obiektéw bu-
dowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, urzgdzen produkcyjnych
oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki
pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bez-
pieczenistwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotycza-
cych zachowania wymagan ergonomii na stanowi-
skach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktaddéw
zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regu-
laminoéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegoélnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby za-
wodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przecho-
wywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywa-
nie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
ktére wiaze sie z wykonywana praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na
stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynni-
ki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warun-
ki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych s$rod-
kéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyj-
nymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie or-
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ganizowania i zapewnienia odpowiedniego pozio-
mu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawo-
dowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgod-
nie z odrebnymi przepisami, do dokonywania ba-
dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania
tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunka-
mi,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami
zajmujgcymi sie pomiarami stanu $rodowiska na-
turalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego
monitoringu srodowiska, okreslonego w odreb-
nych przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilak-
tyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich pracownikow,

20) wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na
celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakre-
sie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsie-
wzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw
pracy,

21) uczestniczenie w pracach, powotanej przez praco-
dawce, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w innych zaktadowych komisjach zajmuja-
cych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodo-
wym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy
réznych form popularyzacji problematyki bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2. Stuzba bhp nie moze by¢ obcigzana innymi zada-
niami niz wymienione w ust. 1, z wyjgtkiem pracowni-
ka, o ktérym mowa w art. 237" § 3 Kodeksu pracy.

§ 3. Stuzba bhp jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow
oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy
i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2) wystepowania do osdb kierujgcych pracownikami
z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy,

3) wystepowania do pracodawcy z wnioskami o na-
gradzanie pracownikéw wyrdzniajacych sie w dzia-

talnosci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

4) wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar
porzadkowych w stosunku do pracownikéw odpo-
wiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub in-
nego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pra-
cownika albo innych osdb,

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika za-
trudnionego przy pracy wzbronionej,

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika,
ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykony-
wania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zy-
cia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb,

8) wnioskowania do pracodawcy o niezwioczne
wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego cze-
$ci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pra-
codawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

8 4. 1. Pracownikéw stuzby bhp zatrudnia sie na
stanowiskach: inspektoréw, starszych inspektoréw,
specjalistéow oraz giéwnych specjalistow do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spet-
niajgce nastepujace wymagania kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy moze byé osoba posiadajaca:

a) wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 2-letni staz
zawodowy,

b) zawéd technika bezpieczenstwa i higieny pracy
lub

c) srednie wyksztatcenie i co najmniej 4-letni staz
zawodowy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca:

a) wyisze wyksztatcenie i co najmniej 4-letni staz
zawodowy,

b) zawdd technika bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz co najmniej 3-letni staz zawodowy lub

c) srednie wyksztatcenie i co najmniej 6-letni staz
zawodowy,

3) specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy moze by¢ osoba posiadajaca:

a) wyzsze wyksztatcenie o specjalnosci ,bezpie-
czenistwo i higiena pracy” lub studia podyplo-
mowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy,

b) wyisze wyksztatcenie i co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub
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c) zawadd technika bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 5-letni staz w stuzbie bhp,

4) gtéwnym specjalista do spraw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca:

a) wyisze wyksztatcenie o specjalnosci ,bezpie-
czenstwo i higiena pracy” lub studia podyplo-
mowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz co najmniej 2-letni staz pracy w stuzbie
bhp lub

b) wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 6-letni staz
pracy w stuzbie bhp.

3. Warunkiem zatrudnienia pracownikéw na stano-
wiskach, o ktérych mowa w ust. 1, poza spetnieniem
wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2,
jest ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp, na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownik kierujacy wieloosobowa komaérka po-
winien spetnia¢ co najmniej wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ust. 2 pkt 3 oraz ukonczy¢ szkolenie, o kt6-
rym mowa w ust. 3. Pracownik zatrudniony w jedno-
osobowej komarce powinien spetniaé¢ co najmniej wy-
magania kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 2 oraz
ukonczyc szkolenie, o ktéorym mowa w ust. 3.

5. Osoba posiadajaca srednie wyksztatcenie i ukon-
czone szkolenie, o ktérym mowa w ust. 3, zatrudniona
w stuzbie bhp na stanowisku specjalisty do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy zachowuje prawo do za-
trudnienia na tym stanowisku po dniu wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w art. 2377 § 2 Ko-
deksu pracy, pracodawca moze powierzy¢ wykonywa-
nie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pra-
cy, ktérzy spetniaja wymagania okreslone w ust. 2 pkt 3
i ust. 3, lub osobie, ktdra byta zatrudniona na stanowi-
sku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
przez okres co najmniej 3 lat.

7. Pracownik, ktéremu pracodawca moze powie-
rzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp zgodnie z art.
23711 § 3 Kodeksu pracy, powinien spetni¢ wymagania
okreslone w ust. 2 3.

§ 5. Traci moc uchwata nr 14 Rady Ministrow z dnia
18 lutego 1992 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 48).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

705
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie utworzenia gmin, przejecia zadan i kompetencji oraz nadania statusu miasta w wojewddztwach
katowickim i siedleckim.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 4a ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
(Dz. U.z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 1086,
poz. 496 i Nr 132, poz. 622 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 43,
Nr 106, poz. 679 i Nr 107, poz. 686) oraz art. 31a usta-
wy z dnia 24 listopada 1995 r. o zmianie zakresu dziata-
nia niektdrych miast oraz o miejskich strefach ustug
publicznych (Dz. U. z 1997 r. Nr 36, poz. 224) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. W wojewddztwie katowickim tworzy sie gmi-
ne Radzionkéw z siedzibg wtadz w Radzionkowie;
w sktad gminy Radzionkéw wchodzi miejscowos$¢ Ra-
dzionkéw o powierzchni 1325,65 ha, stanowigca czes¢
obszaru gminy o statusie miasta Bytom.

2. Gminie Radzionkéw nadaje sie status miasta.

3. Zadania i kompetencje, wynikajace z ustawy
z dnia 24 listopada 1995 r. o zmianie zakresu dziatania
niektérych miast oraz o miejskich strefach ustug pu-
blicznych (Dz. U. z 1997 r. Nr 36, poz. 224), przejmuje
gmina o statusie miasta Bytom.

§ 2. W wojewoddztwie siedleckim z dotychczasowej
gminy Stoczek tukowski tworzy sie dwie odrebne gminy:

1) gmine o statusie miasta Stoczek Lukowski w grani-
cach miasta Stoczek tukowski z siedzibg wtadz
w Stoczku tukowskim,

2) gmine Stoczek tukowski z siedzibg wtadz w miescie
Stoczek tukowski; w sktad gminy Stoczek tukow-
ski wchodzg obszary wsi: Aleksandrowka, Btazejki,
Borki, Guzéwka, Jagodne, Jamielne, Jamielnik-
-Kolonia, Januszdéwka, Jedlanka, Kamionka, Kapi-
ce, Kienkdéwka, Kisielsk, tosiniec, Mizary, Nowa
Prawda, Nowe Kobiatki, Nowy Jamielnik, Rosy, Ro-
za Podgérna, Ruda, Stara Prawda, Stara Roza, Sta-
re Kobiatki, Stary Jamielnik, Szyszki, Toczyska, Tu-
rzec, Wisniowka, Wola Kisielska, Wélka Poznanska,
Wolka Rézanska, Zabiele i Zgoérznica.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1998 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz





